O iy
2, e

. e
“20 poxr0”

MUNIQiPIO DO PORTO SANTO
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO

Assunto: Cessac8o da Comisso de Servico — Jofo Domingos Mendonga — Chefe da Divisfo de Gestdo Administrativa

e Financeira — Resultado da audiéncia do interessado — Decisdo Final

Considerando que:
a) Por meu despacho, datado de 7 de marco de 2014, no uso da competéncia me € conferida pela alinea a), do n.°
2, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em conformidade com os fundamentos nele contidos,
determinei a cessagdo da Comissdo de Servico do Chefe da Divisfo de Gestdo Administrativa e Financeira
desta autarquia - Sr. Jodo Domingos Mendonga;
b) Aqueles fundamentos, de forma resumida, baseavam-se na nfo aplicagdo, por parte do Sr. Jodo Domingos

Mendonca, do STADAP 3 aos trabalhadores que hierarquicamente dependiam de si,

apos andlise dos argumentos aduzidos, em sede de audiéncia dos interessados, pelo Sr. Jodo Domingos Mendonca,
adiante designado por Trabalhador, em documento que fez chegar a estes servigos e que neles deu entrada a 21 de

marg¢o do corrente, sob a referéncia RQ 1003 21/03/2014 2.1-1.IND, conclui o seguinte:

1 — A cessagdo da comissdo de servico do Trabalhador nfo carece da instauragdo de processo disciplinar uma vez que
ndo se considera ter havido, neste a&mbito, qualquer infragdo disciplinar disso passivel. Reitera-se, a este proposito, o
disposto no n.° 11 do art. 39.° da Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacfo, o qual refere que “...a
ndo aplicagdo do SIADAP 3 por razdo imputdvel ao dirigente intermédio determina a cessacdo da respectiva comisséo

> .
de servico...”;

2 — Ficou claro, com a prova produzida, que o Trabalhador, enquanto titular de cargo dirigente, ndo procedeu conforme
previsto nos artigos 65.° € 66.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacéo, porquanto nio efetuou,
relativamente ao biénio 2013-2014, nenhum dos procedimentos neles previstos, designadamente, a reunifio de avaliacdo
(com cada um dos seus avaliados) e a contratualizagdo dos pardmetros de avaliagdo (fixagdo de objetivos e
competéncias).

Para além da reunido que foi tida, em 21 de janeiro de 2014, referida na alinea f) do despacho de cessa¢do da comissdo
de servigo' vertente, com os trabalhadores que deveriam ter tido conhecimento daqueles objetivos e competéncias, na
qual os mesmos confirmaram nada lhes ter sido comunicado acerca desses pardmetros para o biénio 2013-2014, acresce
que o proprio Trabalhador, assumiu, por escrito, e em resposta a ordem escrita que lhe dirigi a 24 de janeiro do corrente,
ter cometido falhas neste &mbito e que se limitou a imprimir os mesmos objetivos e competéncias fixados em 2012, sem
sequer levar em consideracdo que a Lel tinha entretanto sofrido alteragBes que determinaram a fixacéo de objetivos e

competéncias para um periodo temporal de 2 anos ¢ nfio apenas para um ano, como acontecia até aqui.
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3 = Quanto a produgdo de efeitos do despacho de cessacio da comissio de servico, como se sabe, antes da audiéncia
prévia ter sido efetuada, todas as decisdes tomadas sdo provisérias, mas ainda assim, conforme dispde o n.° 1 do artigo
127.2 do CPA “O acto administrativo produz os seus efeitos desde a data em que for praticado...”, podendo sempre ser

revertido caso, em sede de audiéncia dos interessados, se Ihe sobreponham argumentos a favor do interessado.

4 — A data aposta no despacho foi aquela em que efetivamente o Trabalhador teve conhecimento, no meu gabinete, e de
forma presencial, do contetido do despacho de cessagiio da comissio de servigo, tendo sido a partir dessa data (7 de

margo) que foi contado o prazo para a audiéncia prévia, ndo ficando, por isso, o acto administrativo minimamente

beliscado.

5 —Quanto a divulgagdo do despacho em pagina Institucional e nfo pessoal como & referido nas alegacgdes apresentadas
pelo Trabalhador, deve sublinhar-se que em nada se pretendeu melindrar a honra ou dignidade pessoal do Trabalhador,
antes pelo contrério, houve intengio de clarificar o sentido do despacho que proferi uma vez que era ja dito nas redes

sociais que o Trabalhador havia sido despedido, o que, como se sabe, néio corresponde minimamente & verdade.

Nestes termos, no uso da competéncia me é conferida pela alinea a), do n.° 2, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, em conformidade com os considerandos e argumentos acima expostos, bem como com os inicialmente
formulados no despacho em que determinei a cessacio da Comissio de Servico do Chefe da Divisio de Gestio

Administrativa e Financeira desta autarquia - Sr. Jofo Domingos Mendonga, que proferi a 7 de margo, mantenho a

decisdo inicialmente tomada, tornando-a, a partir desta data, definitiva.

Notifique-se o interessado e publique-se o teor deste despacho em Diério da Republica.

Pagos do Municipio do Porto Santo, 24 de marco de 2014

O Presidente da CAmara Municipal
=

(Filipe Emanuel Menezes de Oliveira, dr.)



