
ANO: 2011

DIRIGENTE Chefe de Divisão Chefe de Divisão 1
Técnico Superior de Biblioteca e Documentação Línguas e Literaturas Modernas (Lic.) 1 Especialização em Ciências Documentais
Técnico Superior Gestão (Lic.) 1
Técnico Superior Gestão de Empresas (Lic.) 1
Técnico Superior Planeamento Regional e Urbano (Lic.) 1
Técnico Superior Medicina Veterinária (Lic.) 1 Contrato a Termo Certo (1 ano )

Técnico Superior Nomeado em comissão de serviço no cargo de
Chefe de Divisão

Topógrafo Topografia (CTP) 1
Desenhador Desenho (CTP) 1
Técnico Profissional de Secretariado e Relações Públicas Secretariado e relações públicas (CTP) 1

Fiscal Municipal Fiscal Municipal 12.º ano e curso do CEFA 3 Carreira a aguardar diploma de revisão

Chefe de secção Coordenador Técnico 12.º ano escolaridade 1
Assistente Administrativo 12.º ano escolaridade 8
Tesoureiro 12.º ano escolaridade 1

INFORMÁTICA Técnico de Informática-Adjunto Técnico de Informática-Adjunto 1 Carreira a aguardar diploma de revisão

Motorista de Pesados 3
Apontador 1
Fiel de Mercados e Feiras 1
Motorista de Ligeiros 2
Cantoneiro de Limpeza 11
Coveiro 1
Telefonista 1
Auxiliar de Serviços Gerais 11
Nadador - Salvador 2
Mecânico 2
Canalizador 1
Pedreiro 9
Pintor 3
Serralheiro Civil 1
Asfaltador 1
Jardineiro 4
Cantoneiro 2
Porta Miras 1
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Técnico Superior


