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CARGO / CARREIRA / CATEGORIA

AREA DE FORMACAO ACADEMICA

POSTO DE TRABALHO

E/OU PROFISSIONAL

N. POSTOS DE
TRABALHO

N.*NOVOS
POSTOS DE
TRABALHO

OBSERVACOES

DIRIGENTE

Chefe de Divisdo

Chefe de Divisdo

ACTIVIDADES TECNICAS

Técnico Superior de Biblioteca e Documentagdo

Linguas e Literaturas Modernas (Lic.)

Técnico Superior

Especializagido em Ciéncias Documentais

Gestao (Lic.)

Técnico Superior

Gestdo de Empresas (Lic.)

Técnico Superior

Técnico Superior "
Planeamento Regional e Urbano (Lic.)

Técnico Superior

Medicina Veterinaria (Lic.)

Técnico Superior

Contrato a Termo Certo (1 ano )

Nomeado em comissdo de servigo no cargo de
Chefe de Divisdo

Topografo

Topografia (CTP)

Desenhador

Assistente Técnico Desenho (CTP)

Técnico Profissional de Secretariado e Relagdes Publicas

Secretariado e relagdes piblicas (CTP)

Fiscal Municipal

Fiscal Municipal 12.° ano e curso do CEFA

Carreira a aguardar diploma de revisdo

ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

Chefe de sec¢do

Coordenador Técnico 12.° ano escolaridade

Assistente Administrativo

12.° ano escolaridade

Tesoureiro

Assil Técnico
12.° ano escolaridade

INFORMATICA

Técnico de Informatica-Adjunto

Técnico de Informitica-Adjunto

Carreira a aguardar diploma de revisdo

ACTIVIDADES OPERACIONAIS

Motorista de Pesados

Apontador

Fiel de Mercados e Feiras

Motorista de Ligeiros

Cantoneiro de Limpeza

Coveiro

Telefonista

Auxiliar de Servigos Gerais

Nadador - Salvador

Mecénico

Assistente Oper:

Canalizador

Pedreiro

Pintor

Serralheiro Civil

Asfaltador

Jardineiro

Cantoneiro

Porta Miras




