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REUNIAO ORDINARIA REALIZADA A 05 DE MARGO DE 2015
ATA N.° 06/2015
LOCAL DA REUNIAO: Sala das Reunides do edificio de Servicos Municipais a Rua

Dr. Nuno Silvestre Teixeira - Cidade do Porto Santo.

PRESENCAS: O presidente FILIPE EMANUEL MENEZES DE OLIVEIRA, que presidiu
e os vereadores, NUNO FILIPE MELIM BATISTA, EMANUEL JOSE DIAS DE MELIM,

PAULO ALEXANDRE VASCONCELOS SILVA e JOSE CARLOS DE MELIM.

ABERTURA DA REUNIAO: Verificando-se haver quérum para o funcionamento
do 6rgao executivo, o Sr. Presidente declarou aberta a reunidao pelas catorze
horas e trinta minutos. A reunidao foi secretariada por Paula Cristina Pestana

Vicente, Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereacao.

APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR: Foi deliberado, por
unanimidade, aprovar a ata da reuniao anterior, que tendo sido previamente
distribuida aos membros do executivo municipal, foi dispensada a sua leitura. ___

DIARIO DE TESOURARIA: Tomou conhecimento, o oOrgdo executivo, do
balancete de tesouraria, relativo ao dia 04/03/2015, que acusava os seguintes

saldos:

De dotacdes orcamentais: 2.556.119,48 € (dois milhdes, quinhentos e cinquenta

e seis mil, cento e dezanove euros e quarenta e oito céntimos);

De dotacdes nao orcamentais: 72.030,89 € (setenta e dois mil, trinta euros e

oitenta e nove céntimos).

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA: O Presidente da Camara, Filipe

Menezes de Oliveira, interveio informando que, a semelhanca do que ja havia

dito, serao iniciados os procedimentos do SIADAP, pese embora tenha estado em




curso, nao havia sido cumprida, escrupulosamente, a lei, os objectivos e o ambito
da aplicacdao do regulamento que sera apresentado nesta reuniao de Camara, e
que é preocupacao do executivo, cumprir com o Sistema Integrado de Avaliacao
do Desempenho da Administracdo Publica, porque tera repercussoes na carreira
dos trabalhadores, sendo que, a Comissao de Avaliacao esta ja em curso, e

devidamente publicada em editais.

Mais informou que, em relacao a matéria dos Cursos Técnico Profissionais, estao
a ser agilizados os procedimentos, com vista a implementar os referidos cursos
em conjugacao de esforcos e com a cooperacao da “Competir”, escola com quem

foi celebrado protocolo.

No que concerne a recuperacdes, informou ainda que, ja existem verbas para

proceder a recuperacao dos Moinhos, dos Miradouros e dos Fontanarios, que

fazem parte da nossa identidade cultural e patrimonial.
O Vereador Nuno Batista, solicitou copia do parecer do engenheiro Joao Batista
em relacdo a Fonte de Areia e questionou, no sentido de saber se & possivel
visitar a mesma, consoante afirmacdes constantes em rede social, pelo que o
vereador Carlos Melim respondeu que o acesso continua interdito, tendo sido
feitos, até ao momento, s6 trabalhos de limpeza e alguma manutencao.
Afirmou ainda, o vereador Nuno Batista que, em relacdao a explanacao daquilo
que serao as linhas gerais de opcdes da Camara, verao o que ira acontecer, so
podera haver algum comentario quando forem apresentadas propostas, e
recomendou que, na sequéncia do que o senhor Presidente havia referido quanto
ao parecer da Associacao Nacional de Municipios Portugueses, todos os protocolos
fossem acompanhados de documentos comprovativos da utilidade publica, sendo-

lhe facultada copia, para salvaguardar essa situacdo, aconselhou ainda que,
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fossem vistos todos os protocolos ja feitos e que necessitam de revogacao.
O Vereador Paulo Silva interpelou o presidente no sentido de saber qual o
motivo pelo que, a Associacao de Desportos nao foi contemplada com ajudas. ____
O Presidente respondeu que foi devido a respectiva Associacao nao ter entregue
os documentos necessarios para o efeito, nao tendo, nunca, manifestado a
intencao de fazé-lo, no entanto, a referida Associacao tem sido ajudada, mesmo

que de forma indirecta.

Foram interrompidos os trabalhos as quinze horas, tendo sido retomados as

quinze horas e quarenta e cinco minutos.

Ainda, no periodo antes da ordem do dia, foi proposta a exclusao do ponto 12
(doze), da ordem de trabalhos, devido ao requerimento estar mal instruido, tendo
sido, inicialmente, o requerente um sujeito, e a continuidade do mesmo ter sido
requerida por outro, foi ainda proposta a inclusao de um ponto, referente ao
pedido de apreciacao e deliberacao, de suspensao do mandato do engenheiro
Flavio Vasconcelos, nos termos do disposto do artigo 77.°, da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro de 1999, e previsto na Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, no n.°

2 do artigo 50.°.

Foi deliberado, por maioria, a exclusao do ponto 12 (doze), com os votos
favoraveis do Presidente, Filipe Menezes de Oliveira e dos Vereadores Carlos
Melim e Emanuel Melim, e com a abstencao dos Vereadores Nuno Batista e Paulo
Silva, e a inclusao do ponto supra citado, por maioria, com os votos favoraveis do
Presidente, Filipe Menezes de Oliveira e do Vereador Carlos Melim, tendo o
Vereador Emanuel Melim se declarado impedido, por ser parte interessada, e com

a abstencao dos vereadores Nuno Batista e Paulo Silva. Os Vereadores Nuno

Batista e Paulo Silva, abstiveram-se, devido ao nao total esclarecimento, ou até a




propria lei nao ser clara em relacao a inclusao, ou exclusao de pontos na ordem
de trabalhos, tendo os mesmos, solicitado um parecer a jurista sobre este

assunto.

PASSOU-SE, DE SEGUIDA, A APRECIAGAO DA ORDEM DE TRABALHOS:
INFORMACOES PREVIAS: Face ao parecer técnico que recaiu no respectivo
processo, deliberou, o 6rgao executivo, emitir informacao prévia favoravel, a
pretensao de Ortoarriaga - Sociedade Médica, Lda. (Proc. 190/2015-5.16.0001),
para recuperacao e adaptacao de uma moradia, a levar a efeito no Lote n.° 17 do
loteamento titulado pelo alvara n.° 7/1997, com a area total de 684,00 m2,
inscrito na respectiva matriz cadastral, sob o n.° 3384, descrito na Conservatoria
do Registo Predial do Porto Santo, sob o n.° 3587/19971128, localizado no Campo
de Baixo, freguesia e concelho do Porto Santo, condicionado ao cumprimento do

parecer técnico.

Esta deliberacdo foi tomada, por maioria, com os votos favoraveis dos
vereadores, Carlos Melim e Emanuel Melim, e abstencao dos vereadores, Nuno
Batista e Paulo Silva. O senhor presidente, Filipe Menezes de Oliveira, nao esteve
presente na discussao, nem na votacao deste ponto, por se declarar impedido,
uma vez que ja prestou aconselhamento juridico a esta empresa, como advogado.
REGISTO DE ESTABELECIMENTOS DE ALOJAMENTO LOCAL: Face as informacoes
favoraveis dos peritos vistores, constantes dos respetivos autos de vistoria,
datados de 20 de novembro de 2014 e uma vez cumpridos os requisitos da
Portaria n.° 517/2008, de 25 de junho, com as alteracdes introduzidas pela
Portaria n.° 138/2012, de 14 de maio, o 6rgao executivo deliberou, o seguinte: __
a) Aprovar a pretensao de Alcino Rodrigues Ferreira (Proc. 1863/2014-

6.15.0057), para registo do apartamento “A”, de tipologia T,, com logradouro e
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composta de rés-do-chao e 1.° andar em duplex, do edificio “Villas Espirito
Santo”, prédio urbano matriz n.° 5967, descrito na Conservatéria do Registo
Predial do Porto Santo, sob o n.° 1584/19900309-A, localizado no Campo de
Baixo, com a capacidade de 4 pessoas, como estabelecimento de alojamento

local, tipo “Apartamento”, o qual devera ser averbado a respetiva licenca de

utilizacao n.° 69/2008, emitida em 02/07.
b) Aprovar a pretensao de Alcino Rodrigues Ferreira (Proc. 1864/2014-
6.15.0058), para registo do apartamento “B”, de tipologia T,, com logradouro e
composta de rés-do-chao e 1.° andar em duplex, do edificio “Villas Espirito
Santo”, prédio urbano matriz n.° 5967, descrito na Conservatoria do Registo
Predial do Porto Santo, sob o n.° 1584/19900309-B, localizado no Campo de
Baixo, com a capacidade de 4 pessoas, como estabelecimento de alojamento
local, tipo “Apartamento”, o qual devera ser averbado a respetiva licenca de

utilizacao n.° 69/2008, emitida em 02/07.

c) Aprovar a pretensao de Alcino Rodrigues Ferreira (Proc. 1865/2014-
6.15.0059), para registo do apartamento “C”, de tipologia T,, com logradouro e
composta de rés-do-chao e 1.° andar em duplex, do edificio “Villas Espirito
Santo”, prédio urbano matriz n.° 5967, descrito na Conservatéria do Registo
Predial do Porto Santo, sob o n.° 1584/19900309-C, localizado no Campo de
Baixo, com a capacidade de 4 pessoas, como estabelecimento de alojamento
local, tipo “Apartamento”, o qual devera ser averbado a respetiva licenca de

utilizacao n.° 69/2008, emitida em 02/07.

d) Aprovar a pretensao de Alcino Rodrigues Ferreira (Proc. 1866/2014-

6.15.0060), para registo do apartamento “D”, de tipologia T,, com logradouro e

composta de rés-do-chao e 1.° andar em duplex, do edificio “Villas Espirito



Santo”, prédio urbano matriz n.° 5967, descrito na Conservatéria do Registo
Predial do Porto Santo, sob o n.° 1584/19900309-D, localizado no Campo de
Baixo, com a capacidade de 4 pessoas, como estabelecimento de alojamento
local, tipo “Apartamento”, o qual devera ser averbado a respetiva licenca de

utilizacao n.° 69/2008, emitida em 02/07.

e) Aprovar a pretensao de Ana Paula Rodrigues Linhares (Proc. 3889/2014-
6.15.0146), para registo do apartamento “B”, de tipologia T,, localizada no rés-
do-chao esquerdo, do edificio “Apartamentos Casa Linhares”, prédio urbano
matriz n.° 4014, descrito na Conservatoria do Registo Predial do Porto Santo, sob
o n.° 3938/19990416-B, localizado no Campo de Baixo, com a capacidade de 4
pessoas, como estabelecimento de alojamento local, tipo “Apartamento”, o qual
devera ser averbado a respetiva licenca de utilizacdo n.° 78/2000, emitida em

11/12.

f) Aprovar a pretensao de José Joaquim Mota Linhares (Proc. 3890/2014-
6.15.0147), para registo do apartamento “C”, de tipologia T,, localizada no 1.°
andar direito, do edificio “Apartamentos Casa Linhares”, prédio urbano matriz n.°
4014, descrito na Conservatéria do Registo Predial do Porto Santo, sob o n.°
3938/19990416-C, localizado no Campo de Baixo, com a capacidade de 4 pessoas,
como estabelecimento de alojamento local, tipo “Apartamento”, o qual devera
ser averbado a respetiva licenca de utilizacao n.° 78/2000, emitida em 11/12. ___

g) Aprovar a pretensao de José Joaquim Mota Linhares (Proc. 3891/2014-
6.15.0148), para registo do apartamento “D”, de tipologia T,, localizada no 1.°
andar esquerdo, do edificio “Apartamentos Casa Linhares”, prédio urbano matriz
n.° 4014, descrito na Conservatoria do Registo Predial do Porto Santo, sob o n.°

3938/19990416-D, localizado no Campo de Baixo, com a capacidade de 4 pessoas,
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como estabelecimento de alojamento local, tipo “Apartamento”, o qual devera
ser averbado a respetiva licenca de utilizacdao n.° 78/2000, emitida em 11/12. ___

h) Aprovar a pretensao de José de Freitas Caetano (Proc. 3123/2014-
6.15.0107), para registo do apartamento “E”, de tipologia T,, com logradouro e
composta de rés-do-chao e 1.° andar, do edificio “Casa da Vila”, prédio urbano
matriz n.° 1386, descrito na Conservatoria do Registo Predial do Porto Santo, sob
0 n.° 932/19870408-E, localizado na Rua Estévao de Alencastre n.° A10, com a
capacidade de 4 pessoas, como estabelecimento de alojamento local, tipo
“Apartamento”, o qual devera ser averbado a respetiva licenca de utilizacdo n.°

10/1986, emitida em 21/05.

Esta deliberacao foi tomada, por maioria, com os votos favoraveis do presidente
Filipe Menezes de Oliveira e dos vereadores, Carlos Melim e Emanuel Melim, e

com a abstencao dos vereadores, Nuno Batista e Paulo Silva.

REQUERIMENTOS DIVERSOS:

1) ALARGAMENTO DO PERIODO DE FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTOS
COMERCIAIS - Foi indeferido, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento
Municipal do Horario de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais, o
pedido de alargamento do horario de funcionamento, do estabelecimento de
Bar/Restaurante, denominado “S6 de Verao”, localizado na Lapeira, explorado
por Luisa Berenguer (Proc. 804/2015-1.1.13.4), até as 03h00, de todos os dias da
semana, e até as 04h00 de todas as tercas-feiras, a partir de 31 de Marco de
2015. Deliberou-se ainda, conceder a requerente, o prazo de 10 dias, com direito

a audiéncia prévia.

Esta deliberacao foi tomada, por maioria, com os votos contra, do Presidente

Filipe Menezes de Oliveira (com declaracao de voto), e dos Vereadores, Carlos




Melim e Emanuel Melim, e com os votos favoraveis dos Vereadores, Nuno Batista e

Paulo Silva.

Declaracao de voto do Presidente, Filipe Menezes de Oliveira: “ O meu sentido de

voto é contra, com os seguintes fundamentos: O pedido ndo estar bem
fundamentado e, pretendendo laborar s6 na época estival, ndo ser justo pagar
taxas idénticas as que s@o pagas pelos comerciantes que estdo a funcionar o ano
inteiro, e, pese embora, o facto de o regulamento ser o mesmo, estar eminente
a sua alteracdo, a fim de introduzir, justica, proporcdo e actuacdo nas taxas. E
concedida a requerente, audiéncia prévia, para, querendo, instruir melhor o seu
requerimento, fundamentando, de facto e de direito a sua pretensdo.”

2) Deliberou o 6rgao executivo, deferir o pedido de Paula Cristina Rodrigues da
Silva, (Proc. 556/2015-1.1.13.4), para autorizacao da colocacao de um quiosque
“Ola” para venda de aguas e gelados, na Alameda Afonso Henriques, (junto ao
“Pau de Sabao”, durante os meses de Junho, Julho, Agosto e Setembro do

corrente ano, das 11h00 as 01h00, e autorizacdo de actividade.

Esta deliberacao foi tomada, por unanimidade, com os votos favoraveis do
presidente Filipe Menezes de Oliveira e dos vereadores, Carlos Melim, Nuno

Batista, Paulo Silva e Emanuel Melim.

3) Deliberou, o érgao executivo, deferir o pedido de Maria José Oliveira
Vasconcelos (Proc. 769/2015-1.1.13.4), de renovacao da autorizacao de
colocacao de uma roulotte, para venda de bebidas, sandes e gelados, na Avenida
Manuel Gregorio Pestana Junior, a partir de Marco de 2015 até Novembro de

2015.

Esta deliberacao foi tomada, por unanimidade, com os votos favoraveis do

presidente Filipe Menezes de Oliveira e dos vereadores, Carlos Melim, Nuno
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Batista, Paulo Silva e Emanuel Melim.

4) Deliberou, o orgao executivo, deferir o pedido de Renato Filipe Melim
Ornelas (Proc. 687/2015-1.1.21.4), para concessao de licenca para actuacdes de
rua, da banda “Contra-Tempo”, na Rua Dr. Nuno Silvestre Teixeira e na Praca do

Barqueiro, entre o més de Maio ao més de Setembro de 2015.

Esta deliberacao foi tomada, por unanimidade, com os votos favoraveis do
presidente Filipe Menezes de Oliveira e dos vereadores, Carlos Melim, Nuno

Batista, Paulo Silva e Emanuel Melim.

5) Deliberou o 6rgao executivo, indeferir o pedido de Luisa Berenguer (Proc.
807/2015-1.1.13.4), sobre a eventual concessao de licenca de ocupacao do
dominio publico, na Praca 24 de Junho, com instalacao de quiosque e esplanada,
no periodo de junho a setembro de 2015, das 10h00 as 03h00, por o pedido nao
estar devidamente sustentado e pelo facto de, pretendendo laborar s6 na época
estival, se tratar de concorréncia desleal para com o comércio em redor, no
centro da Cidade. Deliberou ainda, conceder a requerente, o prazo de 10 dias,

com direito a audiéncia prévia.

Esta deliberacao foi tomada, por maioria, com os votos contra, do presidente
Filipe Menezes de Oliveira e dos vereadores, Carlos Melim e Emanuel Melim, e os

votos favoraveis dos vereadores, Nuno Batista e Paulo Silva.

PROPOSTAS: O Sr. Presidente da Camara, Filipe Menezes de Oliveira, submeteu a

apreciacao e votacao do 6rgao executivo, as seguintes propostas:

1) “REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO COORDENADOR DA
AVALIACAO E DIRETRIZES PARA UMA APLICACAO OBJETIVA E HARMONICA DO

SIADAP

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracao



Publica

| - OBJETIVOS E AMBITO DE APLICAGAO DO REGULAMENTO

Artigo 1.° - Objetivos e Lei habilitante

O presente Regulamento tem como objetivo operacionalizar o disposto no Decreto
Regulamentar n.° 18/2009 de 4 de setembro e na Lei n.° 66-B/2007 de 28 de
dezembro, na atual redacao, sobretudo no que concerne ao estabelecido no n.° 6
do artigo 58.° desta Lei e n.° 6 do artigo 21.° daquele Decreto Regulamentar.
Assim, nos artigos seguintes, sao estabelecidas diretrizes para uma aplicacao
objetiva e harmodnica do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho
na Administracdo Publica (de agora em diante designado SIADAP), prevendo-se
igualmente a forma de funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliacao (de
agora em diante designado CCA) além de outras disposicdes que auxiliem na
efetiva aplicacao do SIADAP e na sua adequacao as realidades especificas desta

Camara Municipal.

Nos termos do disposto na segunda parte da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do
anexo | a Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, cabe ao 6rgao executivo Camara

Municipal a aprovacao do presente regulamento.

Artigo 2.° - Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento aplica-se a todos os dirigentes e trabalhadores da
Camara Municipal independentemente da modalidade de vinculacao e de
constituicao da relacao juridica de emprego publico ao abrigo da qual exercem as
respetivas funcoes, sem prejuizo das especificidades previstas no artigo 42.° da

Lei n.° 66-B/2007.

Il - FUNCIONAMENTO DO CCA - CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO

Artigo 3.° - Constituicdo do Conselho Coordenador da Avaliacao
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1 - Nesta Camara Municipal o CCA previsto no artigo 21.° do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, sera constituido pelos titulares dos seguintes cargos: _

a) Presidente da Camara, que presidira;

b) Todos os Vereadores a tempo inteiro;

c) O dirigente responsavel pela area Administrativa e de Recursos Humanos;

d) Os restantes titulares de cargo dirigente providos.

2 - Esta composicao sé podera ser alterada, por despacho, do Presidente da

Camara, e vigora enquanto tal nao acontecer.

Artigo 4.° - Apoio Administrativo

- As funcoes de apoio administrativo as reunides (adiante designado por
Secretariado) serao asseguradas por um elemento designado verbalmente pelo

Presidente do CCA.

2 - Ao Secretariado cabe, designadamente, secretariar as reunides, apoiar o
Presidente na preparacao das mesmas e elaborar as atas, nas quais deverao
também constar todas as deliberacées tomadas, as fundamentacdes de todas as
nao validacoes de classificacdes atribuidas, sem prejuizo de outros conteldos

estipulados na lei habilitante e no presente Regulamento.

Artigo 5.° - Atividade do Conselho Coordenador da Avaliacdo

1 - As reunides bienais do CCA, com vista a harmonizacao das classificacoes do
SIADAP 3 terao lugar, preferencialmente, entre os dias 20 e 31 do més de janeiro

seguinte ao términus do biénio.

A data exata da sua realizacao € determinada pelo Presidente do CCA, sendo a

respetiva convocatoria emitida pelo Secretariado.

2 - A Divisao Administrativa e de Recursos Humanos tem a responsabilidade de

coordenar todo o processo de avaliacao e de, imediatamente a seguir ao final do




ciclo avaliativo e antes das reunides do CCA, elaborar listagens separadas das
classificacoes de “Desempenho Relevante” e de “Desempenho Inadequado”,
nela englobando todos os avaliados, com vista a discussao, harmonizacdo e
posterior tomada de decisao sobre a respetiva validacao. Estas listagens devem
ser organizadas por ordem decrescente de classificacao e por carreira.

3 - Poderao ser realizadas reunides extraordinarias do CCA para discussao de
assuntos relativos a avaliacdo de desempenho, as quais serdao agendadas pelo

Presidente do CCA.

4 - O CCA reline também sempre que se torne necessario emitir um parecer sobre

as reclamacoes dos avaliados.

5 - As reunides do CCA nao sao publicas.

Artigo 6.° - Presenca da maioria do numero legal dos membros - Quérum _____
1 - O CCA s6 pode deliberar com a presenca da maioria dos seus membros.

2 - Na falta de quérum previsto no numero anterior, sera, pelo Presidente do
CCA, designado outro dia para a reuniao, com a mesma natureza da

anteriormente prevista, sendo efetuada nova convocatoria.

3 - A reunidao em segunda convocatéria realizar-se-a com a presenca de pelo

menos um terco dos seus membros.

Artigo 7.° - Votacdo e Apuramento da maioria

1 - Nos casos em que houver necessidade de se proceder a votacao, esta

processa-se nos seguintes termos:
a) Salvo disposicao legal em contrario, as deliberacoes sao tomadas por votacao
nominal, devendo votar primeiramente os membros do CCA e, por fim, o

Presidente.

b) As deliberacées que envolvam a apreciacao de comportamentos ou de
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qualidades de qualquer pessoa sao tomadas por escrutinio secreto. Em caso de

duvida, o 6rgao colegial deliberara sobre a forma de votacao.

¢) Quando exigida, a fundamentacdo das deliberacées tomadas por escrutinio
secreto sera feita pelo Presidente do CCA apds a votacdo, tendo presente a

discussao que a tiver precedido.

d) No caso de um dos membros do CCA ser simultaneamente avaliador ou
interessado direto no assunto, fica 0 mesmo impedido de votar nesse processo,
nos termos do disposto do Codigo do Procedimento Administrativo em vigor

(adiante designado por CPA).

2 - Em caso de empate na votacao, o Presidente do CCA tem a prerrogativa do

voto de qualidade.

3 - Em tudo o nao previsto neste artigo, sera aplicado o disposto no CPA e na lei

habilitante.

1l - ESPECIFICIDADES SOBRE O PROCESSO DE AVALIACAO - SIADAP 1

Artigo 8.° - Avaliacdo do Desempenho das Unidades Orgéanicas (SIADAP 1) __
1 - O subsistema de avaliacdo do desempenho das unidades organicas dos
municipios, abreviadamente designado por SIADAP 1, nesta Camara Municipal,
aplica-se a todas as unidades organicas que dependam diretamente de membros
do orgao executivo, que no inicio do periodo em avaliacdo, sejam chefiadas por
pessoal dirigente (Chefe de Divisao, Chefe de Unidade, ou outro legalmente

equiparado).

2 - A avaliacao do desempenho das unidades organicas dos municipios é anual. __
3 - Face ao disposto no numero um, todos os Dirigentes ou legalmente

equiparados, em exercicio de funcoes na Camara Municipal, deverdo fixar

objetivos para a unidade organica que chefiam, em conformidade com o disposto




no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009.

4 - Cada objetivo fixado deve:

a) ser tangivel mas ambicioso;

b) ser proporcional aos recursos existentes;

c) ser mensuravel / medivel;

d) ter uma métrica associada;

e) ser delimitado no tempo;

f) ser direcionado ao alvo;

g) estar redigido de forma clara e concisa;

h) estar em consonancia com os objetivos plurianuais e diretrizes superiores.
5 - Todas as unidades organicas devem fixar, em conformidade com o n.° 1 do

artigo 8.° do supra citado Decreto Regulamentar, pelo menos:

a) um “Objetivo de eficacia”, entendida como medida em que uma unidade
organica atinge os seus objetivos e obtém ou ultrapassa os resultados esperados;
b) um “Objetivo de eficiéncia”, enquanto relacdao entre os bens produzidos e

servicos prestados e os recursos utilizados; e

c) um «Objetivo de qualidade», traduzida como o conjunto de propriedades e
caracteristicas de bens ou servicos que lhes conferem aptidao para satisfazer

necessidades explicitas ou implicitas dos utilizadores.

6 - Em cumprimento da alinea b) do n.° 4 do mesmo artigo, a métrica da meta
relativa a cada objetivo deve ter intervalos de prossecucao por forma a garantir a
adequacao do grau de dificuldade do objetivo e a realizacao da sua posterior

avaliacao, conforme o seguinte exemplo:

“IMPLEMENTAR, NO MINIMO, 10 A 12 PROPOSTAS DE MELHORIA APRESENTADAS

PELOS COLABORADORES DA UNIDADE ORGANICA.”
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7 - O relatério que o dirigente da unidade organica deve apresentar
trimestralmente bem como o relatério do desempenho da unidade organica,
previstos respetivamente nos artigos 9.° e 10.° do Decreto Regulamentar n.°
18/2009, devem ser elaborados de acordo com os modelos anexos ao presente

Regulamento.

8 - Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, os objetivos mais relevantes fixados para cada
unidade organica devem ser os dois primeiros apresentados no respetivo suporte.
9 - O disposto nos numeros anteriores so6 é aplicado quando houver duas ou mais
unidades organicas providas com o respetivo titular de cargo dirigente.

IV - ESPECIFICIDADES SOBRE O PROCESSO DE AVALIACAO - SIADAP 2 e 3 Artigo
9.° - SIADAP 2 - Avaliacdo do Desempenho dos Dirigentes Intermédios

1 - A avaliacao dos titulares de cargos dirigentes intermédios (Chefe de Divisao,
Chefe de Unidade, ou outro legalmente equiparado), é efetuada no termo da
respetiva comissao de servico e em conformidade com o disposto no artigo 36.° da

Lei n.° 66-B/2007.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, os dirigentes intermédios, no
inicio da sua comissao de servico e no quadro das suas competéncias legais,
negoceiam com o respetivo avaliador a definicao dos objetivos, quantificados e

calendarizados, a atingir no decurso do exercicio de funcées, bem como os

indicadores de medida aplicaveis a avaliacao dos resultados.
3 - O parametro relativo a «Resultados» assenta nos objetivos, em nimero nao
inferior nem superior ao estabelecido no n.° 3 do artigo 15.° deste Regulamento.

4 - O parametro relativo a «Competéncias» assenta nas competéncias em nimero

igual ao estabelecido no n.° 1 do artigo 15.° deste Regulamento.




5 - Para as comissdes de servico que se encontrem ja a decorrer, devem ser

adoptados os seguintes procedimentos:

a) Caso, a data da fixacao dos objetivos e competéncias, faltem mais de 6 meses,
para o termo da comissao de servico, deve proceder-se em conformidade com os
numeros anteriores do presente artigo, levando-se em consideracao que os
objetivos a fixar nao devem ultrapassar o horizonte temporal até que decorra
aquele termo e, sempre que possivel, devem estar indexados aos resultados a
obter nos objetivos fixados para a respetiva unidade organica no ambito do

SIADAP 1;

b) Caso, a data da fixacao dos objectivos e competéncias, faltem menos de 6
meses, para o termo da comissao de servico, nao serao fixados objectivos,

devendo proceder-se conforme se descreve nos numeros anteriores caso a

respetiva comissao de servico venha a ser renovada.
6 - Sem prejuizo do atras exposto, os dirigentes deverao apresentar ao respetivo
superior hierarquico (Presidente da Camara; Vereador ou Chefe de Divisao,
conforme o caso que lhe seja aplicavel), até 15 de abril de cada ano, um relatorio
sintético, para efeitos de monitorizacao intercalar, explicitando a evolucao dos
resultados obtidos face aos objetivos negociados no inicio da comissao de servico.
7 - Dado que, conforme estabelece o n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.° 66-B/2007, a
avaliacao do desempenho dos dirigentes intermédios realizada nos termos acima
referidos nao produz quaisquer efeitos na respetiva carreira de origem, a
avaliacao do desempenho, com efeitos na carreira de origem, dos trabalhadores
que exercem cargos dirigentes é realizada bienalmente nos termos dos n.°s 5 a 7
do artigo 42.° e do artigo 43.° do mesmo diploma (arrastamento de classificacao

anterior ou avaliacdo curricular, conforme aplicavel e por opcao do dirigente). __
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8 - Assim, para efeitos do estabelecido no n.° 5 do artigo 29.° da Lei n.° 66-
B/2007, o pessoal dirigente intermédio (de 2° e 3° grau) deve apresentar, até ao
final do més de fevereiro do ano seguinte ao ciclo avaliativo a que respeita a
avaliacao, um requerimento onde explicite se pretende optar pela avaliacao
anterior que releve para efeitos da respetiva carreira nos termos do n.° 6 do
artigo 42.° do mesmo diploma, ou se pretende que lhe seja aplicada a avaliacao

curricular nos termos do artigo 43.°.

9 - As classificacdes do pessoal dirigente que relevam para efeitos da respetiva
carreira nao serao aplicadas as quotas referidas no artigo 75.° da Lei n.° 66-

B/2007.

Artigo 10.° - Arredondamentos nas classificacdes - Expressao quantitativa da

avaliacao

A avaliacao final quantitativa dos avaliados (Dirigentes e Trabalhadores) sera
expressa de forma simples, até as milésimas, sendo por isso apresentada com trés

casas decimais.

Exemplo:

a) avaliacao final de 2,914 (equivalera a mencao qualitativa de Desempenho

Adequado);

b) avaliacao final de 4,570 (equivalera a mencao qualitativa de Desempenho

Relevante).

Artigo 11.° - Objetivos

1 - No inicio do ciclo avaliativo devem ser fixados os objetivos e as competéncias
para cada trabalhador que, em regra, se enquadrem em varias areas previstas no

n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 66-B/2007 e tenham particularmente em conta o

posto de trabalho do trabalhador.




2 - A definicao de cada um dos objetivos sera efetuada com a redacao completa

no campo “Objetivo”, de acordo com o seguinte exemplo:

Objetivo:

Nao cometer mais do que 3 a 5 falhas na execucao diaria da limpeza das
instalacoes que lhe estao confiadas, incluindo WC's, durante o ciclo avaliativo. _
Considera-se falha a danificacao de algum objeto presente nas instalacdées ou
limpeza executada de forma deficiente, ou falha que implique a necessidade de
efetuar nova intervencao em local ja intervencionado devido ao facto de o

trabalho nao ter ficado bem feito a primeira.

Indicador (es) de medida:

N.° de falhas detetadas no exercicio de funcdes, no ciclo avaliativo.

Critérios de superacao:

Supera se forem detetadas menos de 3 falhas.

Cumpre se forem detetadas 3 a 5 falhas.

Nao cumpre se forem detetadas mais de 5 falhas.
3 - A redacdo dos objetivos dos dirigentes e trabalhadores aplicam-se igualmente

as diretrizes contidas no n.° 4 do artigo 9.° deste Regulamento.

4 - Os objetivos individuais previstos na legislacdao aplicavel, devem ser
estabelecidos pelo avaliador direto em consonancia com o respetivo dirigente,
por forma a garantir a prossecucao dos objetivos da unidade organica em que esta
inserido o avaliado e também para evitar discrepancias no estabelecimento de

objetivos.

5 - Na definicao dos objetivos deve assegurar-se a respetiva proporcionalidade aos
recursos materiais e tecnologicos disponiveis, bem como a carreira profissional do

avaliado.
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6 - O estabelecimento de objetivos de responsabilidade partilhada deve ser
assinalado na respetiva ficha de avaliacao, no campo “Objetivo” com a mencao
“RP” ou “Objetivo Partilhado” seguida do nome dos dirigentes ou trabalhadores

que partilham o objetivo, de acordo com o seguinte exemplo:

“Definicao do objetivo .............

RP Maria Freitas e Pedro Sousa

7 - Os objetivos individuais que ao longo de varias fichas de avaliacao visam
avaliar a quantidade de reclamacdes de municipes ou utentes, devem ser
avaliados nao s6 em funcao da quantidade de reclamacoes escritas que chegam
aos servicos mas também em funcao das reclamacdes que verbalmente sejam
apresentadas, devendo neste caso o avaliador registar as mesmas no Mapa de
Monitorizacdao de Objetivos do trabalhador respetivo, distribuido no inicio do

ciclo avaliativo a todos os avaliadores.

8 - Sempre que for adotado o regime previsto no artigo. 80.° da Lei n.° 66-
B/2007, na redacao dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, 0 mesmo so6
podera aplicar-se aos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Técnico

e de Assistente Operacional.

9 - A escolha acerca do método de avaliacdao a seguir para os trabalhadores
integrados nas carreiras referidas no niumero anterior quando este se refira

apenas a fixacao de Competéncias depende de:

a) Deliberacao do CCA na qual seja definido o universo a qual a mesma é

aplicavel, ou;

b) Proposta, devidamente fundamentada, apresentada pelo avaliador que

entenda dever aplicar apenas o método de avaliacdao constituido por

competéncias.




10 - Para os resultados a obter em cada objetivo sao previamente estabelecidos
indicadores de medida do desempenho, que obrigatoriamente contemplem a

possibilidade de superacao dos objetivos.

Artigo 12.° - Revisao de objetivos e Requisitos funcionais para a avaliacao ____
1 - Os objetivos individuais podem ser revistos sempre que contingéncias nao
previsiveis ao nivel politico ou administrativo ocorram, devendo nesse caso ser
preenchida e assinada por avaliador e avaliado a respetiva ficha de
“Reformulacao de Objetivo”, que sera de imediato reencaminhada para a Divisao

Administrativa e de Recursos Humanos.

2 - Esta alteracao/reformulacao, depois de informada pela Divisao Administrativa
e de Recursos Humanos, sera submetida a despacho superior para aprovacao,

atentas as razoes invocadas.

3 - Caso faltem menos de 6 meses para o termo do ciclo avaliativo, e face a
ocorréncia dos acontecimentos imprevistos referidos no nimero 1 deste artigo, a
reformulacdo sé podera consistir na exclusao de um ou mais objetivos. Tém, no
entanto, de ficar em vigor pelo menos 3 objetivos depois daquela exclusao, sendo
que, caso tal nao se verifique, o avaliado tera de ser avaliado, nesse ciclo

avaliativo, através da ponderacao curricular.

4 - Caso ocorra uma mudanca de posto de trabalho ou de carreira quando faltem

seis ou mais meses para o final do ciclo avaliativo, adoptar-se-a o seguinte

procedimento:
a) - Estabelecimento de novos objetivos e competéncias para o periodo em que
vigorarao esses objetivos e competéncias e abandono dos anteriores, com entrega
da respetiva ficha de avaliacao na Divisao Administrativa e de Recursos Humanos,

depois da tomada de conhecimento dos objetivos pelo avaliado, cumprindo-se
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assim o disposto no n.° 1 do artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2007.

b) - Caso haja lugar a mudanca de chefia, sera avaliador do avaliado em causa a
sua nova chefia direta, sendo também essa chefia que procedera conforme

previsto na alinea anterior;

c) - A classificacao final do avaliado reportar-se-a aos objetivos e competéncias
relativas ao posto de trabalho ou carreira que atinja seis ou mais meses no ciclo
avaliativo, devendo o avaliador que tiver competéncia para avaliar no momento
da realizacao da avaliacao recolher, dos demais, os contributos escritos

adequados a uma efetiva e justa avaliacao.

5 - Sempre que um novo trabalhador iniciar funcoes a mais de 6 meses do final do
ciclo avaliativo deve o respetivo avaliador estabelecer os Objetivos e as
Competéncias a prosseguir pelo mesmo nesse periodo, e fazer chegar a respectiva
Ficha de Avaliacao a Divisao Administrativa e de Recursos Humanos, depois da

tomada de conhecimento dos objetivos pelo avaliado, e, cumprir o disposto no

artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2007.
6 - Qualquer revisao/reformulacao de objetivos so tera validade se autorizada
pelo membro do executivo que tem a seu cargo a unidade organica em que o
avaliado exerce funcbdes e depois de entregue na Divisao Administrativa e de

Recursos Humanos.

7 - A tudo o nao previsto neste artigo deve aplicar-se o artigo 42.° da Lei n.° 66-

B/2007.

Artigo 13.° - Ponderacdes dos parametros de avaliacao

1 - Com base no estabelecido nos n.os 9 e 12 do artigo 19.° do Decreto

Regulamentar n.° 18/2009, para a fixacao da classificacao final do pessoal

dirigente, sao atribuidas aos parametros de avaliacao as seguintes ponderacoes: _




a) Parametro «Resultados» - ponderacao de 75%;

b) Parametro «Competéncias» - ponderacao de 25%.

2 - Estas ponderacdes uniformizam a forma de avaliacao de todos os dirigentes e
nao podem ser alteradas senao em sede de revisao do presente Regulamento. ____
3 - Com base no estabelecido nos n.°s 2 e 3 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007,
para a fixacao da classificacao final dos trabalhadores (exceto os trabalhadores,
a quem, eventualmente, seja aplicado o regime previsto no artigo 80.° da Lei
n.° 66-B/2007, na redacdao dada pela Lei n.° 55-A/2010), sao atribuidas aos

parametros de avaliacdo as seguintes ponderacoes:

a) Parametro «Resultados» - ponderacao de 60%;

b) Parametro «Competéncias» - ponderacao de 40%.

4 - Estas ponderacées uniformizam a forma de avaliacao de todos os
trabalhadores e ndao podem ser alteradas senao em sede de revisao do presente

Regulamento.

Artigo 14.° - Namero de competéncias e de objetivos

1 - Para cada avaliado devem ser estabelecidas seis competéncias, de acordo com
a respetiva lista publicada na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro ao
pessoal abrangido pelo SIADAP 3 (Trabalhadores) e oito ao pessoal abrangido pelo

SIADAP 2 (Dirigentes).

2 - O numero anterior ndo se aplica aos trabalhadores a quem seja aplicado o
regime previsto no artigo 80.° da Lei n.° 66-B/2007, na redacao dada pela Lei n.°
55-A/2010, devendo nesse caso ser estabelecidas também oito competéncias e

sem qualquer ponderacao.

3 - O numero de objetivos a fixar para o pessoal abrangido pelo SIADAP 2 nao

deve ser inferior a 5 nem superior a 10.
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4 - O numero de objetivos a fixar para o pessoal abrangido pelo SIADAP 3 nao

deve ser inferior a 4 nem superior a 8.

5 - A competéncia “Otimizacdao de Recursos” devera ser aplicada a todo o

pessoal abrangido pelo SIADAP 2 e SIADAP 3.

Artigo 15.° - Avaliadores dos trabalhadores

1 - A avaliacao é da competéncia do superior hierarquico imediato ou, na sua
auséncia ou impedimento, do superior hierarquico de nivel seguinte, cabendo ao
avaliador exercer todas as atividades e competéncias previstas na Lei aplicavel,
designadamente, as constantes do artigo 56.° da Lei n.° 66-B/2007.

2 - Para efeitos do n.° 1, considera-se superior hierarquico: O Presidente da
Camara; os vereadores com pelouros atribuidos; o pessoal dirigente; os

Coordenadores Técnicos e os Encarregados.

3 - No entanto, e para tornar possivel a operacionalizacao do SIADAP na Camara
Municipal, dado existirem inimeros avaliados com pouco ou nenhum contacto
com o respetivo superior hierarquico, os quais sdo permanentemente coordenados
por outro trabalhador, podera ser designado avaliador qualquer trabalhador da
Camara Municipal desde que para tal seja nomeado pelo Presidente da Camara,

através de Despacho.

4 - Do despacho referido no nimero anterior devem constar os trabalhadores que
o Coordenador avaliara, devendo estes estar enquadrados com o SIADAP 3.
5 - O Despacho de Coordenacao deve ser do conhecimento do avaliador e avaliado

e emitido no inicio do ciclo avaliativo.

6 - A fixacao de objetivos e a respetiva monitorizacao e revisao, bem como a

avaliacao final dos trabalhadores abrangidos por despachos deste género, devem

levar em consideracao as diretrizes emanadas pelo superior hierarquico respetivo,




podendo haver reunides prévias a cada uma das etapas da avaliacao atras

referidas, entre o coordenador e o superior hierarquico respetivo.

7 - Os trabalhadores que, sendo abrangidos pela Avaliacao do Desempenho, se
encontrem em exercicio de funcées em entidades excluidas do ambito de
aplicacao da Lei n.° 66-B/2007, serao avaliados pelo respetivo superior
hierarquico, independentemente do titulo da relacao juridica de emprego deste.

8 - Sempre que ao longo do ciclo avaliativo se sucederem dois ou mais
avaliadores, aquele que por ultimo tiver a seu cargo o trabalhador em causa,
devera proceder a avaliacao recolhendo dos demais os contributos escritos a uma

efetiva e justa avaliacao.

Artigo 16.° - Agrupamento das diferentes carreiras

Relativamente ao SIADAP 3, para efeitos da aplicacao das percentagens maximas
de mérito e exceléncia previstas no artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, os

trabalhadores serao agrupados da seguinte forma:

a) Técnicos Superiores; Assistentes Técnicos; Coordenadores Técnicos; Pessoal da

Carreira de Fiscal Municipal e Pessoal da Carreira de Informatica (Técnicos de

Informatica e Especialistas de Informatica);

b) Assistentes Operacionais e todos os Encarregados.

Artigo 17.° - Auditorias internas aos objetivos

1 - Com o intuito de promover a justica entre trabalhadores e equiparar o grau de
exigéncia na fixacado dos objetivos, podera ser solicitada, em qualquer altura,
uma auditoria a uma entidade externa habilitada para o efeito, por forma a aferir
a ma fixacao de objetivos ou eventual erro na definicao do indicador de medida
adequado, bem como o respectivo grau de dificuldade de tangimento, segundo

um método de amostragem aleatoria que seja representativo do universo de
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trabalhadores avaliados.

2 - Os pedidos das auditorias neste ambito a efetuar a consultores ou empresas
externas a Camara Municipal, serdao conduzidos apds despacho do respectivo

presidente.

3 - Sem embargo daquilo que esta regulamentado neste ambito no numero
anterior, os servicos poderao criar uma bolsa de auditores internos, para
supervisionar a forma de fixacao dos objetivos e o seu grau de dificuldade, bem
como os critérios de classificacao das diferentes propostas de melhoria. De todas
as auditorias deve ser elaborado o respetivo relatorio com as Nao Conformidades
detetadas e recomendacdes aos auditados. Seja qual for a constituicao da equipa
auditora, que devera ser constituida através de despacho interno do Presidente
da Camara Municipal, tera sempre de respeitar-se o principio da independéncia

entre auditor e auditado.

Artigo 18.° - Harmonizacao das avaliacées

1 - Na primeira reuniao do CCA efetuada para efeitos do previsto no artigo 64.° da
Lei n.° 66-B/2007 - Harmonizacdo de propostas de avaliacao - sera presente uma
listagem com a percentagem e numero de classificacdes finais de “Desempenho
Relevante” e “Desempenho Inadequado” por carreira profissional conforme

previsto no n.° 2 do artigo 5.° deste Regulamento.

2 - Com base nas quotas estabelecidas no artigo 75.° da referida Lei, e face a
listagem referida no numero anterior, o CCA emite, se for caso disso, novas

orientacdes que visem o cumprimento daquelas quotas.

3 - Depois das reunides de avaliacao, e em conformidade com o artigo 69.° da Lei

n.° 66-B/2007, realiza-se a ultima reunidao do CCA para efeitos de validacao das

propostas de avaliacdo com mencées de “Desempenho Relevante” e de




“Desempenho Inadequado” e para analise do impacte do desempenho,
designadamente, para efeitos de reconhecimento de “Desempenho Excelente”. _
4 - Com base nas orientacOes existentes que permitam assegurar o cumprimento
das percentagens relativas a diferenciacao de desempenhos, o CCA procede a
validacao das classificacées finais que estejam dentro dos limites das quotas
estabelecidas no artigo 75.° da referida Lei, por ordem decrescente, e/ou por

escrutinio secreto, através de voto dos seus membros.

5 - As classificacoes finais que ndao cumpram os requisitos legais, designadamente
que nao estejam devidamente fundamentadas ou suportadas em parametros de
avaliacao definidos em conformidade com a legislacdo e regulamentacao
aplicaveis, nao serao validadas pelo CCA, procedendo-se conforme descrito nos

n.os 3 a 5 do artigo 69.° da Lei n.° 66-B/2007.

6 - Caso o CCA entenda que, nao estando perante a situacao descrita no n.° 3,
estd, no entanto, perante uma classificacao claramente desajustada (por excesso
ou por defeito) ao real desempenho e merecimento de um trabalhador, procedera
conforme descrito nos n.os 3 a 5 do artigo 69.° da Lei n.° 66-B/2007.

7 - Caso apo6s os passos referidos no numero anterior ainda subsistam
classificacbes que ultrapassem as quotas definidas no citado artigo 75.°, o CCA
reunira de novo, procedendo conforme o n.° 5 do artigo 69.° da Lei n.° 66-B/2007.
8 - Sempre que apds a aplicacao dos passos referidos nos numeros anteriores
exista igualdade de classificacao final entre dois ou mais avaliados de categoria /
carreira profissional que partilhem quotas, e por via da aplicacao do sistema de
percentagens maximas, uma classificacao de “Desempenho Relevante” so possa
ser atribuida a uma parte dos avaliados com classificacoes iguais, adoptar-se-ao

os critérios de desempate previstos no artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2007.
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9 - Caso apos a aplicacao destes critérios subsista o empate, o presidente do CCA
designarda quem tera prioridade na obtencdo da melhor classificacao,

fundamentando a sua opcao.

Artigo 19.° - Propostas de melhoria

1 - As propostas de melhoria indexadas ao cumprimento de objetivo especifico
sobre este assunto, tém de revestir a forma escrita e poderao incidir sobre
métodos de trabalho, equipamentos, recursos materiais ou técnicos, postos de

trabalho ou outros, tendo como principal objetivo a introducdo sistematica de

boas praticas nos servicos e / ou eventual reducao de custos.
Nao deve ser aceite como proposta de melhoria um simples alerta escrito de que
qualquer equipamento nao funciona ou que € necessario comprar um determinado

bem, pois estes items fazem parte da obrigacao normal dos trabalhadores e

decorre das suas funcoes.
2 - A apresentacdao de propostas de melhoria para os servicos sera sempre
realizada em impresso proprio entregue ao avaliador do proponente que a

classificara como exequivel ou nao exequivel e a apresentara superiormente caso

a classifique como exequivel.
3 - O dirigente / avaliador devera comunicar ao proponente a classificacao que
deu a cada uma das propostas de melhoria apresentadas, no maximo 10 dias Uteis
contados a partir da rececao da proposta. A ndo validacao de qualquer proposta
deve ser fundamentada por forma a orientar a formacao de propostas

subsequentes.

4 - A aplicacdo ou nao das diferentes propostas de melhoria consideradas

exequiveis aos servicos depende de decisao do avaliador ou do seu superior

hierarquico conforme n.° 2, caso nao implique custos de aquisicao de bens ou




servicos.

5 - A aplicacado ou nao das diferentes propostas de melhoria consideradas
exequiveis aos servicos depende de decisao do Presidente da Camara Municipal ou
Vereador com competéncias delegadas caso implique custos de aquisicao de bens

ou servicos.

6 - Independentemente de surgir ou ndo aquela aplicacao, o avaliado devera ver
ponderada na sua classificacao final todas as propostas de melhoria classificadas

como exequiveis, que tenha apresentado.

Artigo 20.° - Fundamentacao das avaliacdes

1 - A atribuicao da mencao de “Desempenho Relevante” ou de “Desempenho
Inadequado” deve ser objeto de fundamentacao na respetiva ficha de avaliacao,
a qual inclui, para além do modo do desenvolvimento do desempenho do
avaliado, os seus contributos mais relevantes para o servico (em caso de avaliacao
“Desempenho Relevante”) ou as principais deficiéncias detetadas (em caso de
avaliacao de “Desempenho Inadequado”), sem prejuizo do disposto nos artigos

51.° e 53.° da Lei n.° 66-B/2007.

2 - Sempre que o avaliador o entenda necessario, ou quando solicitado pelo CCA,
devem ser anexos a ficha de avaliacao as evidéncias necessarias a fundamentacao

da classificacao atribuida.

Artigo 21.° - Reconhecimento de “Desempenho Excelente”

Para efeitos do estabelecido nos n.°s 1 e 2 do artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2007,
deve ser apresentado ao CCA um documento que circunstancie e fundamente o
pedido de reconhecimento da avaliacao de “Desempenho Excelente”, no prazo
de 5 dias apdés tomada de conhecimento, pelo avaliado, da validacdo da

classificacao de “Desempenho Relevante”.
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Artigo 22.° - Absentismo

1 - Uma vez que o absentismo podera ser incluido nalguns objectivos, quando tal
acontecer, para efeitos de contabilizacao de respectiva taxa, devem levar-se em

consideracao os seguintes aspetos:

a) - Os dias de férias nao contam como falta, nao entrando por isso nas contas do

calculo da taxa de absentismo, conforme Tabela seguinte.

b) - Por motivos de justica e equidade na avaliacao, as faltas mencionadas na
Tabela seguinte, também nao devem ser levadas em consideracdo nas contas de

calculo da taxa de absentismo:

Faltas sem Incidéncia no Absentismo

Férias do Ano Anterior - (art.° 239.° Lei 7/2009, 12/2 ) Falta por Doacao de

Sangue - (alinea k), art.° 134.°, da LTFP).

Faltas por Parentalidade ou adocao (art.°. 40.° a 44.° - Lei 7/2009, 12/2)

Falta por Socorrismo - (alinea k), art.° 134.°, da LTFP).

Falta por Motivo Nao Imputavel ao Trabalhador (designadamente por
impedimento causado por acidente de viacdo ou catastrofe natural).
Formacao Profissional devidamente autorizada, em area relevante para as

funcoes executadas.

Falta por gravidez de Risco - (art.° 37.° - Lei 7/2009, 12/2).

Falta por Casamento - (alinea a), art.® 134.°, da LTFP).

Falta por Participacao Mesa Eleitoral - (art.® 81° Lei 1/2001, 14 de Agosto.
Falta por Cumprimento de Obrigacoes Legais - (alinea d), art.® 134.°, da LTFP). __

Baixa por doenca cronica medicamente comprovada. Falta para consulta por

doenca cronica medicamente comprovada.

Descanso Compensatorio (Horas Extras)-(art. 229.° Lei 7/2009, 12/2)




Falta por falecimento familiar - (alinea b), art.° 134.°, da LTFP).

Falta por acidente em servico -(alinea d), art.® 134.°, da LTFP.

Faltas por Atividade Sindical

Falta por Internamento do préprio ou Internamento de filho < 12 anos - (art.° 49.°

- Lei 7/2009, 12/2) e as que se seguirem por baixa (recuperacao).

Faltas por consulta do proprio, do conjuge ou equiparado, ou de familiares
diretos (ascendentes ou descendentes), desde que por periodo inferior a meio dia

de trabalho.

c) - a taxa de absentismo de cada trabalhador sera encontrada através da

aplicacao da seguinte formula:

(NDA : NTDT) x 100

Em que:
NDA = NUumero de Dias de Auséncia (exceptuando estes aqueles que foram dados
por qualquer uma das razoes previstas na lista de faltas sem incidéncia no

absentismo);

NTDT = Nimero Total de Dias Trabalhaveis (Nimero de dias Uteis do periodo em

avaliacao).

Artigo 23.° - Reclamacgées

Independentemente do mérito de uma reclamacao que venha a ser apresentada
ao Presidente da Camara, conforme estabelece o n.° 1 do artigo 73.° da Lei n.°
66-B/2007, os avaliados reclamantes s6 deverao ver validada uma classificacao
final atribuida apoés reclamacao caso esta seja superior a ultima classificacao
qualitativa do mesmo grupo profissional que tenha “cabido” nas quotas fixadas no

artigo 75.° do citado diploma legal.

Artigo 24.° - Avaliacdo do pessoal contratado por tempo determinado
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1 - Ao pessoal contratado deverao ser fixados objetivos sempre que o respetivo
contrato tenha uma duracao igual ou superior a um ano ou quando, somando o
periodo da renovacao do contrato, aquele limite de tempo for ultrapassado. _____
2 - Caso o contrato se inicie antes de 1 de janeiro do segundo ano do ciclo
avaliativo e tenha um prazo igual ou superior a um ano, o respetivo avaliador
fixara os objetivos e competéncias ao contratado para o tempo que faltar até ao
final do ciclo avaliativo, no prazo maximo de 8 dias Uteis ap6s o inicio do
contrato, devolvendo posteriormente a ficha de avaliacao, devidamente assinada,

a Divisao Administrativa e de Recursos Humanos.

3- Caso ocorra cessacao de funcoes antes do ciclo avaliativo terminar, ndo sera
feita avaliacao ao pessoal contratado, independentemente de lhe terem sido
fixados objetivos no inicio do ciclo avaliativo, a menos que este a solicite e que
estejam cumpridos os requisitos funcionais para a avaliacao previstos no artigo

42.° da Lei 66-B/2007.

Artigo 25.° - Casos omissos

Em tudo o que nao estiver previsto no presente Regulamento é competente para
decidir o Presidente da Camara, em respeito pelas normas legais e demais

disposicoes aplicaveis.

Artigo 26.° - Entrada em vigor e Aplicacdao no tempo

1 - O presente Regulamento entrara em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao
em Reunido de Camara e aplicar-se-a aos desempenhos e ao ciclo avaliativo
relativo ao Biénio 2015-2016, vigorando até alteracao que disponha em contrario.

2 - A constituicao do CCA que consta deste regulamento, designadamente no

artigo 3.° e no despacho de designacao dos respetivos dirigentes que o integram,

assumira também as funcdes que se reportam ao ciclo avaliativo que terminou em




31 de dezembro de 2014.

3 - O presente Regulamento revoga a versao anterior.”

Submetida a votacado, esta proposta foi aprovada, por maioria, com os votos
favoraveis do Presidente, Filipe Menezes de Oliveira e dos vereadores, Carlos
Melim e Emanuel Melim, e com as abstencoes dos vereadores, Nuno Batista e
Paulo Silva, que apresentaram declaracao de voto, que se transcreve na integra:
“A votacdo deste ponto ndo pode estar totalmente desassociada do processo de
contratacdo da pessoa que ird fazer a implementacdo do SIADAP. Em relacdo ao
regulamento e o cumprimento do mesmo, cabe ao executivo agir da forma que

achar mais conveniente.”

2) “ABERTURA DE PROCEDIMENTO POR AJUSTE DIRETO E EMISSAO DE PARECER
PREVIO VINCULATIVO - PRESTACAO DE SERVICOS DE TECNICO SUPERIOR DE

DESPORTO, EM REGIME DE AVENCA

1. Do fundamento da necessidade

Na Unidade de Educacao, Acao Social, Cultura, Juventude e Desporto verifica-se a
necessidade da aquisicao de servicos de um Técnico Superior de Desporto para
realizar um conjunto de atividades, associadas a area da gestdo, promocao e
desenvolvimento da atividade desportiva no concelho de Porto Santo, e mostra-se
necessaria que, para a realizacdo daquelas atividades, seja garantida a
colaboracao de alguém com experiéncia nesta matéria e que esteja devidamente
habilitado para o efeito, no caso na area do desporto, pelo que resulta evidente

que a CMPS tera de proceder a contratacao deste tipo de servico.

Aplicando ao caso vertente os artigos 10.° e 32.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, afigura-

se-nos que as atividades a desenvolver nao se enquadram nas tradicionais figuras
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de recrutamento - contratacao a termo certo ou por tempo indeterminado, uma
vez que este tipo de atividades deve ser efetuado sem sujeicao a um horario de
trabalho especifico, com autonomia técnica e sem relacdao de subordinacao

hierarquica.

Nestes termos, considerando que nos encontramos em face de uma necessidade
premente, podera proceder-se a abertura de um procedimento que legitime a
mencionada contratacdo, sugerindo-se, desde ja, que seja despoletada a adocao
das diligéncias necessarias para o efeito, através da realizacdo de um
procedimento de ajuste direto que concretize esta prestacao de servicos em

regime de avenca nos termos a seguir referidos.

2. Do objeto do fornecimento ou contratacao

O objeto da contratacao ora proposta consubstanciar-se-a na prestacao de
servicos na area do desporto, que se deverdao subsumir nas atividades infra

indicadas:

- Colaborar na gestao, promocao e desenvolvimento da atividade desportiva do
concelho de Porto Santo, nomeadamente, gerir, manter, promover e rentabilizar
as instalacdes desportivas referenciadas; fazer levantamento dos materiais e
equipamentos existentes; colaborar na elaboracao de protocolos desportivos com
diversas entidades de carater publico e privado; promover a realizacao de
concentracoes, torneios, campeonatos; potencializar os desportos de montanha,
desportos aquaticos e desportos de praia junto de varios publicos-alvo; elaborar
relatorios de atividade desportiva realizada no concelho; dinamizar os circuitos

de manutencao existentes ou a criar;

- Colaborar na criacao e na dinamizacao do Centro Desportivo do Porto Santo;

promover a realizacao de eventos relevantes, como por exemplo: Gabinete da




Cultura, Desporto para Todos (Desportos Tradicionais), Atividades e Ginastica
Sénior, Agenda Desportiva e Plano de Atividades Desportivas, Maratona e Meia-
Maratona do Porto Santo, Triatlo do Porto Santo, Projeto Descobrir o Porto Santo,
Trail Cidade do Porto Santo, Rally Porto Santo Line e outros Desportos
Motorizados, Semana da Juventude, Festas do Concelho, Festival do Mar,
Animacao de Verao, Atividades Desportivas de Praia, ATL s de Verao, Construcoes

na Areia, entre outras.

3. Da estimativa do valor do contrato

Propde-se que a avenca a realizar o seja pelo periodo de 10 meses, com producao
de efeitos em marco de 2015, e que o mesmo seja remunerado, no maximo, em
1.100,00€ (mil e cem euros) mensais, a que acrescera o IVA a taxa legal em vigor,

se aplicavel.

Considerando que o valor mensal é inferior a 1.500,00€, nao devera ser aplicada
reducdao remuneratéria ao valor apresentado, conforme decorre da leitura
conjugada do n.° 1 do artigo 2.° e do artigo 7.° da Lei n.° 75/2014 de 12 de

setembro.

Assim, o valor global de despesa com a presente avenca, tendo em conta o prazo
da mesma, indicado no ponto 9 da presente, é de 11.000,00€ (onze mil euros), a

que acrescera o IVA a taxa legal em vigor, se aplicavel.

4. Fundamento do procedimento da contratacao

Nos termos do preceituado no n.° 5 do artigo 75.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de
dezembro - Orcamento do Estado para 2015 - “Carece de parecer prévio
vinculativo do membro do Governo responsavel pela drea das finangas, (...),
nos termos e segundo a tramitacdo a regular por portaria do referido membro do

Governo, a celebracdo ou a renovac@o de contratos de aquisicdGo de servicos por
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orgdos e servicos abrangidos pelo dmbito de aplicacdGo da Lei Geral do Trabalho
em Funcées Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, alterado pela Lei n.° 66/2013, de 27
de agosto, independentemente da natureza da contraparte, designadamente no
que respeita a: a) Contratos de prestacdo de servicos nas modalidades de tarefa
e de avenca; b) Contratos de aquisicdo de servicos cujo objeto seja a
consultadoria técnica.”. Definindo o n.° 12 do mesmo preceito legal que “Nas
autarquias locais, o parecer previsto no n.° 5 é da competéncia do o6rgao
executivo e depende da verifica¢do dos requisitos previstos nas alineas a) e
¢) do n.° 6, bem como da alinea b) do mesmo numero, com as devidas
adaptacées, sendo os seus termos e tramitacdo regulados pela portaria referida
no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado
pelas Leis n.% 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013,
de 28 de novembro.”, aplicando-se-lhe in casu, por analogia, a Portaria n.°

20/2015 de 4 de Fevereiro.

Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcbes Publicas, o Executivo Municipal devera emitir parecer
relativamente a verificacdo do requisito previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 32.°, isto é, confirmando que o objeto inerente a avenca agora
proposta configura a execucado de trabalho nao subordinado, para a qual se
revela inconveniente o recurso a qualquer modalidade de vinculo de emprego

publico.

Sublinha-se, neste caso, que estamos perante uma duplicacéo, pois na verdade, o

parecer prévio vinculativo referido na alinea a) do n.° 6 do artigo 75.° da Lei n.°

82-B/2014 de 31 de dezembro - Orcamento do Estado para 2015 - corresponde




exatamente ao contetdo do parecer exigido no n.° 2 do artigo 32.° da Lei Geral

do Trabalho em Funcées Publicas.

No que se refere a demonstracdo da inexisténcia de pessoal em situacdo de
requalificacdo, através da Nota n.° 5/JP/2014, onde se encontra exarado o
Despacho n.° 2556/2014 do Secretdrio de Estado da Administracdo Publica, a
Associacdo Nacional dos Municipios Portugueses foi informada de que a
Administrac@o Local se encontra abrangida pela aplicabilidade da Portaria n.°
48/2014 de 26 de fevereiro, mas que esta dispensada de consultar a Direcdo-
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcées Publicas (INA), pelo que néo

€ necessdrio solicitar o parecer preévio.

Quanto ao procedimento da contratacdo em concreto, em cumprimento da
alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° e dos artigos 112.° a 127.° do Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2009 de 29 de janeiro,
na atual redacdo, o procedimento concursal devera seguir os tramites do

AJUSTE DIRETO.

5. Assung¢do do compromisso

O compromisso tem por base a assunc@o de compromissos nos termos da Lei n.°
8/2012 de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 127/2012 de 21 de junho, devendo o
Servico de Contabilidade e Aprovisionamento diligenciar no sentido de dar

cumprimento ao disposto no referido Decreto-Lei n.° 127/2012.

6. Inscricdo nos documentos previsionais

A despesa decorrente da celebracao de contrato ora proposta tem adequado
enquadramento no Orcamento do Municipio do Porto Santo do exercicio de 2015,

na qualificacdo organica/econdémica SO/010107.

7. Proposta das entidades a convidar
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Propde-se o convite a: Artur Gil Andrade Oliveira, Licenciado em Educacao Fisica
e Desporto (Ramo Treino Desportivo), portador do Cartdo de Cidadao n.°
11454724 6772, valido até 22/01/2018, com domicilio profissional na Estrada
Regional 120 - Sitio da Ponta - Apartado 258 - 9400-131 Porto Santo, com o NIF

215395700 e e-mail: arturoliveira3®@gmail.com.

8. Proposta de critérios de adjudicacao

Nao aplicavel.

9. Prazo de execucéo

O prazo de execucao do contrato de prestacao de servicos, em regime de avenca,

sera de 10 meses, a contar de 1 de marco de 2015.

10. Sessdo de negociacao

Nao aplicavel.

11. Especificacdo do caderno de encargos

Nao aplicavel.”

Submetida a votacdo, esta proposta foi aprovada, por maioria, com os votos
favoraveis do Presidente, Filipe Menezes de Oliveira e dos vereadores, Carlos
Melim e Emanuel Melim, e com os votos contra, dos vereadores, Nuno Batista e
Paulo Silva, que apresentaram declaracao de voto, que de seguida se transcreve
na integra: “ Os vereadores do P.S.D., fazem questdo de referir, e que o mesmo
seja informado, que nada nos move contra a pessoa convidada, achamos que,
tendo em conta as dificuldades economicas, ja varias vezes referidas pelo actual
executivo, que existem no quadro actual de pessoal do Municipio pessoas com
formacdo e experiéncia nesta drea que poderiam desempenhar estas funcées.

Esperamos que este tipo de contratacdo ndo tenha qualquer impacto negativo na

motivagdo dos atuais quadros deste Municipio.”
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3) “ABERTURA DE PROCEDIMENTO POR AJUSTE DIRETO E EMISSAO DE PARECER
PREVIO VINCULATIVO - PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO A PROTECAO CIVIL, EM

REGIME DE AVENCA

1. Do fundamento da necessidade

Verificando-se a necessidade da aquisicao de servicos de apoio a Protecao Civil
para integrar o Servico Municipal de Protecao Civil para realizar um conjunto de
atividades associadas a area da protecao civil, e que, para a realizacao daquelas
atividades, seja garantida a colaboracdo de alguém com experiéncia nesta
matéria e que esteja devidamente habilitado para o efeito, resulta evidente que

a CMPS tera de proceder a contratacao deste tipo de servico.

Aplicando ao caso vertente os artigos 10.° e 32.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, afigura-
se-nos que as atividades a desenvolver nao se enquadram nas tradicionais figuras
de recrutamento - contratacao a termo certo ou por tempo indeterminado, uma
vez que este tipo de atividades deve ser efetuado sem sujeicao a um horario de
trabalho especifico, com autonomia técnica e sem relacdo de subordinacao

hierarquica.

Nestes termos, considerando que nos encontramos em face de uma necessidade
premente, podera proceder-se a abertura de um procedimento que legitime a
mencionada contratacao, sugerindo-se, desde ja, que seja despoletada a adocao
das diligéncias necessarias para o efeito, através da realizacio de um
procedimento de ajuste direto que concretize esta prestacao de servicos em

regime de avenca nos termos a seguir referidos.

2. Do objeto do fornecimento ou contrata¢ao

O objeto da contratacao ora proposta consubstanciar-se-a na prestacao de
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servicos de apoio na area da protecao civil, que se deverao subsumir nas

atividades infra indicadas:

- Garantir a articulacao entre a CMPS e as entidades / autoridades, nacionais e

regionais, ligadas a protecao civil;

- Apoiar o Servico Municipal de Protecao Civil (SMPC) e demais entidades
nacionais e regionais de protecao civil, tendo em vista a prevencao e eliminacao

de situacoes de risco ambiental;

- Centralizar, tratar e divulgar toda a informacédo recebida relativa a protecao

civil municipal;

- Acompanhar a elaboracao e atualizar o plano municipal de emergéncia e os

planos especiais, quando estes existam;

- Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos

existentes no concelho, com interesse para o SMPC;
- Manter informacdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no
municipio, bem como sobre elementos relativos as condicées de ocorréncia, as

medidas adotadas para fazer face as respetivas consequéncias e as conclusdes

sobre o éxito ou insucesso das acoes empreendidas em cada caso;
- Colaborar no desenvolvimento de acoes pedagogicas e informativas no ambito

da seguranca;

- Assegurar todos os servicos administrativos relacionados com os assuntos de
expediente, informacdes, editais, ordens de servico e despachos de assuntos do

SMPC;

- Assegurar o servico de rececao, classificacao, registo, distribuicao, expedicao e

controlo de toda a correspondéncia e demais documentacao emitida e entrada no

SMPC;




- Organizar o arquivo documental do SMPC;

- Promover a liquidacao e cobranca das taxas e de outras receitas municipais, no
ambito da protecao civil, de acordo com os regulamentos municipais em vigor; __

- Colaborar na elaboracao e execucao de treinos e simulacros;

- Colaborar na promocao de campanhas de informacao sobre medidas
preventivas, dirigidas a segmentos especificos da populacao alvo, ou sobre riscos

especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

- Recolher a informacao publica emanada das entidades nacionais e regionais

ligadas a protecao civil;

3. Da estimativa do valor do contrato

Propde-se que a avenca a realizar o seja pelo periodo de 10 meses, com producao
de efeitos em marco de 2015, e que a mesma seja remunerada, no maximo, em
960,00€ (novecentos e sessenta euros) mensais, a que acrescera o IVA a taxa legal

em vigor, se aplicavel.

Considerando que o valor mensal é inferior a 1.500,00€, nao devera ser aplicada
reducdao remuneratéria ao valor apresentado, conforme decorre da leitura
conjugada do n.° 1 do artigo 2.° e do artigo 7.° da Lei n.° 75/2014 de 12 de

setembro.

Assim, o valor global de despesa com a presente avenca, tendo em conta o prazo
da mesma, indicado no ponto 9 da presente, é de 9.600,00€ (nove mil e
seiscentos euros), a que acrescera o IVA a taxa legal em vigor, se aplicavel.

4. Fundamento do procedimento da contratacao

Nos termos do preceituado no n.° 5 do artigo 75.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de

dezembro - Orcamento do Estado para 2015 - “Carece de parecer prévio

vinculativo do membro do Governo responsdvel pela drea das financgas, (...),
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nos termos e segundo a tramitacdo a regular por portaria do referido membro do
Governo, a celebracdo ou a renovacdo de contratos de aquisicGo de servicos por
orgdos e servicos abrangidos pelo ambito de aplicacéo da Lei Geral do Trabalho
em Funcbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, alterado pela Lei n.° 66/2013, de 27
de agosto, independentemente da natureza da contraparte, designadamente no
que respeita a: a) Contratos de prestacdo de servicos nas modalidades de tarefa
e de avenca; b) Contratos de aquisicdo de servicos cujo objeto seja a
consultadoria técnica.”. Definindo o n.° 12 do mesmo preceito legal que “Nas

autarquias locais, o parecer previsto no n.° 5 é da competéncia do 6rgdo

executivo e depende da verificacdo dos requisitos previstos nas alineas a) e

c) do n.° 6, bem como da alinea b) do mesmo numero, com as devidas

adaptacbes, sendo os seus termos e tramitacdo regulados pela portaria referida
no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado
pelas Leis n.% 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013,
de 28 de novembro.”, aplicando-se-lhe in casu, por analogia, a Portaria n.°

20/2015 de 4 de fevereiro.

Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Lei Geral do Trabalho

em Funcoes Publicas, o Executivo Municipal devera emitir parecer

relativamente a verificacao do requisito previsto na alinea a) do n.° 1 do

artigo 32.°, isto é, confirmando que o objeto inerente a avenca agora proposta

configura a execucdo de trabalho ndo subordinado, para a qual se revela

inconveniente o recurso a qualquer modalidade de vinculo de emprego

publico.

Sublinha-se, neste caso, que estamos perante uma duplicacao, pois na verdade, o




parecer prévio vinculativo referido na alinea a) do n.° 6 do artigo 75.° da Lei n.°
82-B/2014 de 31 de dezembro - Orcamento do Estado para 2015 - corresponde
exatamente ao conteldo do parecer exigido no n.° 2 do artigo 32.° da Lei Geral

do Trabalho em Funcdes Publicas.

No que se refere a demonstracao da inexisténcia de pessoal em situacao de
requalificacao, através da Nota n.° 5/JP/2014, onde se encontra exarado o
Despacho n.° 2556/2014 do Secretario de Estado da Administracao Publica, a
Associacdo Nacional dos Municipios Portugueses foi informada de que a
Administracao Local se encontra abrangida pela aplicabilidade da Portaria n.°
48/2014 de 26 de fevereiro, mas que esta dispensada de consultar a Direcao-

Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Funcées Plblicas (INA), pelo que nao

€ necessario solicitar o parecer prévio.

Quanto _ao procedimento da contratacdo em concreto, em _cumprimento da

alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° e dos artigos 112.° a 127.° do Cdédigo dos

Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2009 de 29 de janeiro,

na_atual redacdo, o procedimento concursal devera seguir os trdmites do

AJUSTE DIRETO.

5. Assun¢do do compromisso

O compromisso tem por base a assuncao de compromissos nos termos da Lei n.°
8/2012 de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 127/2012 de 21 de junho, devendo o
Servico de Contabilidade e Aprovisionamento diligenciar no sentido de dar

cumprimento ao disposto no referido Decreto-Lei n.° 127/2012.

6. Inscricdo nos documentos previsionais

A despesa decorrente da celebracdao de contrato ora proposta tem adequado

enquadramento no Orcamento do Municipio do Porto Santo do exercicio de 2015,




Livro

Folhas

na qualificacdo organica/econémica S0/010107.

7. Proposta das entidades a convidar

Propde-se o convite a: Wilson Magno Trindade Vasconcelos, portador do Cartao de
Cidadao n.° 12412486, valido até 30/10/2019, com domicilio profissional na
Estrada Francisco Bernardo Jardim, lote 8, P-9400-133 Porto Santo, com o NIF

222597437 e e-mail: wilson.vasconcelos@hotmail.com.

8. Proposta de critérios de adjudicacao

Nao aplicavel.

9. Prazo de execucéo

O prazo de execucao do contrato de prestacao de servicos, em regime de avenca,

sera de 10 meses, a contar de 1 de marco de 2015.

10. Sessdo de negociacao

Nao aplicavel.

11. Especificacdo do caderno de encargos

Nao aplicavel.”

Submetida a votacdo, esta proposta foi aprovada, por maioria, com os votos
favoraveis do Presidente, Filipe Menezes de Oliveira e dos vereadores, Carlos
Melim e Emanuel Melim, e com os votos contra, dos vereadores, Nuno Batista e
Paulo Silva, que apresentaram mesma declaracao de voto do ponto anterior,
acrescentando: “ Reforcamos, que existem no quadro actual do Municipio do
Porto Santo funciondrios, que na nossa opinido, tém muito mais experiéncia do

que a pessoa em questdo.”

DELIBERACOES DIVERSAS:

1) “2.2 MODIFICACAO AO ORCAMENTO DE 2015 - 1.2 ALTERACAO AO ORCAMENTO

DA DESPESA DE 2015 - Face a urgéncia que o caso requer e nao sendo possivel



mailto:wilson.vasconcelos@hotmail.com

reunir extraordinariamente a camara municipal, no uso da competéncia que me
confere o disposto no artigo 35.°, n.° 3 da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro,
aprovo a 1.2 Alteracao ao Orcamento da Despesa de 2015, conforme mapa anexo,
que importa, tanto em inscricoes/reforcos como em diminuicdes/anulacoes, no
valor global de € 30.000,00 € (trinta mil euros), sendo € 20.000,00 (vinte mil
euros) de natureza corrente e € 10.000,00 (dez mil euros) de capital, elaborada
nos termos do disposto no ponto 8.3.1.5 do Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de

fevereiro.

Este despacho serd presente a proxima reuniGo da cdmara municipal para

ratificac@o do orgdo executivo.”

Esta deliberacao foi tomada, por maioria, com os votos favoraveis do Presidente
Filipe Menezes de Oliveira, e dos Vereadores, Carlos Melim e Emanuel Melim e
com os votos contra, dos Vereadores, Nuno Batista e Paulo Silva que
apresentaram declaracao de voto, que se transcreve, na integra: “ Os vereadores
do P.S.D., votam contra, tendo por base os destinos dos valores que estao
previstos nesta 2.9 modificacdo, 1.2 alteracdo ao orcamento da despesa de

2015.”

2) “2.2 MODIFICACAO AO ORCAMENTO DE 2015 - 1.2 ALTERACAO AO PLANO
PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DE 2015-218 - Face a urgéncia que o caso requer
e nao sendo possivel reunir extraordinariamente a camara municipal, no uso da
competéncia que me confere o disposto no artigo 35.°, n.° 3 da Lei n.° 75/2013,
de 12 de Setembro, aprovo, a 1. Alteracao ao Plano Plurianual de Investimentos
de 2015-2018, conforme mapa anexo, no valor de € 10.000 (dez mil euros),

elaborada nos termos do disposto no ponto 8.3.2.3 do Plano Oficial de
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Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-

A/99, de 22 de Fevereiro.

Este despacho serd presente a proxima reuniGo da cdmara municipal para

ratificacd@o do orgdo executivo.”

Esta deliberacao foi tomada, por maioria, com os votos favoraveis do Presidente
Filipe Menezes de Oliveira, e dos Vereadores, Carlos Melim e Emanuel Melim e
com os votos contra, dos Vereadores, Nuno Batista e Paulo Silva que

apresentaram mesma declaracao de voto do ponto anterior.

3) PEDIDO DE SUSPENSAO DE MANDATO: Apos analise do pedido de suspensao do
mandato apresentado pelo senhor vereador, Emanuel José Dias de Melim, (Proc.
957/2015-1.1.IND.), no dia 03 de Marco de 2015, na sequéncia do seu
afastamento da area do Concelho do Porto Santo, por motivos pessoais,
inadiaveis, estando impedido de exercer os seus deveres na qualidade de
vereador, no periodo de 32 dias, compreendido entre 15 de Marco e 15 de Abril

de 2015, foi deliberado aprovar a sua pretensao.

Esta deliberacado foi tomada, por maioria, com os votos favoraveis do Presidente
Filipe Menezes de Oliveira e do Vereador, Carlos Melim, e com a abstencao dos
Vereadores, Nuno Batista e Paulo Silva. O Vereador Emanuel Melim declarou-se

impedido, por ser parte interessada.

4) MANIFESTACAO DE INDISPONIBILIDADE E SUSPENSAO DE MANDATO: Na
sequéncia do pedido de suspensao de mandato do vereador Emanuel Melim, e
tendo sido convocado o membro logo a seguir na lista do Partido Socialista, o
Engenheiro, Flavio Vasconcelos, (Proc.992/2015-1.1.IND.), comunicou a sua

indisponibilidade, pelo facto de se encontrar a exercer funcdes de Adjunto do

Gabinete do Sr. Presidente da Camara Municipal do Porto Santo, pelo que, pediu




a suspensao do mandato pelo periodo de 365 dias, nos termos da lei.

Foi deliberado, por maioria, aprovar a sua solicitacao, com os votos favoraveis do
presidente Filipe Menezes de Oliveira e do vereador, Carlos Melim, e com a
abstencao dos vereadores, Nuno Batista e Paulo Silva. O vereador Emanuel Melim
declarou-se impedido, por ser parte interessada. Foi deliberado ainda, convocar a

pessoa que se segue, na lista do Partido Socialista.

Todas as deliberacdes tomadas na presente reunido foram aprovadas em
minuta, nos termos do disposto no artigo 57.°, n.°3 da Lei n.° 75/2013, de 12

de setembro, a fim de produzirem efeitos imediatos.

ENCERRAMENTO DA REUNIAO: E ndo havendo outros assuntos a tratar nesta
reunidao, o Senhor presidente declarou encerrada a ordem de trabalhos, eram
dezassete horas e vinte e cinco minutos, pelo que de tudo para constar lavrei a
presente ata, em obediéncia ao disposto no artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, que depois de aprovada vai ser assinada pelo Sr. Presidente do

orgao executivo e por mim, Secretaria do Gabinete

de Apoio a Vereacdo, na qualidade invocada.




