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REUNIAO ORDINARIA REALIZADA A 12 DE JANEIRO DE 2016
ATA N.° 1/2016 (
LOCAL DA REUNIAO: Sala das Reuniées do edificio de Servicos Municipais a Rua

Dr. Nuno Silvestre Teixeira - Cidade do Porto Santo.

PRESENCAS: O presidente FILIPE EMANUEL MENEZES DE OLIVEIRA, que presidiu
e os vereadores, EMANUEL JOSE DIAS DE MELIM, NUNO FILIPE MELIM BATISTA,
JOSE CARLOS DE MELIM E PAULO ALEXANDRE VASCONCELOS SILVA.

ABERTURA DA REUNIAO: Verificando-se haver quérum para o funcionamento
do orgao executivo, o Sr. Presidente declarou aberta a reunido pelas catorze

horas e vinte minutos. A reunido foi secretariada por Paula Cristina Pestana

Vicente, Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereacao.
APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR: Foi deliberado, por
unanimidade, aprovar a ata da reunido anterior, que tendo sido previamente
distribuida aos membros do executivo municipal, foi dispensada a sua leitura. ___
DIARIO DE TESOURARIA: Tomou conhecimento, o orgidao executivo, do
balancete de tesouraria, relativo ao dia 11/01/2016, que acusava os seguintes

saldos:

De dotacdes orcamentais: 971.295,65 € (novecentos e setenta e um mil,

duzentos e noventa e cinco euros e sessenta e cinco céntimos);

De dotacdes nao orcamentais: 397.166,04 € (trezentos e noventa e sete mil,

cento e sessenta e seis euros e quatro céntimos).

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA: Interveio o senhor presidente, Filipe
Menezes de Oliveira para informar que a presenca do seu Adjunto e da sua Chefe
de Gabinete na reunido prendia-se com o facto de, tal como ja havia informado,

em reuniao de Camara anterior, o Senhor Luis Pedro Melim, seria o Adjunto do




Gabinete de Apoio a Presidéncia, incumbido de, coadjuvar o executivo,
estabelecer as relacoes com a Assembleia Municipal, Protocolo, o Gabinete da
Cultura e outras incumbéncias que o executivo achar que devera desempenhar,
aproveitando para desejar que o mesmo esteja a altura dos desafios, colocados

pelo executivo e pela populagéo.

Informou que terdo sido feitos Templates, de forma a simplificar e agilizar

procedimentos, com o novo simbolo de marca, para além do Brazdo, simbolo

esse, que ira ser patenteado.
Informou ainda que vira uma equipa de especialistas em Gestdao de Recursos
Humanos, liderada pelo Doutor Miguel Ribeirinho, com o intuito de tornar os
servicos mais eficientes, introduzir metodologias de trabalho e sobretudo,

introduzir a eficiéncias nos servigos.

Anunciou a existéncia do Gabinete de Apoio Psicolégico, criado no seio do
Municipio, com uma equipa multidisciplinar, composta por um técnico na area da
saude mental, uma Psicologa, um Assistente Técnico na area da Acao Social, e
pela, Salomé Costa, a fim de acudir e apoiar, tanto os trabalhadores, bem como a

populacao.

Deixou, uma palavra de grande apreco a Sonia Soares, e a todos os artistas e

pessoas que contribuiram para o excelente Final de Ano na Ilha.

Aproveitou para relembrar que a ilha do Porto Santo tem vindo a se tornar, cada
vez mais, um destino, mais procurado, tendo a Camara Municipal uma grande

quota-parte de responsabilidade pela divulgacao da mesma.

Relativamente ao Cartdao de residente, o Senhor Presidente acrescentou que,
anteriormente, ja havia dito que, eventualmente, seria necessario verificar a

legalidade dos procedimentos tidos, e foi-lhe transmitido pelo Presidente da
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Junta de Freguesia que estavam em conformidade, questionando, o que tera
mudado para, em uma semana, o mesmo, ter mudado de opinido, duas vezes,
primeiro dizendo que nao iria emitir atestados de residéncia, por ser ilegal, e
depois, que seria obrigado a emiti-los, facto que nao corresponde a verdade. O
Senhor Presidente da Camara salientou que, caso houvesse dlvidas, deveriam ter
sido consultadas pessoas, idoneas e competentes, para os esclarecimentos
necessarios, nao colhendo os argumentos utilizados, prejudicando assim toda a

populacao.

Informou ainda que, a proposta, vertida no ponto quatro da Ordem do Dia, apos
ser aprovada, ira ser remetida ao Excelentissimo Senhor Primeiro Ministro,
Antonio Costa, a Secretaria do Turismo e Transportes, ao Excelentissimo Senhor
Presidente do Governo Regional da Madeira, Doutor Miguel Albuguerque, e demais

entidades, que entendem como sendo importantes na matéria.

O Vereador Nuno Batista interveio para informar da sua concordancia quanto a
criacdo do Gabinete de Apoio Psicologico. Quanto ao cartdo de residente,
reafirmou que nao compartilham, de maneira nenhuma, com tudo aquilo que se
tem passado, lamentando, no entanto, que seja trazida a proposta a fim de ser
votada, de modo a que os Vereadores do P.S.D. tomem uma posicao,

condicionada aquilo que o executivo acha que é certo.

Mais afirmou que, concordam que nao deveria existir o cartdao de residente, e
possivelmente, a posicao sobre a emissao das declaracoes por parte da Junta de
Freguesia, deveriam ter tido outro tratamento, mas que discordam com outros
pontos existentes na proposta, nomeadamente, acharem nao fazer sentido

referenciar na carta, Partidos Politicos, a Assembleia Municipal, a Junta de

Freguesia, que € um orgédo totalmente autéonomo a Camara, a tomada de posicdao
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do executivo, quando também os Vereadores da oposicdo tomaram uma posicao

sobre o assunto.

Concluiu dizendo que os Vereadores nao poderao votar favoravelmente a referida

proposta, da forma como é feita.

Para terminar o Periodo Antes da Ordem do Dia, o Senhor Presidente respondeu
que, desde o inicio, quem defendeu a ilegalidade do referido cartdo, foi o
executivo, exigindo as entidades com competéncia na matéria, que facam alguma

coisa.

PASSOU-SE, DE SEGUIDA, A APRECIACAO DA ORDEM DE TRABALHOS:
1) PROJETO DE LOTEAMENTO: O Sr. Presidente da Camara Filipe Menezes de
Oliveira apresentou, ao orgao executivo, a seguinte proposta: “PROPOSTA DE
CADUCIDADE DO ALVARA DE LOTEAMENTO N.° 16/2001, EMITIDO A 15 DE
NOVEMBRO DE 2001

Considerando:

O pedido apresentado por Fernao Emanuel Dias e José Silvestre Lino Rodrigues,
onde vieram os mesmos requerer a declaracao de caducidade do alvara de

loteamento n.°16/2001, emitido a 15 de novembro de 2001;

Que o alvara de loteamento previa, como condicionante, a conclusido das obras de

urbanizacao no prazo de 12 meses.

Que nos termos do disposto no n.°3, alinea a) do artigo 71.° do RJUE, “a licenca
ou a comunica¢do prévia para a realizacdo das operacdes urbanisticas
referidas no numero anterior, bem como a licenca ou a comunicagdo prévia
para a realizacdo de operacdo de loteamento que exija a realizacdo de

obras de urbanizagdo, caducam ainda:

a) Se as obras ndo forem iniciadas no prazo de 12 meses a contar da data de
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emissdo do alvard ou do pagamento das taxas no caso de comunicagdo

prévia, ou nos casos previstos no artigo 113.°”;

Considerando, no entanto, e apesar da manifestacao de vontade dos requerentes,

o extrato do parecer emitido em situacao analoga:

“Ndo obstante os promotores terem requerido o cancelamento do alvara,
entendo ser mais seguro, antes da tomada da decisdo final, que a CM
notifique os interessados da inten¢do de declarar a caducidade da licenga
com o(s) fundamento(s) acima exposto(s), concedendo-lhes um prazo
razodvel para, querendo, se pronunciarem, cumprindo-se assim o disposto no

artigo 712 n.°5, do RJUE.”

Considerando igualmente,

A informacao da fiscalizacao onde se diz que “(...) as obras de urbanizag¢do do
loteamento titulado pelo alvara n.°16/2001 e que incidem sobre o referido
prédio rustico ndo foram iniciadas, encontrando-se o terreno no seu estado

primitivo”

Considerando ainda que,

Notificado o particular, no ambito da referida audiéncia prévia, deliberada na
reunido ordinaria do passado dia 12 de novembro, veio 0 mesmo pronunciar-se
pela declaracdo de caducidade, nao aduzindo nenhum fundamento contrario ao

projeto decisorio de que foi notificado.

Os fundamentos alegados se mantém.

Proponho que a Camara delibere,
1 - Declarar a caducidade do alvara de loteamento n.° 16/2001, emitido a 15 de

novembro de 2001, com base nos fundamentos e no parecer transcritos na

presente proposta;




2 - Notificar Fernao Emanuel Dias e José Silvestre Lino Rodrigues de que foi
declarada a referida caducidade e da cassa¢ao do respetivo alvara, nos termos do

n.° 4 do artigo 79.° do RJUE;

3 - Notificar a cassacdo do alvara de loteamento a conservatoéria do registo
predial do Porto Santo, para efeitos de anotagdo a descricdo ou de cancelamento
do correspondente registo, nos termos e para os efeitos do previsto no n.° 2 e 3

do artigo 79.° do RJUE.”

Esta proposta foi aprovada, por maioria, com os votos favoraveis do Presidente
Filipe Menezes de Oliveira e dos Vereadores Emanuel Melim e Carlos Melim, e com

a abstencao dos Vereadores, Nuno Batista e Paulo Silva.

2) LICENCA DE UTILIZAGAO: FOI presente o requerimento de Jorge Escorcio Brito
(Proc.6446/20156.16.000238), residente ao Campo de Cima, freguesia e concelho
do Porto Santo, solicitando a concessao de licenca de utilizacdo (provisoria), para
laboracdo de uma fabrica destinada a construcéo de blocos de cimento, instalado
no prédio rustico, inscrito na matriz, sob o n.° 74 da Seccao U, localizado no
Campo de Cima (Canelas), tendo o orgao executivo, deliberado o seguinte:
Conceder ao requerente Jorge Escorcio de Brito, a titulo precario, licenca de
utilizacao para laboracdo da unidade de producao de blocos no referido prédio,
até 31 de Dezembro de 2016, ndo devendo em caso algum esta autorizacao
constituir direitos adquiridos para além deste prazo e o requerente garantir, o

seguinte:

1 - Nao proceder a aumento de area edificada ou impermeabilizada durante a

laboracao.

2 - Manter a zona em condicdes que nao agrade visualmente a paisagem.

3 - Proceder a sua demolicao no dia seguinte ao termo de validade desta licenca.
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Esta deliberacao foi tomada, por maioria, com os votos favoraveis do presidente
Filipe Menezes de Oliveira e dos vereadores Carlos Melim e Emanuel Melim, com

abstencao dos vereadores Nuno Batista e Paulo Silva.

REQUERIMENTOS DIVERSOS:

1) Deliberar, ao abrigo do artigo 7.° do Regulamento Municipal do Horario de
Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Pulblico e de Prestacao de

Servicos do Municipio de Porto Santo, sobre os seguintes pedidos:

a) Lidia Silva da Mata Rodrigues - “Pizzaria Colombo” (Proc. n.° 6653/2015 2-
1.1.11.3), para alargamento do horario de funcionamento, até as 04:00h.

Aprovado, por unanimidade, com os votos favoraveis do senhor Presidente Filipe
Menezes de Oliveira e dos Vereadores Carlos Melim, Emanuel Melim, Nuno Batista

e Paulo Silva.

b) Maria Miquelina Pestana da Paixdo - Restaurante/Bar “Mar e Sol” (Proc. n.°
85/2016 2-1.1.11.3), para alargamento do horario de funcionamento, até as

03:00h.

Aprovado, por unanimidade, com os votos favoraveis do senhor Presidente Filipe
Menezes de Oliveira e dos Vereadores Carlos Melim, Emanuel Melim, Nuno Batista

e Paulo Silva.

PROPOSTAS: O Sr. Presidente da Camara, Filipe Menezes de Oliveira, submeteu a

apreciacado e votacao do orgao executivo, as seguintes propostas:

1) “PROPOSTA PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTO POR AJUSTE DIRETO E
EMISSAO DE PARECER PREVIO VINCULATIVO - Apoio Técnico na &area da

Contratacao Publica - Ajuste direto

1. Enquadramento

Tendo em vista o cumprimentos das obrigacoes legais estabelecidas para as



autarquias na area da Contratacdo Publica, levando em consideracdo a
complexidade legal que envolve a mesma, e ponderando ainda o facto de se
encontrarem previstos varios procedimentos de contratacao publica para o ano de
2016, julga-se que nao existira know how técnico no Municipio do Porto Santo que
assegure, de forma solida e garantida, a tramitacdo daqueles procedimentos em
absoluta conformidade com a legislacao aplicavel em vigor. Acresce que a
tentativa de prover o cargo deChefe da Divisao de Financas, Patriménio e
Aprovisionamento se revelou infrutifera por nao haver candidatos opositores ao

respetivo concurso.

Assim, considera-se que os riscos inerentes a aplicacdo e implementacdo deste
tipo de legislacdo sdo consideravelmente maiores do que noutras areas, sendo

que qualquer erro podera levar a pesadas coimas ou sancées, ou até a medidas de

reintegracao financeira bastante mais graves.
Neste cenario, face a tudo o que se acaba de valorar e atendendo a complexidade
técnica deste tipo de assuntos, importa garantir que os atos administrativos
inerentes sao efetuados da forma mais célere possivel, sem prejuizo de todo o
normativo legal aplicavel, o que exige a colaboracdo de alguém com vasta
experiéncia nesta matéria e que esteja devidamente habilitado para o efeito,
sendo desejavel a contratacao dos servicos de alguém com formacdo na area
financeira e com experiéncia comprovada em Contratacdo Plblica aplicada as

autarquias locais.

Nestes termos, considerando que nos encontramos em face de uma necessidade
premente podera proceder-se a abertura de um procedimento que legitime a
mencionada contratacdo, sugerindo-se, desde ja, que sejam despoletadas as

diligéncias necessarias para o efeito, através da realizacdo de um procedimento
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de ajuste direto que concretize esta prestacdo de servicos nos termos a seguir

referidos.

2. Do objeto do fornecimento ou contratacao

Relativamente a Elaboracdo de pecas para procedimentos concursais na area

do Cédigo da Contratacao Publica

- Enquadramento legal dos procedimentos cuja necessidade for manifestada pela

CMPS;

Apoio na elaboragao de pecas processuais de suporte a celebracdo de
procedimentos concursais, por ajuste direto, com vista a celebracao de contratos
de avenca e/ou tarefa, de acordo com as necessidades manifestadas pela CMPS; _

Apoio na elaboracdo de pecas processuais de suporte a celebracdo de
procedimentos concursais, por ajuste direto, com vista a celebracdo de contratos
de prestacdo de servicos, de acordo com as necessidades manifestadas pela

CMPS;

Apoio na elaboracao de pecas processuais de suporte a celebracdao de
procedimentos concursais, por ajuste direto, com vista a celebracao de aquisicao
de bens ou servicos, de acordo com as necessidades manifestadas pela CMPS,

excluindo-se daqui os contratos de empreitadas de obras publicas;

- Apoio a redagdo dos contratos que formalizem os procedimentos referidos no

ponto anterior, sempre que aplicavel;

Apoio telefonico e esclarecimento de dlvidas acerca da tramitacdo e

desenvolvimento daqueles procedimentos concursais.

2 Da estimativa do valor do contrato

Prevendo-se que os servicos a contratar tenham a duracido aproximada de um

ano, e atendendo a tudo o atras exposto, propde-se que o valor maximo admitido



para a presente contratacdo seja de 25.000€ (vinte e cinco mil euros), deduzida
da reducao remuneratoria aplicavel a presente prestacdo de servicos. Com efeito, t
nao tendo ainda sido publicado a Lei do Orcamento de Estado para 2016, e de
acordo com a Circular n.° 3/2015 emitida pela Direcao Geral do Orcamento em 10
de dezembro de 2015, continuarao a aplicar-se as normas constantes do OE 2015,
por prorrogacdo das mesmas até a publicacdo da LOE 2016. Apesar daquela
circular se referir a administracao central, por analogia, poderemos assumir que o
mesmo se aplica a administracdo local. Acresce que se encontra ja publicada a
Lei 159-A/2015, de 30 de dezembro que prevé os termos da extincao e aplicacao
da reducao remuneratoria para 2016, a qual se aplica também ao artigo 75.° da
Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro - Orcamento do Estado para 2015 (LOE
2015) - (artigo este que estabelece a reducao remuneratoria) - o qual, por sua
vez, conjugado com o disposto no n.° artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de
setembro, € aplicavel a esta prestacao de servicos uma vez que nos encontramos
perante um servico com idéntico objeto relativamente a outros cujos contratos

foram celebrados no ano de 2015.

Assim, poderiamos assumir que, com base nos termos da citada Lei 159-A/2015,
designadamente no seu artigo 2.°, se obtera uma reducdo remuneratéria média
de 3% mensais ao longo de todo ano de 2016, e tendo esta prestacdo de servicos
carater anual, seria adequado estabelecer essa percentagem para encontrar o
valor exato da reducdo remuneratéria, ou seja 750€ (setecentos e cinquenta
euros) de reducao. Idéntico resultado sera obtido se dividirmos o valor total da
prestacao de servicos por 12 meses e aplicarmos os percentuais estabelecidos

naquele diploma. Termos em que se fixa o valor total maximo admitido para a

presente contratacao em 24.250€ (vinte e quatro mil duzentos e cinquenta
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euros).

3 Fundamento do procedimento da contratacao

3.1 Do enquadramento legal

Nos termos do preceituado no n.° 5 do artigo 75.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de
dezembro - Orcamento do Estado para 2015, aqui aplicado por analogia com a
circular 3//2015/DGO atras referida, - “Carece de parecer prévio vinculativo
do membro do Governo responsdvel pela drea das finangas, (...), nos termos e
segundo a tramitacdo a regular por portaria do referido membro do Governo, a
celebracdo ou a renovacdo de contratos de aquisicdo de servicos por orgdos e
servicos abrangidos pelo dmbito de aplicacdo da Lei Geral do Trabalho em
Funcées Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e pelo
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, alterado pela Lei n.° 66/2013, de 27 de
agosto, independentemente da natureza da contraparte, designadamente no que
respeita a: a) Contratos de prestacdo de servicos nas modalidades de tarefa e de
avenca; b) Contratos de aquisicdo de servicos cujo objeto seja a consultadoria
técnica.”. Definindo o n.° 12 do mesmo preceito legal que “Nas autarquias
locais, o parecer previsto no n.° 5 é da competéncia do 6rgdo executivo e
depende da verificacdo dos requisitos previstos nas alineas a) e ¢) do n.°

6, bem como da alinea b) do mesmo nimero, com as devidas adaptacées, sendo
o0s seus termos e tramitacdo regulados pela portaria referida no n.° 1 do artigo
6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.% 3-
B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de

novembro.”

A Portaria n.° 149/2015, de 26 de maio, regulamenta os termos e a tramitacdo

do parecer prévio favordvel e da autorizacdo previstos no artigo 6.° do Decreto-




Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, os quais se aplicam a todos os contratos de
aquisicdo de servicos, nas modalidades de tarefa e de avenca e ou cujo objeto
seja a consultadoria técnica, designadamente, juridica, arquitetonica,

informdtica ou de engenharia, celebrados por autarquias locais.

Previamente a decisdo de contratar, o 6rgdo executivo emite o parecer prévio
favordvel e da autorizacdo previstos no referido artigo 6.° do Decreto-Lei n.°

209/2009.

Nos termos das alineas a) a d) do n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 149/2015 a
emissdo de parecer favordvel depende da verificacGo dos seguintes requisitos
cumulativos: “Se trate da execucdo de trabalho ndo subordinado, para a qual se
revele inconveniente o recurso a qualquer modalidade da relacdo juridica de
emprego publico; Existéncia de cabimento orcamental; Inexisténcia de
impedimento a celebracdo ou renovacGo do contrato quando a eventual
contraparte seja determindvel; Demonstracdo do cumprimento e aplica¢éGo da
reducdo remuneratoria prevista no n.° 1 do artigo 2.° e artigo 4.° da Lei n.°
75/2014, de 12 de setembro, enos n.% 1, 2, 3, 4, 9 e 10 do artigo 75.° da Lei n.°
82-B/2014, de 31 de dezembro, juntando, para o efeito, os elementos e cdlculos
relevantes, face ao contrato em renovacdo ou anteriormente celebrado sempre
que a prestacdo de servicos tenha idéntico objeto e, ou contraparte.”

No que se refere a demonstracdo da inexisténcia de pessoal em situacdo de
requalificacdo, através da Nota n.° 5/JP/2014, onde se encontra exarado o
Despacho n.° 2556/2014 do Secretdrio de Estado da Administracdo Publica, a
Associacdo Nacional dos Municipios Portugueses foi informada de que a
Administracdo Local se encontra abrangida pela aplicabilidade da Portaria n.°

48/2014 de 26 de fevereiro, mas que estd dispensada de consultar a Direcdo-




Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcées Publicas (INA), pelo que ndo

€ necessdrio solicitar o parecer prévio.

Quanto ao procedimento da contratacdo em concreto, em cumprimento da

alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° e dos artigos 112.° a 127.° do Cdédigo dos

Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2009 de 29 de janeiro,

na_atual redacdo, o procedimento concursal devera sequir os tramites do

AJUSTE DIRETO.

4 Assungao do compromisso

O compromisso tem por base a assuncgdo de compromissos nos termos da Lei n.°
8/2012 de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 127/2012 de 21 de junho, devendo a
Servico de Contabilidade e -Aprovisionamento diligenciar no sentido de dar
cumprimento ao disposto no Decreto-Lei n.° 127/2012 de 21 de junho (Lei dos

Compromissos e dos Pagamentos em Atraso).

5 Inscrigdao nos documentos previsionais

A despesa decorrente da celebragdo de contrato ora proposta tem adequado
enquadramento na Proposta do Orgamento do Municipio do Porto Santo do
exercicio de 2016, na qualificagdo organica/econémica 0103/020225.

6 Proposta das entidades a convidar

Em conformidade com o estabelecido no artigo 113.° e n.° 1 do artigo 114° do
Codigo dos Contratos Publicos, sugere-se que, pelo grau de qualidade
apresentado em trabalhos anteriormente realizados nesta e noutras autarquias,
seja convidado a apresentar proposta a Licenciada em Contabilidade e Auditoria,
Andreia Liliana Gregorio Deyllot, titular do NIF 214147339, a qual ja colaborou em
2014 com este Municipio em area similar aquela que é agora objeto de

contratacdo, com resultados muito satisfatorios.




Sublinha-se que, aquela prestadora de servicos ndo tem qualquer relacdo com
trabalhadores ou ex - trabalhadores desta autarquia nem familiares em qualquer

grau ou conjuge.

7 Proposta de critérios de adjudicacao

Nao aplicavel.

8 Prazo de execucdo

O prazo de execucdo do contrato de prestacdo de servicos, sera o final do
corrente ano de 2016, devendo estar concluidas todas as tarefas e procedimentos

contratados até ao final do corrente ano.

9 Sessao de negociacao

Nao aplicavel.

10 Delegacdo de competéncias:

Propde-se ainda, nos termos do n.° 2 do artigo 69.° do Cédigo dos Contratos
Publicos, a delegacdo de competéncia na Dr.* Elma Cristina Ornelas Rodrigues de
Vasconcelos, trabalhadora pertencente ao Mapa de Pessoal deste Municipio, para:

Prestar esclarecimentos;

Proceder a retificacao de erros ou omissdes das pecas do procedimento desde que

nao altere o resultado financeiro;

Prorrogacao do prazo fixado para a apresentacdo das propostas e entrega dos

documentos de habilitagéo;

Proceder a audiéncia prévia por nao entrega dos documentos de habilitacao.

11 Aprovacao das pecas de procedimento:

Em anexo junta-se proposta de convite e caderno de encargos a utilizar caso a

presente proposta venha a merecer aprovacdo por parte do 6rgdo executivo

Camara Municipal e se verifique a consequente emissdo do parecer prévio
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vinculativo.

Esta proposta foi aprovada, por maioria, com os votos favoraveis do Presidente
Filipe Menezes de Oliveira (que apresentou declaracao de voto) e dos Vereadores
Emanuel Melim e Carlos Melim, e com os votos contra dos Vereadores, Nuno
Batista e Paulo Silva, que remeteram para declaracdes de voto em anteriores
ajustes diretos, e por serem de opinidao que existe pessoal nos quadros da Camara

Municipal com capacidades para exercer o cargo.

Declaracao de voto do Presidente, Filipe Menezes de Oliveira: “Ndo temos pessoal

especialista nos quadros para implementar, sozinho, um plano de gestdo
avancada de Recursos Humanos, assim como noutras dreas, a nivel Financeiro,

como por exemplo, desenvolver um Saneamento Financeiro.”

2) “PROPOSTA PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTO POR AJUSTE DIRETO E
EMISSAO DE PARECER PREVIO VINCULATIVO - Apoio Técnico na area da Gestdo de

Recursos Humanos - Ajuste direto

1. Enquadramento

Com o desenrolar do atual mandato autarquico, muitas tém sido as questdes que
se tém levantado ao nivel da Gestdao dos Recursos Humanos da autarquia, as
quais, com a preciosa ajuda do consultor que tem prestado servico neste ambito,
tém sido dirimidas e sofrido desenvolvimentos condicentes com aquilo que é a
politica de Recursos Humanos do Municipio. Assim, e face a complexidade técnico
legal da legislacdo que rege a area da Gestdao de Recursos Humanos nas
autarquias locais, quer por via da turbuléncia legal que regulamenta a mesma,
quer devido ao facto de nao haver know how interno que possa assegurar, com a

assertividade e acuidade que se impdem, a execucdao de alguns dos atos

administrativos inerentes e previstos em Lei, importa atuar com vista a resolver




as questdes que merecem maior cuidado.

Com efeito, as sucessivas alteracdes legislativas na area da GRH determinaram
um maior nivel de exigéncia e estudo permanentes para a sua correta e eficaz
aplicacao, para além de um elevadissimo grau de complexidade técnica no
manuseamento e aplicacao dos respetivos diplomas, designadamente na Lei Geral
do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
a qual se constitui como o normativo “mestre” no contexto da Gestao de Recursos

Humanos autarquica.

Também o facto de haver, pontuais necessidades de recrutamento, sobre as quais
nao existe ainda suficiente conhecimento e dominio de entre os técnicos da
autarquia, e de organizacao de determinados servicos com uma visao distante dos
aspetos quotidianos que a poderiam turvar, justifica, o recurso a profissionais
externos a CMPS, para que possam, ao mesmo tempo, ser transmitidos aos
trabalhadores que manuseiam os respetivos processos, conhecimentos que os
habilitem e autonomizem para o futuro. Neste ambito, apesar de se sentir algum
crescimento do know how interno face aos dois ultimos anos de experiéncia com
um consultor desta area, a verdade € que a consolidacdo desses conhecimentos
ainda nao se efetivou, nao so devido a ja citada complexidade técnica, mas
também porque nado se nos afigura possivel acumular um crescimento célere
desse tipo de know how com as demais funcdes que sdo exercidas na Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos num quadro de escassez de recursos

humanos, alias imposta por lei.

Por outro lado, com a relativa estabilizac@o que se logrou alcancar neste dominio,
é igualmente imperativo que sejam desenvolvidas politicas de Recursos Humanos

que, no dominio da gestao avancada, permitam elevar os niveis de motivacado dos
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trabalhadores, por forma a que o ambiente laboral e a produtividade os mesmos

nao se deteriorem.

Acresce ainda que se avizinham importantes alteracoes legislativas na area de
Recursos Humanos, algumas ja aprovadas na Assembleia da Republica, outras
ainda em discussao, as quais, carecerdao de uma implementacdo adequada e,
salvo melhor opinido, devidamente acompanhada por alguém que domine esta

mateéria.

Por ultimo, dada a inexisténcia de um Gestor de Recursos Humanos nesta
autarquia, os riscos inerentes a aplicacdo e implementacdo deste tipo de
legislacao sdo consideravelmente maiores do que noutras areas, sendo que
qualquer erro podera levar a pesadas coimas ou sancdes, ou até a medidas de

reintegracao financeira bastante mais graves.

Assim, torna-se necessario que, para que aquela implementacéo seja conforme
com os ditames da Lei e no interesse da autarquia e dos trabalhadores, sejam
explanados e explicados os assuntos mais importantes e que se continue, tal como
foi feito no passado, a promover a preparacao técnica dos trabalhadores que irdo
trabalhar diretamente com as citadas leis, ao mesmo tempo que se garantem os

formalismos legais inerentes a GRH.

Neste cenario, face a complexidade técnica deste tipo de assuntos e atendendo a
que o municipio ndo tem, no seu Mapa de Pessoal, técnicos suficientemente
qualificados para levar a cabo as tarefas associadas a concretizacdo dos objetivos
acima referidos, importa garantir que os atos administrativos inerentes sao
efetuados da forma mais célere possivel, sem prejuizo de todo o normativo legal
aplicavel, o que exige a colaboracdo de alguém com vasta experiéncia nesta

matéria e que esteja devidamente habilitado para o efeito, sendo desejavel a




contratacao dos servicos de um Gestor de Recursos Humanos com experiéncia

comprovada na area das autarquias locais.

Nestes termos, considerando que nos encontramos em face de uma necessidade
premente podera proceder-se a abertura de um procedimento que legitime a
mencionada contratacdo, sugerindo-se, desde ja, que sejam despoletadas as
diligéncias necessarias para o efeito, através da realizacao de um procedimento
de ajuste direto que concretize esta prestacdo de servicos nos termos a seguir

referidos.

2. Do objeto do fornecimento ou contratacao

Relativamente a legislacdo na area de Gestdo de Recursos Humanos

- Apoio telefonico e por e-mail na area de Recursos Humanos (SIADAP; Carreiras;
Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas; Poder Disciplinar; Mobilidade; Gestao
Administrativa de Pessoal; Processamento de Remuneracdes; Trabalho
Extraordinario; Ajudas de custo; Abono para Falhas; Tolerancias de Ponto; Férias,
faltas e licencas; e acerca da aplicacao de toda a legislacdo aplicavel a area dos
Recursos Humanos que venha a ser publicada durante o ano de 2016). Este apoio
sera materializado através da consulta, por parte dos Servicos dessa CMPS,
sempre que tal se revele necessario, quer através da colocacdao de duvidas por

escrito (via e-mail) quer através de contacto telefonico;

- Preparacdao de despachos e de documentos relativos a Gestdao dos Recursos
Humanos, designadamente os relativos a: afetacao de pessoal; mobilidade
interna; acumulacao de funcdes; horarios; racionalizacdo de recursos; tolerdncias
de ponto e audiéncias prévias no ambito de processos que corram pelos servicos;

- Emissao de pareceres e trabalhos escritos para solucionar problemas relativos as

areas referidas no ponto anterior.

i
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Quanto ao Recrutamento e Selegdo de trabalhadores

- Apoio na elaboracao de informacdes Técnico-legais, na area de Gestdao de
Recursos Humanos, relativas aos procedimentos concursais a abrir no ano de

2016;

- Apoio técnico a elaboracdo do aviso de abertura dos procedimentos concursais,
e respetivos despachos associados, bem como noutros avisos e publicagdes

obrigatdrias associadas aos procedimentos concursais;

- Apoio na elaboracdo das atas do juri; fundamentacdes; perfis de competéncia;

selecao de candidatos e demais documentos associados;

- Assumpcao das competéncias de 1.° vogal efetivo do juri previstas na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua atual redacdo, sempre que tal se mostre

necessario e adequado;

- Emissdo de pareceres para fundamentacao dos aspetos administrativos ligados

aos procedimentos concursais;

- Realizacao, das Entrevistas de Avaliacao de Competéncias que vierem a ser

realizadas no ambito dos procedimentos concursais referidos;

- Apoio na aplicacao dos restantes métodos de selecdo a aplicar, incluindo a

redacao das provas escritas necessarias e respetiva correcao;

- Apoio na elaboracdo técnica de notificacbes a remeter aos candidatos nas

diversas fases dos procedimentos concursais;

- Apoio na redacao dos contratos de trabalho a celebrar;

- Fornecimento de formularios normalizados para acompanhamento e avaliacdo
do periodo experimental de cada um dos trabalhadores, apés a celebracdo do

respetivo contrato;

Elaboracdo dos restantes avisos necessarios a publicitacdo dos atos




administrativos em diario da Republica, previstos na Portaria 83-A/2009, de 22 de

janeiro, na sua atual redacao;

- Apoio técnico a elaboracdo do atos legais obrigatoérios, em conformidade com a

legislacdo aplicavel, designadamente os previstos na Lei Geral do Trabalho em

Funcoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

Quanto a Gestdo Operacional de Recursos Humanos

- Apoio na revisdo dos impressos e modelos relativos a Gestdao Administrativa de

Pessoal que permitam o cumprimento integral da legislacao;

- Implementacao de canais de comunicacao e divulgacao com os servicos relativos

aos documentos que se dirijam aos trabalhadores da CMPS;

- Apoio consultivo a Gestao Interna e Mobilidade dos Recursos Humanos do

Municipio;

- Apoio consultivo a promocao da formacao interna “on job” dos trabalhadores

mobilizados;

Elaboracao de um Plano de Formacao Interno, bi anual, aplicavel aos

trabalhadores do Municipio;
- Colaboracao com o consultor para os fundos comunitarios em todas as medidas

que visem os Recursos Humanos do Municipio.

Quanto a Gestao Avancada de Recursos Humanos

- Elaboracéo de inquérito que permita obter uma imagem atual do sentimento

geral dos trabalhadores face aos diversos aspetos da organizacéo;

- Analise dos resultados do Inquérito referido no ponto anterior e apresentacao de
proposta de medidas a tomar e respetivo Plano de Acdao de medidas tendentes a

satisfacao dos trabalhadores;

- Apoio e acompanhamento da Implementacdo do Plano referido no ponto
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anterior.

2 Da estimativa do valor do contrato

Prevendo-se que os servicos a contratar tenham a duracao aproximada de um
ano, e atendendo a tudo o atras exposto, propde-se que o valor maximo admitido
para a presente contratacao seja de 58.500€ (cinquenta e oito mil e quinhentos
euros), referencial este resultante de prestacdo de servicos de idéntico ambito
efetuada no ano de 2015, ponderando os novos items de trabalho agora
pretendidos bem como aqueles que ndo foram tidos como necessarios, deduzida
da reducao remuneratoria aplicavel a presente prestacao de servicos. Com efeito,
nao tendo ainda sido publicado a Lei do Orcamento de Estado para 2016, e de
acordo com a Circular n.° 3/2015 emitida pela Direcdo Geral do Orcamento em 10
de dezembro de 2015, continuarao a aplicar-se as normas constantes do OE 2015,
por prorrogacdo das mesmas até a publicacdo da LOE 2016. Apesar daquela
circular se referir a administracdo central, por analogia, poderemos assumir que o
mesmo se aplica a administracdo local. Acresce que se encontra ja publicada a
Lei 159-A/2015, de 30 de dezembro que prevé os termos da extingdo e aplicacao
da reducao remuneratoria para 2016, a qual se aplica também ao artigo 75.° da
Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro - Orcamento do Estado para 2015 (LOE
2015) - (artigo este que estabelece a reducdo remuneratoéria) - o qual, por sua
vez, conjugado com o disposto no n.° artigo 2.° da Lei n.°75/2014, de 12 de
setembro, € aplicavel a esta prestacdo de servicos uma vez que nos encontramos

perante um servico com idéntico objeto e/ou contraparte relativamente a outros

cujos contratos foram celebrados no ano de 2015.

Assim, poderiamos assumir que, com base nos termos da citada Lei 159-A/2015,

designadamente no seu artigo 2.°, se obtera uma reducdo remuneratoria média




de 3% mensais ao longo de todo ano de 2016, e tendo esta prestacdo de servicos
carater anual, seria adequado estabelecer essa percentagem para encontrar o
valor exato da reducao remunerataria, ou seja 1.755€ (mil setecentos e cinquenta

e cinco euros) de reducao.

Idéntico resultado sera obtido se dividirmos o valor total da prestagdo de servicos
por 12 meses e aplicarmos os percentuais estabelecidos naquele diploma. Termos
em que se fixa o valor total maximo admitido para a presente contratacdo em
56.745€ (cinquenta e seis mil setecentos e quarenta e cinco euros).

3 Fundamento do procedimento da contratacao

3.1 Do enquadramento legal

Nos termos do preceituado no n.° 5 do artigo 75.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de
dezembro - Orcamento do Estado para 2015, aqui aplicado por analogia com a
circular 3//2015/DGO atras referida, - “Carece de parecer prévio vinculativo
do membro do Governo responsavel pela drea das finangas, (...), nos termos e
segundo a tramitacdo a regular por portaria do referido membro do Governo, a
celebragdo ou a renovacgdo de contratos de aquisi¢do de servicos por orgdos e
servicos abrangidos pelo dmbito de aplicacGo da Lei Geral do Trabalho em
Funcées Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e pelo
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, alterado pela Lei n.° 66/2013, de 27 de
agosto, independentemente da natureza da contraparte, designadamente no que
respeita a: a) Contratos de prestacdo de servicos nas modalidades de tarefa e de
avenca; b) Contratos de aquisicdo de servicos cujo objeto seja a consultadoria
técnica.”. Definindo o n.° 12 do mesmo preceito legal que “Nas autarquias
locais, o parecer previsto no n.° 5 é da competéncia do orgdo executivo e

depende da verificacdo dos requisitos previstos nas alineas a) e c) do n.° 6,
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bem como da alinea b) do mesmo nimero, com as devidas adaptacées, sendo os
seus termos e tramitacdo regulados pela portaria referida no n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.% 3-
B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de

novembro.”,

A Portaria n.° 149/2015, de 26 de maio, regulamenta os termos e a tramitagdo
do parecer prévio favordvel e da autorizacdo previstos no artigo 6.° do Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, os quais se aplicam a todos os contratos de
aquisicdo de servicos, nas modalidades de tarefa e de avenca e ou cujo objeto
seja a consultadoria técnica, designadamente, juridica, arquiteténica,

informdtica ou de engenharia, celebrados por autarquias locais.

Previamente a decisdo de contratar, o 6rgdo executivo emite o parecer prévio
favordvel e da autorizacdo previstos no referido artigo 6.° do Decreto-Lei n.°

209/2009.

Nos termos das alineas a) a d) do n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 149/2015 a
emissdo de parecer favordvel depende da verificacdo dos seguintes requisitos
cumulativos: “Se trate da execucdo de trabalho ndo subordinado, para a qual se
revele inconveniente o recurso a qualquer modalidade da relacdo juridica de
emprego publico; Existéncia de cabimento orcamental; Inexisténcia de
impedimento a celebragdo ou renovacdo do contrato quando a eventual
contraparte seja determindvel; Demonstracdo do cumprimento e aplicacdo da
reducdo remuneratéria prevista no n.° 1 do artigo 2.° e artigo 4.° da Lei n.°
75/2014, de 12 de setembro, e nos n.% 1, 2, 3, 4, 9 e 10 do artigo 75.° da Lei n.°

82-B/2014, de 31 de dezembro, juntando, para o efeito, os elementos e cdlculos

relevantes, face ao contrato em renovagd@o ou anteriormente celebrado sempre




que a prestacdo de servicos tenha idéntico objeto e, ou contraparte.”.
No que se refere a demonstracdo da inexisténcia de pessoal em situacdo de
requalificacdo, através da Nota n.° 5/JP/2014, onde se encontra exarado o
Despacho n.° 2556/2014 do Secretdrio de Estado da Administracdo Publica, a
Associagdo Nacional dos Municipios Portugueses foi informada de que a
Administracdo Local se encontra abrangida pela aplicabilidade da Portaria n.°
48/2014 de 26 de fevereiro, mas que estd dispensada de consultar a Direcdo-
Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA), pelo que ndo

é necessdrio solicitar o parecer prévio.

Quanto ao procedimento da contrata¢do em concreto, em cumprimento da
alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° e dos artigos 112.° a 127.° do Cddigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2009 de 29 de janeiro,
na atual redagdo, o procedimento concursal devera seguir os tramites do

AJUSTE DIRETO.

4 Assuncdo do compromisso
O compromisso tem por base a assuncdo de compromissos nos termos da Lei n.°
8/2012 de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 127/2012 de 21 de junho, devendo a
Servico de Contabilidade e Aprovisionamento diligenciar no sentido de dar
cumprimento ao disposto no Decreto-Lei n.° 127/2012 de 21 de junho (Lei dos

Compromissos e dos Pagamentos em Atraso).

5 Inscrigao nos documentos previsionais

A despesa decorrente da celebracdo de contrato ora proposta tem adequado
enquadramento na Proposta do Orcamento do Municipio do Porto Santo do

exercicio de 2016, na qualificacao organica/economica 0103/02021409.

6 Proposta das entidades a convidar
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Em conformidade com o estabelecido no artigo 113.° e n.° 1 do artigo 114° do
Codigo dos Contratos Publicos, sugere-se que, pelo grau de qualidade
apresentado em trabalhos anteriormente realizados nesta e noutras autarquias,
seja convidado a apresentar proposta o Gestor de Recursos Humanos, Antonio
Miguel Ferreira Ribeirinho, titular do Cartao de Cidadao n.° 10321006 7zz1, e do

NIF 197227740, ao qual ja nos referimos na presente informacao.

Sublinha-se que, aquele Gestor de Recursos Humanos nao tem qualquer relacao
com trabalhadores ou ex - trabalhadores desta autarquia nem familiares em

qualquer grau ou conjuge.

7 Proposta de critérios de adjudicagao

Nao aplicavel.

8 Prazo de execucdo

O prazo de execucdo do contrato de prestacao de servigos, sera o final do
corrente ano de 2016, devendo estar concluidas todas as tarefas e procedimentos

contratados até ao final do corrente ano.

9 Sessdo de negociacgdo

Nao aplicavel.

10 Delegacdo de competéncias:
Propbe-se ainda, nos termos do n.° 2 do artigo 69.° do Codigo dos Contratos
Plblicos, a delegacao de competéncia na Dr.? Elma Cristina Ornelas Rodrigues de
Vasconcelos, trabalhadora pertencente ao Mapa de Pessoal deste Municipio, para:

Prestar esclarecimentos;

Proceder a retificacao de erros ou omissées das pecas do procedimento desde que

nao altere o resultado financeiro;

Prorrogacao do prazo fixado para a apresentacdo das propostas e entrega dos




documentos de habilitacao;

Proceder a audiéncia prévia por nao entrega dos documentos de habilitagao.

11 Aprovacéao das pecas de procedimento:

Em anexo junta-se proposta de convite e caderno de encargos a utilizar caso a
presente proposta venha a merecer aprovacao por parte do orgdo executivo
Camara Municipal e se verifique a consequente emissio do parecer prévio

vinculativo.”

Esta proposta foi aprovada, por maioria, com os votos favoraveis do Presidente
Filipe Menezes de Oliveira (que apresentou mesma declaracao de voto do ponto
anterior) e dos Vereadores Emanuel Melim e Carlos Melim, e com os votos contra
dos Vereadores, Nuno Batista e Paulo Silva, que remeteram para mesmas

declaracdes do ponto anterior.

3) “PROPOSTA DE TOMADA DE POSICAO DA CAMARA MUNICIPAL DO PORTO SANTO
ACERCA DA RENOVACAO DO DENOMINADO “CARTAO DE RESIDENTE PORTO SANTO
Line - Eis-nos chegado a um novo ano e, uma vez mais, por auséncia do navio N/M
“Lobo Marinho”, que neste periodo tem que efetuar as necessarias revisoes e a
sua manutencdo anual, sentimos o Porto Santo mais isolado e remetido, ainda

mais, a sua dificil e rigorosa caracteristica de dupla insularidade.

Atendendo ainda a tudo o que, até ao momento, foi ja transmitido e feito
referente ao assunto em epigrafe, bem como o facto de as Entidades Publicas
Regionais com competéncia na matéria (a saber, Governo Regional da Madeira,
enqguanto concedente da linha maritima Funchal - Porto Santo - Funchal, e a
Secretaria Regional da Economia, Turismo e Cultura, enquanto entidade que
superintende os transportes na R.A.M.), nada terem feito até ao presente

momento, no que concerne a resolucao deste problema dos Porto-Santenses, acha
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por bem o Presidente da Cédmara Municipal do Porto Santo, apresentar o que

. ~ . 4 N
abaixo se expde, com base nos seguintes considerandos: O
1.° As atribui¢des do Municipio, no que se refere a matérias de transportes e
comunicacoes, conforme o disposto no Art.° 23.° ponto 1 e ponto 2, alineas c), |)

e m) do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

2.° Que a empresa concessionaria da linha maritima Funchal - Porto Santo -
Funchal, “Porto Santo Line”, obrigou a que os residentes deste municipio
tivessem que renovar o denominado “Cartdo de Residente Porto Santo Line”,
exigindo para tal todos os documentos que ja havia pedido inicialmente aquando

da criacao do referido cartao;

3.° Que, durante o periodo de manutencéo do navio, afeto a concessao da linha
maritima referida no ponto anterior, a empresa concessionaria nao consegue
garantir, efetivamente, lugares disponiveis no meio de transporte aéreo;

4.° Que o Presidente desta edilidade, Dr.° Filipe Menezes de Oliveira e os
membros do P.S. com assento na Assembleia Municipal do Porto Santo, sempre
alertaram para o facto de tal cartdo padecer de ilegalidade, inconstitucionalidade
e violar o Tratado da Unido Europeia, porquanto atenta contra o principio da livre

circulacéo de pessoas, bens e servicos;

5.° Que o Presidente desta edilidade, Dr.° Filipe Menezes de Oliveira, apresentou
uma queixa juntamente com um abaixo-assinado junto da Procuradoria-Geral da

Republica, com base na ilegalidade do referido cartao;

6.° Que o referido cartao de residente, na nossa modesta opinido, se sobrepde ao
Cartao de Cidadao que é o Documento de Identificacdo Nacional, criado e

regulamentado pela Lei n.° 7/2007, de 5 de fevereiro;

7.° Que o Cartao de Cidadao contém todos os dados necessarios & comprovacéo de



morada do seu utilizador;

8.° Que o Governo Regional da Madeira, enquanto concedente, ndo conseguiu, até
a data, junto da empresa concessionaria, abolir a utilizacdo do cartdo de

residente;

9.° Que o referido no nimero anterior foi defendido por varias entidades publicas
do Concelho, nomeadamente a Camara Municipal e a Assembleia Municipal bem

como pelos proprios municipes;

10.° Que a propria Junta de Freguesia do Porto Santo emitiu, decorrido mais de
um ano apos a entrada em vigor do referido cartao, um comunicado no qual
manifesta a sua preocupacao com a possibilidade do mesmo poder ser ilegal; ___
11.° Que a referida Junta de Freguesia ndo ira emitir atestados de residéncia com
o objetivo de renovar o “Cartao de Residente Porto Santo Line”; Pelo que, e face
ao acima exposto, vem por este meio propor que, ao abrigo do disposto no Art.°
23.° ponto 1 e ponto 2, alineas c), |) e m) do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a Camara Municipal delibere, no sentido de enviar a missiva anexa a
esta proposta a Sua Exceléncia, o Senhor Primeiro-Ministro, Dr.° Anténio Costa,
dando conhecimento da mesma a Exma. Senhora Secretaria de Estado do

Turismo, Dr.* Ana Mendes Godinho e a Sua Exceléncia, Senhor Presidente do

Governo Regional da Madeira, Dr.° Miguel Filipe Machado de Albuquerque.”
Esta proposta foi aprovada, por maioria, com os votos favoraveis do Presidente
Filipe Menezes de Oliveira e dos Vereadores Emanuel Melim e Carlos Melim, e com
a abstencao dos Vereadores, Nuno Batista e Paulo Silva, que remeteram para tudo
o que foi dito sobre este assunto, anteriormente, no periodo antes da ordem do

dia.

Todas as deliberacdes tomadas na presente reunido foram aprovadas em




Livro

Folhas

minuta, nos termos do disposto no artigo 57.°, n.°3 da Lei n.° 75/2013, de 12

de setembro, a fim de produzirem efeitos imediatos.

ENCERRAMENTO DA REUNIAO: E ndo havendo outros assuntos a tratar nesta
reunidao, o Senhor presidente declarou encerrada a ordem de trabalhos, eram
dezasseis horas e quarenta minutos, pelo que de tudo para constar lavrei a
presente ata, em obediéncia ao disposto no artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12

de setembro, que depois de aprov. a pglos elementos do dorgao

executivo presentes e por mim, Secretaria do

Gabinete de Apoio a Vereacao, na qualidade invocada.
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