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REUNIAO EXTRAORDINARIA REALIZADA A 14 DE NOVEMBRO DE 2018

ATA N.° 24/2018

LOCAL DA REUNIAO: Sala das Reunides do Edificio de Servicos Municipais a Rua Dr.

Nuno Silvestre Teixeira - Cidade do Porto Santo.

PRESENCAS: O Presidente, JOSE IDALINO DE VASCONCELOS, que presidiu e os
vereadores, FILIPE EMANUEL MENEZES DE OLIVEIRA, PEDRO DE VASCONCELOS
FREITAS, CARLA SOFIA DA SILVA SANTOS E JOSE ANTONIO FERNANDES DE CASTRO. __

ABERTURA DA REUNIAO: Verificando-se haver quérum para o funcionamento do
6rgao executivo, o Senhor Presidente declarou aberta a reuniao pelas nove horas e
trinta minutos. A reunido foi secretariada por, Dr.* Ana Bela Santos, Chefe da Divisao

Administrativa e de Recursos Humanos.

DIARIO DE TESOURARIA: Tomou conhecimento, o orgao executivo, do balancete
de tesouraria, relativo ao dia 13/11/2018, que acusava os seguintes saldos:
De dotacdes orcamentais: 1.022.949,43€ (um milhao, vinte e dois mil, novecentos

e quarenta e nove euros e quarenta e trés céntimos);

De dotacdes nao orcamentais: 62.301,52€ (sessenta e dois mil, trezentos e um euros

e cinquenta e dois céntimos).

PASSOU-SE, DE SEGUIDA, A APRECIACAO DA ORDEM DE TRABALHOS:

PORPOSTAS: O Presidente da Camara apresentou as seguintes propostas:

1) “RELATORIO DE LIQUIDACAO FINAL DA EMPRESA MUNICIPAL PORTO SANTO

VERDE, GEOTURISMO E GESTAO AMBIENTAL, E.E.M. REPORTADO A 10 DE OUTUBRO DE

2018

Considerando o email de 26-10-2018 do Dr. Manuel Branco, liquidatario da empresa
municipal Porto Santo Verde, Geoturismo e Gestao Ambiental, E.E.M. (PSV), que em

anexo envia para a aprovacgao do Relatério do Final do Liquidatario reportado a 10 de




outubro de 2018.

Considerando ainda que:

Neste relatério nao é apresentado a proposta de extincao da PSV, por partilha de
ativo e distribuicao de passivo em funcao do ativo partilhado, dado que os ativos

estao penhorados e sao manifestamente inferiores aos passivos;

Na nota relativa aos ativos fixos € mencionado que a autarquia assume a
responsabilidade pelo imposto associado as viaturas, situacao que nao corresponde a
realidade, nem nunca foi solicitado a Camara Municipal que assumisse esse custo, o
que de acordo com o Relatério do Tribunal de Contas n. 11/2012-FC/SRMTC nao seria

possivel.

Na nota relativa a realizacdo do capital existe um erro grosseiro onde é

mencionada uma empresa Cidade em Acao;

Na nota relativa a impostos o liquidatario refere que a responsabilidade pelo
pagamento das dividas é dos socios, afirmacao que carece de sustentacao legal, dado
que a responsabilidade sera obviamente da sociedade e eventualmente pela sua
gestao podera vir a ser res'ponsabilizada a administracdo da PSV atual e anterior.

Assim, verificando-se que as notas do anexo devem ser corrigidas, proponho que a
Camara Municipal dé instrucées ao seu representante para reprovar os Relatorios do

Liquidatario.

Saliento ainda que estes relatérios sdo apresentados 2 anos apos a nomeacao do
atual liquidatario e que as demonstracdes financeiras nio foram preparadas por

contabilista certificado.

Adicionalmente, sendo este o relatério final, deveria ter uma solucdo para
extincdo da PSV que cumprisse com a deliberacio da Assembleia Municipal,
nomeadamente pela transmissao global dos ativos e passivos, associados as
atividades a incorporar na autarquia, onde obviamente os ativos a incbrporar teriam

que ser superiores aos passivos, ou na sua impossibilidade, ja deveria ter sido
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solicitada a insolvéncia da PSV.

Assim, proponho que:
1. Sejam sujeitos a aprovacao da Camara Municipal, na proxima reuniao de
camara, do Relatério do Final do Liquidatario reportado a 10 de outubro de 2018 e
que seja instruido o seu representante na Assembleia Geral da PSV sobre o sentido de

voto.

2. O Relatério do Final do Liquidatario reportado a 10 de outubro de 2018 seja

remetido para conhecimento da Assembleia Municipal do Porto Santo nos termos do

artigo 25.°, n.° 2, alinea a) do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.
3. Na eventualidade de existir aprovacdo dos documentos remetidos pelo
liquidatario, que os mesmos sejam remetidos para a Assembleia Municipal, para

apreciacao, nos termos legais do ponto anterior.”

Submetida a votacdo, a presente proposta foi aprovada por unanimidade com os
votos favoraveis do Presidente, ldalino de Vasconcelos, e dos Vereadores Pedro
Freitas, Filipe Menezes de Oliveira, Sofia Santos e José Antonio Castro.

Os Vereadores do Partido Socialista apresentaram a seguinte declaracao de voto:_

“Na sequéncia dos relatorios do liquidatdrio melhor identificado nas propostas
que apreciamos e votamos na ultima reunido ordindria n.° 23/2018, a apreciagdo e
votacdo por unanimidade dos membros da cdmara, contra este relatério de
liquidacao final da empresa municipal “Porto Santo Verde, Geoturismo e Gest@o
Ambiental, E.E.M.” espelha bem que o incumprimento dos prazos legais ndo era
imputdvel ao presidente da Cdmara, cessante, e aos restantes membros do executivo

camardrio.

Por outro lado, pde mais uma vez a nu a politica destrutiva e de «terrorismo
politico» da oposigdo e com particular destaque dos autarcas do PSD no mandato

2013-2017, os quais sem dé nem piedade, votavam contra as proprias evidéncias e




contra o previsto na lei. Tanto assim é que, as inimeras participacées ao Ministério

Publico, a DGAL e ao Tribunal de Contas cairam em saco roto.

Com efeito, e contrariamente ao que foi dito e participado as entidades com
competéncia fiscalizadora e judicial na matéria em apreco, o presente relatério
contém lacunas e omissées que violam frontalmente o previsto na lei.

Além disso, todos os relatérios comprometem seriamente a liquidacao e dissolucdo
da referida empresa municipal, nos termos do artigo 62.° da Lei 50/2012, de 31 de

agosto.

Com efeito, o liquidatdrio nomeado além de apresentar os referidos relatorios
tardiamente, nem sequer se deu ao trabalho de zelar pelo cumprimento do art. 68.°

e ss. da referida lei.

Pelo que, face ao acima exposto, ndo nos resta outra alternativa sendo votar

contra o presente relatério, homologando o parecer do Revisor Oficial de Contas em

anexo a presente proposta.”
2) “ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU - DIVISAO DE FINANCAS, PATRIMONIO E
APROVISIONAMENTO E DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS

Considerando que:

Em reunido da Camara Municipal de 19 de junho de 2014 e em sessio da
Assembleia Municipal de 04 de julho de 2014, foi aprovado o Regulamento de
Organizacao dos Servicos Municipais da Camara Municipal do Porto Santo;

No Organogfama deste munjcipio se encontram previstas as seguintes Unidades
Organicas: Divisao Administrativa e de Recursos Humanos; Divisao de Financas,
Patriménio e Aprovisionamento; Divisdo de Obras, Ambiente e Servicos Urbanos e
Unidade de Educacédo, Acao Social, Cultura, Juventude e Desporto;

A Divisao de Financas, Patrimonio e Aprovisionamento e a Divisao Administrativa e

de Recursos Humanos se encontram a ser asseguradas, em regime de substituicao;




Livro

Se considera que a vacatura dos cargos em aberto seria muitissimo prejudicial ao
interesse pUblico e que teria consequéncias imprevisiveis e certamente gravosas para

o normal desenrolar dos servicos;

Sera submetida a aprovacao da proxima Assembleia Municipal, nos termos don.°1,
do art.° 13.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a proposta de designacao dos juris
para os recrutamentos dos cargos de direcao intermédia de 2.° grau, os quais se
encontram identificados no ponto 1 da presente proposta e que resulta de diligéncias
entretanto efetuadas junto de outras entidades no sentido de garantir a composicao
dos juris de acordo com as disposicoes legais aplicaveis, tendo-se verificado algumas

manifestacoes de indisponibilidade, o que atrasou 0 processo;

Aquelas disposicoes legais, designadamente as constantes dos n.°s 2 e 3, do artigo
13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, determinam que o juri de recrutamento é
composto por um presidente e dois vogais, em que 0 Presidente é designado de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade
pessoal e os vogais sao designados de entre personalidades de reconhecido mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido
exercida preferencialmente na area dos recursos humanos ou da administracao local

autarquica;

O artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, na sua atual redacao, dispde que “Aos titulares
de cargos de direcdo superior de 1.° grau e de direcdo intermédia de 1.° e 2.° graus
podem ser abonadas despesas de representacdo no montante fixado para o pessoal
dirigente da administracdo central, através do despacho conjunto a que se refere o
n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,....... sendo-lhes igualmente

aplicdveis as correspondentes atualizacoes anuais.”

Aquele monfante esta atualmente fixado em 194,80€;

Foi efetuado cabimento e requisicdo da despesa pelo servico de contabilidade




através de proposta de cabimento n.° 96/2018 que se anexa e esta se encontra
prevista nos fundos disponiveis, conforme determina a Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro conjugado pelo Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho (uma vez que os
postos em questao se encontram ocupados em regime de substituicao, desde o inicio

do ano, o que se reflete na proposta de cabimento);

56 apos a aprovacao da designacao dos jlris pela Assembleia Municipal, se podera
prosseguir com a publicitacdo ‘dos avisos relativos aos procedimentos concursais, e

demais diligéncias tendentes aos recrutamentos em questao,

Proponho, o seguin_te:
1 - Que a Camara delibere no sentido no sentido de proceder, nos termos do
artigo 21.° da citada Lei n.° 2/2004, a abertura dos procedimentos concursais dos
cargos de direcdo intermédia de 2.° Grau - Chefe da Finangas, Patriménio e
Aprovisionamento e de Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos,

com os seguintes jaris:

a) Para o cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau - Chefe da Financas,

Patrimoénio e Aprovisionamento:

Presidente do jari - Dr. Altino Agostinho de Sousa Freitas, Diretor do Gabinete

Juridico da Secretaria Regional do Ambiente;

1.° vogal efetivo - Nuno César Cabacos da Cruz, Chefe de Divisio Financeira da

Camara Municipal de Santa Cruz;

2.° vogal efetivo - Dr. Anténio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do
Departamento Municipal de Recursos Humanos, do Municipio de Pombal.

Suplente: Dr.? Cecilia de Jesus da Costa Lourenco, Chefe da Divisao Administrativa
e Financeira da Camara Municipal de Obidos - para assuncao das fungdes de suplente
dos vogais efetivos, e de forma a assegurar que a tramitacao do procedimento
concursal decorre com normalidade e sem atrasos, podendo substituir qualquer dos

membros do jliri acima mencionado em caso de auséncia ou impedimento de algum
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deles;

b) Para o cargo de direcao intermédia de 2.° Grau - Chefe da Divisao

Administrativa e de Recursos Humanos:

Presidente do juri - Dr. Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do
Departamento Municipal de Recursos Humanos, do Municipio de Pombal;

1.° vogal efetivo - Dr. Gongalo Nuno Ferreira Amaro, Chefe da Divisao
Administrativa, Juridica e Financeira da Camara Municjpal de Santana;

2.° vogal efetivo - Dr.? Cecilia de Jesus da Costa Lqurengo, Chefe da Divisao

Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Obidos;

Suplente: Dr. Altino Agostinho de Sousa Freitas, Diretor do Gabinete Juridico da
Secretaria Regional do Ambiente - para assuncao das funcoes de suplente dos vogais
efetivos, e de forma a assegurar que a tramitacdo do procedimento concursal
decorre com normalidade e sem atrasos, podendo substituir qualquer dos membros
do juri acima mencionado em caso de auséncia ou impedimento de algum deles;____

2 - Quanto as areas de recrutamento para os cargos de direcado intermédia de

2.° grau:

2.1 - O n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 49/2012 dispoe que a area de recrutamento
para os cargos de direcao intermédia de 2.° grau é a prevista nos n.° 1 e 3 do artigo
20.° da Lei n.° 2/2004. Assim, os titulares dos cargos de direcao intermeédia sao
recrutados, de entre trabalhadores em funcoes publicas contratados ou designados
por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de funcdes de direcao, coordenacgao e controlo que renam quatro
anos de experiéncia profissional em funcoes, cargos, carreiras ou categorias para

cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

2.2 - Os candidatos aos procedimentos concursais devem possuir uma licenciatura,

numa das seguintes areas de formacgao:




a) Para o cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau - Chefe da Financas,
Patriménio e' Aprovisionamento: Contabilidade e Auditoria; Economia; Gestao;

Contabilidade, ou outra considerada adequada pelo jri;

b) Para o cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau - Chefe da Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos: Gestio de Recursos Humanos; Gestao e
Administracdo Pulblica; Direito, Gestao de Empresas, ou outra considerada adequada

pelo jdri.

3 - Quanto aos métodos de selecao a aplicar:

3.1 - Dispondo o n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 que os métodos de selecao a
utilizar deverao incluir, necessariamente, uma fase final de entrevistas plUblicas de

selecao, propde-se que, seja utilizado para selecio dos candidatos a apreciacao

curricular e a entrevista publica de selecido, sem prejuizo da necessaria

explicitacdo acerca da forma de aplicacdo destes métodos a incluir nas atas n.°s 1

de cada procedimento concursal pelos respetivos juris.

Conclusao,

Face a tudo o que se acaba de valorar, e com base nas fundamentagdes vertidas
na presente proposta, propde-se que o Orgdo Executivo, delibere no sentido de:

i) Aprovar a presente proposta nos termos nela apresentados, designadamente:

Aprovar a abertura dos procedimentos concursais dos cargos de direcao
intermédia de 2.° Grau - Chefe da Financas, Patriménio e Aprovisionamento e de
Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, as respetivas areas de
recrutamento e métodos de selecdo propostos, bem como os jaris bropostos para
conduzirem a(jueles procedimentos concursais, ficando as respetivas publicacoes dos
avisos de abertura e demais diligéncias processuais condicionadas a data posterior
aquela em que se verificar a aprovacao desses mesmos juris em sede de Assembleia

Municipal,

ii) Remeter a presente proposta a préxima sessio da Assembleia Municipal a fim
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de proceder a designacédo dos juris propostos, para efeitos do disposto no art.® 13.°,
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto; e igualmente, no sentido do Orgao
Deliberativo éutorizar a atribuicdo dos abonos de despesas de representacao aos
titulares que vierem a ser providos nos cargos de Chefe da Finangas, Patriménio e
Aprovisionamento e Chefe da Divisao Administrativa e de Recursos Humanos, em

regime de comissdo de servigo.”

Submetida a votacdo, a presente proposta foi aprovada por unanimidade com os
votos favoraveis do Presidente, Idalino de Vasconcelos, e dos Vereadores Pedro
Freitas, Filipe Menezes de Oliveira, Sofia Santos e José Antonio Castro.

Os Vereadores do Partido Socialista apresentaram a seguinte declaragao de voto:_

“A vereacdo do PS vota favoravelmente a abertura de procedimento concursal
para provimento dos cargos de direcdo intermédia de- 2.° grau - Divisdo de Finangas,
Patriménio e Aprovisionamento e Divisdo Administrativa' e de Recursos Humanos,
tendo em conta, sobretudo, as necessidades efetivas do Municipio do Porto Santo,
conforme teor da proposta apresentada pelo Exmo. Senhor Presidente Idalino de

Vasconcelos.

Na verdade, o atual executivo PSD ao apresentar a presente proposta vem uma vez
mais dar razdo a alteracd@o e reestruturacdo dos servigos camardrios, levada a cabo
pelo executivo, cessante, ao PS a frente dos destinos no Municipio no mandato

autdrquico 2013-2017”

3) “PROTOCOLO COM A AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA PARA COBRANCA

COERCIVA DA RECEITA MUNICIPAL

Considerando que:

Para além das receitas das transferéncias do Orcamento de Estado e dos impostos
municipais, os municipios dispéem de outras receitas tributarias contempladas nas

alineas e), i) e n) do artigo 14.° do regime financeiro das autarquias locais, aprovado




pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI) tais como: o produto da cobranca de
taxas e precos resultantes da concessao de licencas e da prestacao de servicos pelo
municipio, o rendimento de bens proprios, méveis ou imoveis, por eles
administrados, dados em concessao ou cedidos para exploracao, entre outros;

No ambito dos poderes tributarios dos municipios, “relativamente a impostos e
outros tributos a cuja receita tenham direito, nomeadamente: Possibilidade de
cobranca coerciva de impostos e outros tributos a cuja receita tenham direito, nos
termos a definir por diploma proprio;”. Nestes termos, cabe a administracao
municipal “liquidar, arrecadar , cobrar e dispor das receitas que por lei lhes sejam
destinadas” cfr. Alinea d), do n.° 2, do artigo 6.°, alinea b) do artigo 15.° do RFALEI;

Findo o prazo de pagamento voluntério estabelecido, é extraida pelos servicos
competentes certidao de divida com base nos elementos que tiverem ao seu dispor,
cfr artigo 188.° do Decreto-Lei 433/99, de 26 de Outubro, na sua redacao atual;

Nos termos do n.° 1 do artigo 7° do Decreto-Lei 433/99, de 26 de Outubro, na sua
redacao atual, as competéncias de execucéo fiscal siao exercidas pelas autarquias

quanto aos tributos por elas administrados;

Todavia, nos termos do n.° 4 do artigo 7° do Decreto-Lei 433/99, de 26 de Outubro,
na sua redacao atual, a competéncia para cobranca coerciva de impostos e outras
receitas administrados pelo Municipio pode ser atribuida a Administracao Tributaria

(AT) mediante protocolo;

Tendo tomado conhecimento, da minuta de protocolo que pode ser celebrado com

a AT;

O Municipio do Porto Santo, nao tem nos seus quadros de pessoal, especialistas em
matéria de execucao fiscal, tendo para o efeito de contratar externamente; __

Nao existem custos acrescidos com a celebracao deste protocolo com a AT, quando
O processo se encontra devidamente instruido, sendo que esta transfere para a

autarquia o valor cobrado acrescido de juros de mora. Na eventualidade do processo
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por decisao da autarquia, serao devidos os encargos do processo de execucao fiscal;
A celebracao deste acordo permite a autarquia cumprir, sem encargos adicionais,
ao dever legal de procurar arrecadar toda a receita que tenha direito, existindo
ainda a expectativa que a AT consiga desenvolver este procedimento de forma mais
célere que o Municipio ou mesmo uma entidade privada externa, dado que dispoe de

meios diferentes;

A competéncia para aprovar o protocolo cabe a Camara municipal, nos termos da
alinea r), do n.° 1 do artigo 33.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na

sua redacao atual.

Face ao exposto, proponho que:

Nos termos da alinea r), do n.° 1 do artigo 33.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua redacéo atual, conjugado com o n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-
Lei n.° 433/99, de 26 de outubro, na sua redacao atual, a Camara Municipal delibere
aprovar a minuta de protocolo, em anexo, a celebrar com a Autoridade Tributaria e
Aduaneira, em que sao definidos os termos e condicdes em que a administracao
tributaria é competente para a cobranca coerciva das taxas e outras receitas

administradas pelo Municipio;

Seja Autorizado o senhor Presidente da Camara Municipal a outorga-lo.”

Submetida a votacdo, a presente proposta foi aprovada por maioria com os votos
favoraveis do Presidente Idalino de Vasconcelos, e do Vereador Pedro Freitas e
abstencao dos Vereadores Filipe Menezes de Oliveira, Sofia Santos e José Antonio

Castro;

Os Vereadores do Partido Socialista apresentaram a seguinte declaracao de

voto:

“A presente proposta de protocolo com a Autoridade Tributdria e Aduaneira, para

cobranca coerciva da receita municipal estd ferida de ilegalidade.




Salvo melhor opinido, em nosso entender o Municipio ndo precisa de celebrar
protocolos com outras entidades, para cobrar receitas, provenientes de taxas e
impostos municipais. Por isso, é uma pessoa coletiva de direito publico dotada de
poder e autoridade e, por conseguinte, tem o poder e as competéncias previstas
para cobrar receitas, impostos e taxas municipais, sendo por isso, desnecessdrio este
tipo de protocolos para o efeito. Porque casa entidade estd vinculada ao principio da

legalidade e da competéncia.”

4) “IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO DAS PESSOAS SINGULARES PARA VIGORAR NO

ANO DE 2019

Considerando que,

De acordo com a alinea f) do art.° 14° da Lei n.° 73/2013, de 03 de Setembro,
constitui receita dos municipios o produto da participacdo nos recursos publicos,
determinada nos termos do disposto nos arts. 25° e seguintes, da mesma Lei;____

Nos termos da alinea c) do n.° 1 do art. 25° e do n.° 1 do art. 26°, ambos da ja
referida Lei, os municipios tém direito, em cada ano, a uma participacao variavel,

até 5%, no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na respetiva circunscricao

territorial, relativa aos rendimentos do ano imediatamente anterior, que é calculada
sobre a respetiva coleta liquida das deducdes previstas no n.° 1 do art. 78° do Codigo

do IRS;

A receita a arrecadar pelo municipio caso seja aplicada uma taxa de 4% devera
rondar os €240.000,00 (duzentos e quarenta mil euros), valor esse que se demonstra
essencial para fazer face ao pagamento dos acordos judiciais e bem assim evitar que
sejam intentados processos executivos em situacdes em que o municipio foi ja

condenado em 2016 e que representam um avultado valor;

E sabido que mais de metade do orcamento do municipio do Porto Santo
representa um custo com pessoal, de forma direta e indireta, e que existe

necessidade premente de atualizar tanto o parque automével como o material




Livro | Folhas

informatico que se vem mostrado obsoleto para as aplicacdées que o municipio

necessita usar no dia-a-dia.

Motivos pelo qual o municipio nao tem presentemente capacidade para abdicar da

verba correspondente a participacao variavel de IRS;

No entanto, e com vista a uma politica de continuidade, que mereceu aprovacao
de todas as forcas politicas no ano transato, entendemos ser de propor uma

participacao variavel de igual natureza.

Assim, proponho que a Camara Municipal delibere:

Nos termos do disposto na alinea ccc), do n°. 1, do artigo 33° do Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n°. 75/2013; de 12 de setembro, aprovar e
submeter a Assembleia Municipal a aprovacdo, nos termos do disposto na alinea c)
do n°. 1 do ari;.° 25°, da lei supra e na alinea c), e n.s 1 e 2 do art.® 26.°, ambos da
Lei n°. 73/2013, de 3 de Setembro, com as respetivas alteracdes, de uma
participacdo de 4% no Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares para

vigorar no ano de 2019.”

Submetida a votacdo, a presente proposta foi aprovada maioria com os votos
favoraveis do Presidente Idalino de Vasconcelos, e do Vereador Pedro Freitas,
abstencao dos Vereadores Filipe Menezes de Oliveira e Sofia Santos e o voto contra
do Vereador José Antonio Castro;

Os Vereadores do Partido Socialista apresentaram a seguinte declaracao de

voto:

“Na proposta relativa a Participagao variavel do IRS, pal;a o ano de 2019, a fim de
ser submetida a aprovacdo da Assembleia Municipal, a vereacao do PS vota no
sentido da abstencao, face aos motivos invocados pelo executivo do PSD.

Apesar de serem argumentos validos, de acordo com as despesas correntes do

municipio, e, sobretudo, do ponto de vista do equilibrio das contas e da estabilidade




orcamental, ainda assim, nao deixa de ser caricato que o PSD venha agora, se

contradizer e dar razao aos autarcas do Partido Socialista.

Por isso, esta postura da vereacdo do PS demonstra que € uma oposicao
responsavel e que trabalha em prol do Porto Santo e no estreito cumprimento dos

interesses publicos e duma boa gestao do Municipio. ”

5)”_NORMAS DE PARTICIPACAO (CONCURSO) “OS DESCOBRIMENTOS NO OLHAR DAS
CRIANCAS”

Considerando que,

Em 2018 se celebram 600 anos sobre o descobrimento da ilha do Porto Santo,
celebracao que a Camara Municipal ambiciona enaltecer, uma vez que se trata de um
evento de enorme importancia para o nosso concelho, mas também e acima de tudo,
porque exalta o aniversario do inicio de um dos marcos mais gloriosos da Historia de
Portugal, ou seja, a empresa dos descobrimentos ultra - marinos, visto que a chegada
ao Porto Santo constituiu o primeiro passo para as grandes viagens subsequentes que

celebrizaram os portugueses em todo o mundo;

A Camara, na prossecucao do interesse publico, pretende envolver a comunidade
em geral nesta celebracao, possibilitando a apresentacao de contributos através de
um projeto que visa reforcar uma ligacdo as expressoes artisticas, o que se
materializa com a criacdo do presente concurso, que se regera pelas normas

constantes do projeto em anexo.

Proponho, que a Camara Municipal delibere, aprovar o projeto de normas de
participagdo do Concurso “Os descobrimentos no olhar das criangas;”

Submetida a votacao, a presente proposta foi aprovada por unanimidade com os
votos favoraveis do Presidente, Idalino de Vasconcelos, e dos Vereadores Pedro

Freitas, Filipe Menezes de Oliveira, Sofia Santos e José Anténio Castro.

Todas as deliberagbées tomadas na presente reunido foram aprovadas em

minuta, nos termos do disposto no artigo 57.°, n.°3 da Lei n.° 75/2013, de 12 de




Livro

Folhas °

setembro, a fim de produzirem efeitos imediatos.

ENCERRAMENTO DA REUNIAO: E nao havendo outros assuntos a tratar nesta

reunido, o Senhor Presidente declarou encerrada a ordem de trabalhos, eram dez

obediéncia ao disposto no artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que

er assinada pelo Presidente do 6rgao executivo, e por mim,
o

depois de aprovad
Chefe da Divisio Administrativa e de Recursos

alidade invocada.

horas e trinta minutos, pelo que de tudo para constar lavrei a presente ata, em
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