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ATA N.° 18/2013
REUNIAO EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 23 DE AGOSTO DE 2013
LOCAL DA REUNIAO: Sala das Reunides do edificio dos Servicos

Municipais a Rua Dr. Nuno Silvestre Teixeira - Cidade do Porto Santo.

PRESENCAS: A Senhora presidente Fatima Filipa de Menezes, que
presidiu e os vereadores, Gina Maria de Oliveira de Brito e Mendes, Renata
Marisa Correia de Sousa, José Antdénio de Vasconcelos e Manuel Guido

Drumond.

ABERTURA DA REUNIAO: Verificando-se haver quérum para o0
funcionamento do Orgao executivo, a Sra. presidente declarou aberta a
reuniao pelas nove horas e trinta minutos. A reuniao foi secretariada por
Joao Domingos de Mendonga, Chefe da Divisao de Gestao Administrativa e

Financeira.

APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR: Foi deliberado, por
unanimidade, aprovar a ata da reunido anterior, que tendo sido
previamente distribuida aos membros do executivo municipal, foi

dispensada a sua leitura.

PASSOU-SE, DE SEGUIDA, A APRECIACAO DA ORDEM DE TRABALHOS: __
1. PROPOSTA DE INTERNALIZACAO DO PESSOAL DAS EMPRESAS
MUNICIPAIS EM LIQUIDACAO, ATRAVES DE ACORDOS DE CEDENCIA DE
INTERESSE PUBLICO.
2. PROPOSTA DE CONTRATO PROGRAMA COM A EMPRESA MUNICIPAL

AREAL DOURADO, EM LIQUIDACAO.

3. PROPOSTA DE CONTRATO PROGRAMA COM A EMPRESA MUNICIPAL

PORTO SANTO VERDE, EM LIQUIDACAO.




4. PROPOSTA DE 2. REVISAO AO PPl - PLANO PLURIANUAL DE
INVESTIMENTOS.

5. PROPOSTA DE 2.2 REVISAO AQ ORCAMENTO (RECEITA E DESPESA) DE
2013.

PROPOSTAS: A Sra. presidente da Camara, Fatima Menezes, apresentou

ao 0rgao executivo as seguintes propostas:

1) “EFETIVACAO DA INTEGRACAO E INTERNALIZACAO DE ATIVIDADES (AO
ABRIGO DO NOVO REGIME JURIDICO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL LOCAL E
DAS PARTICIPACOES LOCAIS) DAS EMPRESAS MUNICIPAIS AREAL DOURADO E
PORTO SANTO VERDE

Considerando que:
No passado dia 26 de fevereiro a Assembleia Municipal deliberou sobre
proposta da Camara Municipal do Porto Santo no que concerne a empresa

municipal Areal Dourado, E.E.M. o seguinte:

- Que a sociedade Areal Dourado, Gestdo de Equipamentos Desportivos e

Culturais e Agdo Social, E.E.M, seja dissolvida;

Que por inicio do processo de liquidacdo, a atividade da sociedade seja

internalizada no Municipio de Porto Santo;

- Que os trabalhadores da sociedade, que preencham os requisitos do
art.® 62.° da Lei 50/2012, de 31 de dezembro, sejam cedidos ao Municipio
de Porto Santo no d&mbito da cedéncia de interesse publico,
subsequentemente a deliberagdo da dissolucdo da Empresa, considerando-
se os constantes na lista anexa ao Plano de Internalizacdo essenciais ao
desenvolvimento e prossecucdo da atividade a ser internalizada e que o

Municipio ndo tem nos seus quadros funciondrios com disponibilidade e ou
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capacidade técnica para desempenhar as tarefas exercidas por estes,
ficando no entanto a presente deliberacdo pendente do parecer a remeter

& DGAL (que se anexa @ presente proposta sob Anexo B);

- Que, até seis meses apos a cedéncia referida no pardgrafo anterior,
seja aberto concurso para as fungées dos trabalhadores da lista anexa ao
Plano e que enquadraram no regime de cedéncia de interesse publico. ___

- Que a empresa se responsabilize pelos custos que venham a ocorrer,
nos termos legais, com eventuais despedimentos de trabalhadores, que

ndo sejam incorporados no Municipio de Porto Santo.

- Que a sociedade apresente os documentos de prestacao de contas e

balanco que servem de suporte a sua dissolucdo.

- Que seja proposto como liquidatdrio o atual Vogal do Conselho De
Administracdo, o Dr. Miguel Fonseca, para intervir sozinho em todos os
atos de liquidacdo, até ao encerramento final, que devera ter lugar no
prazo mdximo de 3 anos , conforme estipulado no n.° 1 e 2 do Art.° 150.°
do Cédigo das Sociedades Comerciais, ou até que estejam concluidos os
procedimentos de contratacdo de funciondrios da sociedade pelo Municipio
de Porto Santo por transmissdo global dos ativos e passivos que serd@o
também da inteira responsabilidade do Municipio de Porto Santo.

- Que a remuneracdo do gerente liquidatario seja correspondente ao
atual vencimento do Vogal do Conselho de Administracdo, no montante de
€ 1.229,15 (mil duzentos e vinte e nove euros e quinze céntimos);

- Que até a conclusdo do processo de liquidagao da empresa, sejam

assumidos pelo Municipio os gastos inerentes ao desenvolvimento das

atividades ainda ndo internalizadas, bem como os encargos inerentes ao




processo de dissolucdo, que a Cdmara Municipal transferird nos termos e
com limites na legislacdo vigente, sendo muito provavel a necessidade de
revisdo orcamental, prevendo para tanto as disponibilidades necessdrias
no corrente orcamento, ou na eventualidade de ndo existir dotacdo

orcamental, no periodo seguinte.”

Deliberando no mesmo sentido em relacdo a empresa municipal Porto

Santo Verde, E.E.M.:

- Que a sociedade Porto Santo Verde, Geoturismo e Gestéo Ambiental,

E.E.M. seja dissolvida;

- Que por inicio do processo de liquidagdo, a atividade da sociedade seja

internalizada no Municipio de Porto Santo;

- Que os trabalhadores da sociedade, que preencham os requisitos do
art.° 62 da Lei 50/2012, de 31 de dezembro, sejam cedidos ao Municipio
de Porto Santo no dambito da cedéncia de interesse publico,
subsequentemente a deliberacdo da dissolu¢do da Empresa, considerando-
se os constantes na lista anexa ao Plano de Internalizacdo essenciais ao
desenvolvimento e prossecucdo da atividade a ser internalizada e que o
Municipio ndo tem nos seus quadros funciondrios com disponibilidade e ou
capacidade técnica para desempenhar as tarefas exercidas por estes,
ficando no entanto a presente deliberacédo pendente do parecer a remeter

a DGAL (que se anexa a presente proposta sob Anexo B);

- Que, até seis meses apos a cedéncia referida no pardgrafo anterior,
seja aberto concurso para as funcées dos trabalhadores da lista anexa ao
Plano e que enquadraram no regime de cedéncia de interesse publico.

- Que a empresa se responsabilize pelos custos que venham a ocorrer,
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nos termos legais, com eventuais despedimentos de trabalhadores, que

ndo sejam incorporados no Municipio de Porto Santo.

- Que a sociedade apresente os documentos de prestagao de contas e

balanco que servem de suporte a sua dissolugdo.

- Que seja proposto como liquidatdrio o atual Vogal do Conselho De
Administracdo, o Eng. Ruben Abreu, para intervir sozinho em todos os atos
de liquidacdo, até ao encerramento final, que deverd ter lugar no prazo
méximo de 3 anos , conforme estipulado no n.° 1 e 2 do Art.° 150.° do
Cédigo das Sociedades Comerciais, ou até que estejam concluidos os
procedimentos de contratagao de funciondrios da sociedade pelo Municipio
de Porto Santo por transmissdo global dos ativos e passivos que serdo
também da inteira responsabilidade do Municipio de Porto Santo.

- Que a remuneracdo do gerente liquidatdrio seja correspondente ao
atual vencimento do Vogal do Conselho de Administracdgo, no montante de

€ 1.500,00 (mil e quinhentos euros);

- Que até a conclusdo do processo de liquidagao da empresa, sejam
assumidos pelo Municipio os gastos inerentes ao desenvolvimento das
atividades ainda ndo internalizadas, bem como os encargos inerentes ao
processo de dissolucdo, que a Camara Municipal transferira nos termos e
com limites na legislacdo vigente, sendo muito provavel a necessidade de
revisdo orcamental, prevendo para tanto as disponibilidades necessdrias
no corrente orcamento e nos or¢amentos futuros, devendo a Assembleia

Municipal aprovar quando existam os encargos plurianuais.

Considerando ainda,

O pedido de parecer de que se fez depender a internalizagao,




questionando a possibilidade de fazer operar a integracao sem que o
Municipio disponha de fundos disponiveis, continua sem resposta e se
encontra neste momento pendente na Secretaria Regional do Plano e

Financas.

Considerando no entanto,

O parecer juridico que se anexa a presente proposta sobre o anexo 1,
que se pronuncia sobre a possibilidade de internalizacao e sobre o
enquadramento dos trabalhadores em correspondente carreira, de acordo
com a Lei 50/2012 de 31 de agosto e a Lei 12-A/2008 de 27 de fevereiro. _

Que esse procedimento é formalizado através da celebracao de acordo
de cedéncia de interesse publico (cujas minutas igualmente se anexam a
presente proposta como anexo 2 e 3) no prazo de seis meses apos
deliberacao de dissolucdo da empresa local, nio podendo esse acordo
contemplar a possibilidade do trabalhador optar pela remuneracdo base
devida na situacdo juridico-funcional de origem constituida por tempo

indeterminado;

Que nao se mostra ainda possivel computar todos os gastos inerentes a
presente fase de liquidagao, e bem assim o conjunto de ativos e passivos a
serem assumidos pelo municipio de acordo com deliberacao ja tomada em
Assembleia Municipal, relega-se neste momento a inclusio de tais dados,
devendo os mesmos serem presentes a Assembleia Municipal na sua

proxima reuniao ordinaria.

Proponho, que a Camara Municipal delibere:

1. Pela efetivagdo da internalizacdo dos funcionarios de acordo com a

tabela anexa ao parecer, que se juntou como anexo 1, e que é parte
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integrante desta proposta;

2. Aprovar a revisao orcamental em apreco que prevé os vencimentos
dos funcionarios e demais créditos salariais a que legalmente os mesmos
tenham direito, e sujeicdo da presente proposta a Assembleia Municipal; _

3. Sejam celebrados com efeitos a 1 de agosto de 2013, com as duas
empresas municipais, e acordo dos trabalhadores abrangidos pela
internalizacdo, os acordos de cedéncia de interesse publico, cujas minutas

se encontram anexas a presente proposta.

4. Aprovar as referidas minutas e delegar os poderes de representagao
do Municipio na Sra. Presidente da Camara, Fatima Filipa de Menezes, para

outorga dos referidos acordos.”

Submetida a votacao, esta proposta foi aprovada, por unanimidade, com
os votos favoraveis da presidente Fatima Menezes e dos vereadores, Gina

Mendes, Renata Sousa, José Vasconcelos e Guido Drumond.

2) “CONTRATO-PROGRAMA COM A EMPRESA MUNICIPAL AREAL DOURADO
EVENTOS, GESTAO DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS E CULTURAIS E ACAO
SOCIAL, E.E.M.

Considerando que:

De acordo com a Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto, as entidades publicas
participantes devem celebrar contratos-programa com as respetivas
empresas locais de promogao do desenvolvimento local e regional onde se
defina a missio e o contelido das responsabilidades de desenvolvimento

local e regional assumidas.

No passado dia 26 de fevereiro a Assembleia Municipal deliberou sobre

proposta da Camara Municipal do Porto Santo no que concerne a empresa




municipal Areal Dourado, E.E.M. o seguinte:

- Que a sociedade Areal Dourado, Gestdo de Equipamentos Desportivos e

Culturais e Agdo Social, E.E.M, seja dissolvida;

- Que por inicio do processo de liquidagdo, a atividade da sociedade seja

internalizada no Municipio de Porto Santo;

- Que os trabalhadores da sociedade, que preencham os requisitos do
art.® 62 da Lei 50/2012, de 31 de dezembro, sejam cedidos ao Municipio
de Porto Santo no @&mbito da cedéncia de interesse publico,
subsequentemente a deliberacdo da dissoluc@o da Empresa, considerando-
se os constantes na lista anexa ao Plano de Internalizacdo essenciais ao
desenvolvimento e prossecucdo da atividade a ser internalizada e que o
Municipio nd@o tem nos seus quadros funciondrios com disponibilidade e ou
capacidade técnica para desempenhar as tarefas exercidas por estes,
ficando no entanto a presente deliberac@o pendente do parecer a remeter

a DGAL (que se anexa a presente proposta sob Anexo B);

- Que, até seis meses apos a cedéncia referida no pardgrafo anterior,
seja aberto concurso para as funcées dos trabalhadores da lista anexa ao
Plano e que enquadraram no regime de cedéncia de interesse publico. ____

- Que a empresa se responsabilize pelos custos que venham a ocorrer,
nos termos legais, com eventuais despedimentos de trabalhadores, que

ndo sejam incorporados no Municipio de Porto Santo.

- Que a sociedade apresente os documentos de prestac@o de contas e

balango que servem de suporte a sua dissolucdo.

- Que seja proposto como liquidatdrio o atual Vogal do Conselho De

Administrac@o, o Dr. Miguel Fonseca, para intervir sozinho em todos os
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atos de liquidagdo, até ao encerramento final, que deverad ter lugar no
prazo mdximo de 3 anos , conforme estipulado no n.° 1 e 2 do Art.° 150.°
do Coédigo das Sociedades Comerciais, ou até que estejam concluidos os
procedimentos de contratagao de funciondrios da sociedade pelo Municipio
de Porto Santo por transmissdo global dos ativos e passivos que serao
também da inteira responsabilidade do Municipio de Porto Santo.

- Que a remuneracdo do gerente liquidatdrio seja correspondente ao
atual vencimento do Vogal do Conselho de Administra¢do, no montante de
€ 1.229,15 (mil duzentos e vinte e nove euros e quinze céntimos);

- Que até a conclusdo do processo de liquidacdo da empresa, sejam
assumidos pelo Municipio os gastos inerentes ao desenvolvimento das
atividades ainda ndo internalizadas, bem como os encargos inerentes ao
processo de dissolucdo, que a Camara Municipal transferird nos termos e
com limites na legislac@o vigente, sendo muito provadvel a necessidade de
revisdo orcamental, prevendo para tanto as disponibilidades necessdrias
no corrente orcamento, ou na eventualidade de ndo existir dotacdo

orcamental, no periodo seguinte.”

Considerando igualmente:

Que, internalizados os funcionarios e atividades a empresa mantém-se
legalmente em liquidagao, também por forca do mesmo dispositivo legal

que determinou a deliberacao de dissolucao;

Que importa acautelar os custos resultantes desse mesmo processo de
liquidacdo e de manutencao, para ja até final do ano de 2003 e com

inscricao no presente orgamento.

Proponho, que a Camara Municipal delibere:




Pela celebragcdo do presente contrato programa entre o Municipio do
Porto Santo e a empresa municipal Areal Dourado, Eventos, Gestio de
Equipamentos Desportivos e Acao Social, E.E.M.”, no montante global de €
12.00,00 € (doze mil euros) para os meses de agosto a dezembro de 2013,
valor estimado pelo administrador Liquidatario de acordo com a estimativa
€m anexo e cuja despesa emergente tem cabimento no orcamento de
2013, na dotacao da rubrica da classificacao econdmica codigo 0401010102

da organica 0103.”

Submetida a votacao, esta proposta foi aprovada, por maioria, com os
votos favoraveis da presidente Fatima Menezes e dos vereadores, Gina
Mendes, José Vasconcelos e Guido Drumond e com a abstencao da
vereadora Renata Sousa.

3) “CONTRATO-PROGRAMA COM A EMPRESA MUNICIPAL PORTO SANTO
VERDE, GEOTURISMO E GESTAO AMBIENTAL, E.E.M.

Considerando que:

De acordo com a Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto, as entidades puablicas
participantes devem celebrar contratos-programa com as respetivas
empresas locais de promocao do desenvolvimento local e regional onde se
defina a missdo e o contelido das responsabilidades de desenvolvimento

local e regional assumidas.

No passado dia 26 de fevereiro a Assembleia Municipal deliberou sobre
proposta da Camara Municipal do Porto Santo no que concerne a empresa

municipal Porto Santo Verde, E.E.M. o seguinte:

- Que a sociedade Porto Santo Verde, Geoturismo e Gestdo Ambiental,

E.E.M. seja dissolvida;
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- Que por inicio do processo de liquidagdo, a atividade da sociedade seja

internalizada no Municipio de Porto Santo;

- Que os trabalhadores da sociedade, que preencham os requisitos do
art.° 62 da Lei 50/2012, de 31 de dezembro, sejam cedidos ao Municipio
de Porto Santo no &mbito da cedéncia de interesse publico,
subsequentemente a deliberacao da dissolucdo da Empresa, considerando-
se os constantes na lista anexa ao Plano de Internalizagao essenciais ao
desenvolvimento e prossecucdo da atividade a ser internalizada e que o
Municipio ndo tem nos seus quadros funciondrios com disponibilidade e ou
capacidade técnica para desempenhar as tarefas exercidas por estes,
ficando no entanto a presente deliberacdo pendente do parecer a remeter

a DGAL (que se anexa a presente proposta sob Anexo B);

- Que, até seis meses apos a cedéncia referida no pardgrafo anterior,
seja aberto concurso para as fungoes dos trabalhadores da lista anexa ao
Plano e que enquadraram no regime de cedéncia de interesse publico. ___

- Que a empresa se responsabilize pelos custos que venham a ocorrer,
nos termos legais, com eventuais despedimentos de trabalhadores, que

ndo sejam incorporados no Municipio de Porto Santo.

- Que a sociedade apresente os documentos de prestacdo de contas e

balanco que servem de suporte a sua dissolucao.

- Que seja proposto como liquidatdrio o atual Vogal do Conselho De
Administracdo, o Eng. Ruben Abreu, para intervir sozinho em todos os atos
de liquidacdo, até ao encerramento final, que devera ter lugar no prazo

mdximo de 3 anos , conforme estipulado no n.° 1 e 2 do Art.° 150.° do

Cédigo das Sociedades Comerciais, ou até que estejam concluidos os




procedimentos de contratacdo de funciondrios da sociedade pelo Municipio
de Porto Santo por transmissdo global dos ativos e passivos que serd@o
também da inteira responsabilidade do Municipio de Porto Santo.

- Que a remuneracdo do gerente liquidatdrio seja correspondente ao
atual vencimento do Vogal do Conselho de Administracdo, no montante de

€ 1.500,00 (mil e quinhentos euros).

- Que até a conclusdo do processo de liquidagd@o da empresa, sejam
assumidos pelo Municipio os gastos inerentes ao desenvolvimento das
atividades ainda ndo internalizadas, bem como os encargos inerentes ao
processo de dissolu¢do, que a Cémara Municipal transferird nos termos e
com limites na legislacdo vigente, sendo muito provavel a necessidade de
revisdo orcamental, prevendo para tanto as disponibilidades necessdrias
no corrente orcamento e nos orgamentos futuros, devendo a Assembleia

Municipal aprovar quando existam os encargos plurianuais.

Considerando igualmente:

Que, internalizados os funcionarios e atividades, a empresa mantém-se
legalmente em liquidacdo, também por forca do mesmo dispositivo legal

que determinou a deliberagao de dissolucao;

Que importa acautelar os custos resultantes desse mesmo processo de
liquidacdo e de manutencédo, para ja até final do ano de 2003 e com

inscricao no presente orcamento.

Proponho, que a Camara Municipal delibere:

Pela celebracao do presente contrato programa entre o Municipio do
Porto Santo e a empresa municipal Porto Santo Verde, Geoturismo e

Gestao Ambiental, E.E.M.”, no montante global de € 15.000,00 € (quinze
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mil euros) para os meses de agosto a dezembro de 2013, valor indicado
pelo administrador Liquidatario de acordo com a estimativa em anexo, €
cuja despesa emergente tem cabimento no orcamento de 2013, na dotacao
da rubrica da classificacdo econdémica codigo 040101010101 da organica

0103.

Submetida a votacdo, esta proposta foi aprovada, por maioria, com 0s
votos favoraveis da presidente Fatima Menezes e dos vereadores, Gina
Mendes, José Vasconcelos e Guido Drumond e com a abstencao da

vereadora Renata Sousa.

DELIBERACOES DIVERSAS:

1) MODIFICACAO ORCAMENTAL DE 2013 - 2.7 REVISAO AO PLANO
PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DE 2013/2016

No uso da competéncia a que se refere o artigo 64.°, n.° 2, alinea c) da
Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redacao dada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro, deliberou, o 6rgao executivo, aprovar, a Proposta de 2.?
Revisio ao Plano Plurianual de Investimentos de 2013/2016, conforme
mapa em anexo, elaborada nos termos do disposto nos pontos 8.3.2.2 e
8.3.2.3 do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, a fim de ser
submetida a aprovacao da Assembleia Municipal, em conformidade com o

disposto no artigo 53.°, n.° 2, alinea b) da Lei n.° 169/99, de 18 de

setembro, na redacdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.
Esta deliberacdo foi tomada, por maioria, com 0s votos favoraveis da
presidente Fatima Menezes e dos vereadores Gina Mendes, José

Vasconcelos e Guido Drumond e com a abstencdo da vereadora Renata




Sousa.

2) 5.% MODIFICACAO ORCAMENTAL DE 2013 - 2.2 REVISAO AO ORCAMENTO
DA DESPESA DE 2013

No uso da competéncia a que se refere o artigo 64.°, n.° 2, alinea c) da
Lei n.® 169/99, de 18 de setembro, na redacao dada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro, deliberou, o orgéo executivo, aprovar, a Proposta de 2.2
Revisao do Orgcamento da Despesa de 201 3, conforme mapa em anexo,
elaborada nos termos do disposto no pontos 8.3.1.2 e 8.3.1.5 do Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, que inclui reforcos e
inscricées de dotacdes de despesa por contrapartida da diminuicdo ou
anulacao de outras dotagdes, sem que haja aumento global da despesa, a
fim de ser submetida & aprovacio da Assembleia Municipal, em
conformidade com o disposto no artigo 53.°, n.° 2, alinea b) da Lei n.°
169/99, de 18 de setembro, na redacao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11

de janeiro.

Esta deliberacao foi tomada, por maioria, com os votos favoraveis da
presidente Fatima Menezes e dos vereadores Gina Mendes, José
Vasconcelos e Guido Drumond e com a abstencao da vereadora Renata

Sousa.

3) REQUERIMENTO PARA A REALIZACAO DE UMA SESSAO EXTRAORDINARIA
DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL - Foi ainda deliberado, por unanimidade,
requerer, nos termos do disposto no artigo 50.°, n.° 1, alinea a) da Lei n.°

169/99, de 18 de setembro, na redacdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11

de janeiro, a convocacao de uma sessao extraordinaria da Assembleia Municipal,
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para apreciagao e votacao destas propostas.

Por Gltimo a vereadora Renata Sousa, apresentou a seguinte declaracao

de voto que se transcreve na integra:

“Em relacdo a proposta de efetivagdo da internalizacdo dos funciondrios
da Empresa Municipal Areal Dourado, Eventos, Gestdo de Equipamentos
Desportivos e Culturais e Agdo Social, E.E.M., e da Empresa Municipal
Porto Santo Verde, Geoturismo e Gestdo Ambiental, E.E.M., a qual votei

favoravelmente, gostaria de salientar o seguinte:

- Desde que assumi fungbes como vereadora alertei para que se
tomassem, tanto nas empresas municipais como na propria Camara,
medidas de reorganizacdo, de racionalizagdo e de alivio da despesa,
embora tenha sido sempre minha convic¢do de que as empresas municipais

ndo eram sustentdveis no modelo em que estavam assentes;

- As propostas de dissolucdo aprovadas derivam de imposicao legal, no
ambito do artigo 62.° do Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto, sendo que as
ambas as empresas foram obrigatoriamente objeto de deliberacdo de
dissolucdo, uma vez que se verificou pelo menos uma das situacdes que a

lei determina como conducentes a dissolugao;

- O objetivo de internalizagdo de atividade e de integracdo dos
trabalhadores dependia de um parecer da Direcdo Geral das Autarquias
Locais - DGAL, visto que os fundos camardrios disponiveis eram e sao
negativos, parecer esse que a DGAL reenviou para a Secretaria Regional do
Plano e Financas, e para o qual ainda ndo se obteve resposta;

- Contudo, atendendo ao parecer juridico entretanto solicitado, ao facto

do Municipio ndo dispor de recursos humanos para prossecuc@o das




atividades desenvolvidas pelas ditas empresas e que sdo consideradas
essenciais, e ainda, e principalmente, a dificil situacdo de inseguranca
laboral dos referidos trabalhadores e a perspetiva cruel de engrossarem os
numeros de desemprego da nossa ilha, ja de si alarmantes, o modelo ora
adotado de integracdo dos trabalhadores afetos as mesmas através da
cedéncia de interesse publico parece ser o menos penalizante.

Todavia, em coeréncia com a forma como tenha vindo a votar, e embora
ciente da necessidade da revisdo quer do Orcamento quer do Plano
Plurianual de Investimentos, considero que as mesmas revisoes
ultrapassam o ambito desta proposta de internalizagdo, razdo pela qual
me abstive, assim como nos Contratos-Programas firmados por manifestar
algumas ddvidas quanto as atividades a desenvolver através dos mesmos. ”

ENCERRAMENTO DA REUNIAO: E ndo havendo outros assuntos a tratar
nesta reuniao, a Senhora presidente declarou encerrada a reuniao, eram

treze horas.

E eu, £ | , Chefe da Divisao de Gestao Administrativa

e Financeira redig1 a presente ata, a mandei lavrar, subscrevo e assino, na

qualidade invocada. i




