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Municipio do Porto Santo - 1.7 alteragio ao Mapa de Pessoal para 2014
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Postos de Trabalha (_/-t[z.‘.'-r‘rﬂ‘ﬁ-
Area de Formagdo | Area Contrato Por Tampo
Unidade Orgénica CargelCarralral/Categaria el Contrato Por Tempo Indeterminado Betlsrninaval -
Situsghes
Siusgho de
Oeupadaos Mebitid A Coupar | Total Qoupadas | A Ocupar | Total
oo Chefa de Diviséa 0 o 1 i
il En e A Um posia de bambalho, nBo ocupeds, BEEOGiad0 @ Técnico
§ Hiiponry Técnice Superiar a o 1 Supericr CTI, am axercich da funges didgaries em comisso
- de servico
Assislente Técnico Eecrats'sa.du.a Refagias 1
Fiblicas
Assistente Técnica 2 2 0
i 1 Posio ga rabelne ooupade, ao abrgo de acanda da cedéncla de)
Servigo de Administragle Gersl ¢ Azsisienta Técnico 1 i o 1 nisresse Pabioo onlebrade entsa a tratahsdors, o Municlple do
Arguivo Paito Sanlo & & Parla Santo Verds
Assistenie Cperacional Talefonistz 1 1 o
Asgistente Operacional Auxifar de Servicos Gerais 3 3 ]
=asts de trabafo ccupada, 86 Abrigo e atorda da cadénma de
Sarvige do Gestic de Inlormética Agsiatante Técnico 1 1 [i] 1 interessa Pabizo calebrado entre @ tebalhadara, o Municipia do
Forto Sardo @ & Areal Dourada
Técnica Superios Gastio 1
Sarvlgo de Contabliidada g Coordenedor Técnico q ] o
Aprovislonamento
Assistents Téonico 2 3 0
Pasla de Labaho ocupado, 80 BIrgo 98 acerdo da cadéncia de
Tasouriria Agslstente Téonico 1 i 2 (i} i Interazza Futico calebrago entre & tabalhadara, o Munic'sie do
Farte Gande @ a Pore Sanka Verda
Todal da Dhvisda 12 1] 3 15 ] o 1] B
Divigie Jurldica ¢ da Recursos Chets 85 Diiado 5 5 1
Humanos
Pasta de rabahe acugado, o Bbrige e acordd da cadancia o
Servigo do Assantes Juridicas Técnico Superior Direo 1 1 (i} i Interasza PlDHco calabrato enlre @ tabalhadars, o Muricizio oo
Farte Sante & a Areal Dourada
Saorvigo de Recursos Humanos Técnica Supericr Gasltio da Empresas 1 1 i
Toda! da Divisdo 1 ] 1 ) 1] ] 0 2
Divigie de Amblante, Educegdo g Chefe da Divisia 3 ’ 1
Qualidade de Vids s
Posto de lrabaho ocupado, 0 BERgo de acorda de cedércia da|
Técnico Superior Engenharia do Amblente 1 1 a 1 Intsragsa Plplico calabrago enlre & tabaihadors, o Municlplo do
Porte Sande & a Pordo Sanks Verds
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Postos de Trabalho . -._._/g_'.fg.:ﬁi:‘.'-*-
Area de Formagio { Area T Irdstarinag Gontrato Por Tempo
Unidade Orgénica CargoiCameira/Categaria i Sentrvs EocTanma ndimtnece Datermindvel e Obs.
Situaghes
Sltuagha de
Ceupadas Mchilidads & Doupar | Total | Ocupados | A Ccupar | Total
; i Fasts de rabalha acugads, Bo 8bige de acords da csdénca de
Servige da Educigin, Amiiento ¢ Assistenis Téenico i 4 o 1 inbareass Plbico cambrade enlre & rebahadera, o Muricipss do
Cualidacs de Vide Porio Sarta @ & Arsal Dourada
Assistents Tdonico 1 1 o
Asgistante Operacional Motorista de Pesados 2 2 1
Assistante Cperacional Cardonero da Limpeza 8 14 22 o 15
Aselstente Operacional Cantoneiro ] ] 0 ]
Sarvizo de Highine Urbana & da
Mo v Eapapos ey Assistante Operacional Auxfiar de Servipos Gerais 1 1 ]
Aseislante Cperacional Jardingire 3 3 ] o 3
Total da Divizdo 16 0 25 40 o o (1] 27
Divisio de Obres Plblicas e de
Gestho de Equipamentos Chefe de Diviséo ] ] 1
Municipals a Mobilidade
Assistents Técnica Topdgrafo 1 1 ]
Assislerts Operacionsl Pedrelne ] B ]
Sarvico e Obrss PUblices o de
Coordanagho Autamuics Assistents Operacional Asfallador 1 1 [
Assisterts Operacional Auxiliar da Servigos Gerais 2 2 0
Assistents Oparacional Centoneiro da Limpeza i 1 ]
Aszslstents Operacional Cantonaliro 2 2 ]
Azsistente Cperacional Auziliar da Senvigos Gerals 1 1 o
Servigo do Gestao de
Emplm'::md:xlnlpaln ) Assistents Speracional Flel Mercados e Felas 1 1 1]
Assistante Cperacional Covairo 1 1 0
Assistente Operacional Pintor 3 3 0
Asslstente Operacional Pedreire 1 1 ]
Postos de frabalna acupedos, a0 sbrgo de acersa de cedancia
Agszistanie Operacional 3 3 (1] 4 do inlenesse Ploéco celebredos endme o lrabalhadores, o
Mumicipio do Pore Sanlo @ a Farlo Bansa Verds
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Postos de Trabalho e ; ( P
Contrato Por Tempo
Unidade Orgdnica GargolCarreiraiCategoria Arva de Formacio / Area Contrato Por Tempo Indeterminado Gitermidoel Obs,
da trabalho Outras
SHuagho da Siluagdes
Deupedos " o | A Ocupar Total Ocupados | A& Ocupar | Total
Condutor de Maguinas Foatas de trabalng coupedos, as ebdigo de acorde de ceddnois
Asgiatente COperacional Pasadas & Vealoulon 4 4 i} 4 da Interesse Plolico celsbredos ente of irababadones, f:
Especlala (Municipis do Porto Sardo & & Porke Saria Verde b,
Fosbo oa ratalhe ocupaco, 22 sbrige da accroa da cedinsia de
Assistente Operacional Carpinteiro 1 1 1] 1 inierasse Piblica calebrada andra o Irabalkader, o Muricipio do
Perte Santo & 8 Porto Banto Varde
Peslo de rabaie ocusado, a0 atrige de acerdo da caddnca da
Assistenle Operacionsl Elptricista 1 1 i} 1 rleregss Pobloo ceabrado ente o Iresalhador, o Municipie do
Porto Banta @ 8 Porta Sento Varde
Sorvigo de Armazém e Pargue de Agsisterts Operacional Auxlbiar de Senvlcas Gerals 2 2 ]
Winhiras
Assistenle Oparacional Apaniadar 1 1 L]
Assistenie Oparacional Canalzador 1 1 a
Assistania Oparacional Serralhelro Chll 1 1 [1]
Aasistania Oparacional Moforista de Pesados 1 1 a
Assistanin Oparacional Matorista de Ligeiros 2 2 a
Assistente Dperaclonal Wecanico 2 1 ]
Tolal g Dhvislo 32 1] 9 41 o 0 1] 11
Divisho e Fanearento
Urbaniatice e de Ooras Chefa da Divieko 0 o 1
Particdares
Y e Faneamento Regionel a
Técnico Suparnic Ui 1
Garvipo da Flaneamanto Aseistente Técnico Degenqadar i 1 1]
Urbasistice o do Obras
Parlicatares
Azsistente Técnico 2 2 1]
Assistenie Oparacional Forta Miras i 1 (1]
Tacnico Prafissionel {Fizcal Munacipel)
Espedlatsta Princpal
Técnico Profissional (Fiscal Muncpal
iy
Servigo de Fiscalizagio Téenico Prafissisnal (Fiscal Muricipal) a 3 (1]
Procips

Jded




= i
:it-f ? £$
g e, % CPN I 1
gy Municipio do Porto Santo - 1.2 alteragdo ao Mapa de Pessoal para 2014
A
Foatos de Trabalho
Area do Formagio | Area Contrato Par T Contralo Por Tempo
ampo Indeterminado Obs.
Unidade Crgénica CargoiCarraira/Categoria de trabalha Datermindvel BeWeE
Situagdo do AR
Oeupados W da | P Oeupar Tatal Ocupados | A& Ocuper | Total
Téanica Frofissional [Fiscal Mumicipal) 1.2
Téanog Fr:v";!in:aél :=i;|:a| Kunicipal) 2.°
Clesen
Tofel da Divisdo 8 1] L] B ] [i] 1] 1
Civlsdo da Inlervengdo Soclal, Chefe da Diviad 1
Culture, Turlsma & Desporto hodinn g :
Técnico Suparior Lingrgs & Litereturas Modamas| 1 1 1}
Técnico de Informdlica da Grau 3 %
Téenlco ga Informalica co Grau 2 %
2 |
Téenica de informatica do Greu 1 [ 2 | Area dae Informétca 1 q o
1
13
Thenlzo da Infarrdtica-Adjunto 2
1
Ticnioa da Informénca Estagaio | -—
Poaie g8 abaiho ocupedo, Bo abrigo d8 Boondo ca cadinca de
Aesistente Técnico 1 1 2 0 i Irzaressa Publioe celabrado entma a irabathadam, o Muaicipo co
Podo Sards e a Posto Sanla Verde
Pastog de trabalho ocupacas, a0 Sbrgo de ecorde de cedénca
Assistente Téonico 3 bl 1] 3 de inlerassa Plclice celabrada enira s trabalhadaras, @
Munizipa do Porta Sadlo @ a Araal Dourade
Asggtente Operacional Madador Salvador z 2
Tota! da Divisio 5 ] 4 ] 1] 1] '} &
Tofal Geral T3 0 42 115 o 1] 1} &1

Porte Sznto, 24 da janeiro de 2044 O Presidente da Gﬁnﬁ%

Fillpe Emanual Menazaes de Olivelra, dr.

7

W/
==

! 4 de 4



e
L

el

%%huﬁﬁgf //f/;///f ) ’ jr.i;q‘
" L
MUNICIPIO DO PORTO SANTO /
CAMARA MUNICIPAL

1.2 ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2014 E AUTORIZACAQ PARA
ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA O RECRUTAMENTO DE f
CANDIDATOS QUE SE INSCREVAM NO UNIVERSO PREVISTO NO N.2 4, DO ARTIGO [\ :
6.2, DA LVCR E NO N.2 8, DO ARTIGO 62.2 DA LEI N.2 50/2012, DE 31 DE AGOSTO \ T\

B R X R X R R R K KKK

Submetida a votacao, esta proposta foi aprovada, por ,M@M , em

reunidao da Camara Municipal realizada a 30/01/2014, com os votos favoraveis do

presidente Filipe Menezes de Oliveira e dos vereadores, Jose Carlos de Melim _«¢. GP&! '

\/,m,e/aobsm A./MM /}331943041 P, ,&waa Umh}wbﬁ O
/ AR
/ tendo oék\-

:]

original sido assinado e todas as suas folhas rubricadas pelos membros presentes, a A

fim de ser submetida a aprovacdo da Assembleia Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL,
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MUNICIPIO DO PORTO SANTO = [_;p
ASSEMBLEIA MUNICIPAL j
ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2014 a ;
E
AUTDRIZA(;ED PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS ({)J

TERMIC DE APROVACAD FIMAL

A proposta de alteracao do Mapa de Pessoal para o ano de 2014 para criacao de 42 %/

novos postos de trabalho de modo a acomodar as atividades que foram objeto de
internalizacao com a extincao das empresas municipais e de autorizacao para

abertura de procedimentos concursais para o recrutamento de candidatos, que se J\
inscrevam no universo previsto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR e no n.° 8 do artigo ’H‘@’L'
62.° da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto, com vista a constituicido de relacéﬂ/ﬂwﬂf?
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, foi Lﬁﬂgpmvada, ao abrigo

do disposto no artigo 5.°, n.? 3 da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado (\:\kﬁ
com o artigo 25.°, n.” 1, alinea o) da Lei n.®° 75/2013, de 12 de setembro, por \jé\

deliberacao da Assembleia Municipal tomada na sua sessdo ordinaria realizada a 27

de fevereiro de 2014.

Esta deliberacao foi tomada, por AJ.‘_.‘.A y LYY | com os votos favoravei
\

dos deputados municipais A40CLJ ' ' 5] '_ I ’I,L ¢
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—, e aprovada em minuta, nos

termos do disposto no artigo 57.°, n.® 3 da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, a

fim de produzir efeitos imediatos, tendo todas as suas folhas e anexos, sido

rubricados pelos membros presentes, que a seguir assinam.
A ASSEMELEIA MUNICIPAL,
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