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7 — Assegurar a conformidade das operagdes urbanisticas com os
instrumentos de gestao territorial.

8 — Desenvolver estudos de articulagéo do tecido urbano que contra-
riem as situagdes de impasse e de obsolescéncia dos aglomerados.

9 — Definir os principios estratégicos para a implanta¢do do equipa-
mento e do mobiliario urbano.

10 — Acompanhar os procedimentos de atribuicdo de toponimica e
atribuir os numeros de policia.

11 — Desenvolver estudos para regulagdo do transito e estaciona-
mento na via publica.

12 — Promover e acompanhar dindmicas de instalagdo e investimento
empresarial.

13 — Incentivar o empreendedorismo local.

14 — Prestar apoio técnico aos agricultores.

15 — Promover ¢ planear solu¢des de mobilidade local.
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MUNICIPIO DE PORTO SANTO

Aviso n.° 3665/2017

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do
n.° 2, do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, com a alinea a),
do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que
por meu despacho de 03/03/2017, ante a deliberagdo tomada pelo Orgao
Executivo de 16/02/2017, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimentos concursais comuns para ocupagao de 3 (trés)
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, deste
Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em varias areas de trabalho, de acordo com
as seguintes referéncias:

Ref? A: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Téc-
nico Superior — Veterinario Municipal, para o Gabinete Municipal de
Veterinaria;

Ref? B: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assis-
tente Técnico, para a Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos; e,

Ref? C: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assis-
tente Técnico, para o Servigo Municipal de Protegdo Civil.

2 — Para efeitos do n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recru-
tamento constituida nesta Camara Municipal e, também a inexisténcia
de pessoal em situagdo de mobilidade especial, conforme resposta da
Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), que atualmente ¢ a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), ao e-mail enviado para o efeito,
em razdo de ndo ter sido, ainda, publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo.”.

4 — Local de trabalho: area do Municipio do Porto Santo.

5 — Legislacdo aplicavel aos presentes procedimentos concursais:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro.

6 — Descrigao genérica das fungdes para a carreira/categoria de Téc-
nico Superior — Ref.* A: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o
grau 3 de complexidade funcional — “Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliacao e aplicagdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos
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da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.”

6.1 — Descrigdo genérica das fungdes para a carreira/categoria As-
sistente Técnico — Ref.* B e C: as constantes no Anexo a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do seu artigo 88.°, as
quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional — “Fungdes
de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de com-
plexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos.”

6.2 — Caraterizago dos postos de trabalho de acordo com os respe-
tivos Perfis de Competéncias:

Ref.* A: Técnico Superior — Veterinario Municipal — Aplicagao dos
Regulamentos de Satde Animal, em conformidade com os diplomas
legais em vigor (nacionais e comunitarios); Dire¢do e coordenagdo
técnica dos Canis e Gatis Municipais; Coordenagao técnica das agdes de
recolha e captura de animais, no a&mbito da salvaguarda das condigdes
de saude e de bem-estar animal; Execuc@o das medidas de profilaxia
médica e sanitarias determinadas oficialmente pela Autoridade Sanitaria
Veterinaria Nacional Competente, quer em animais de companhia, quer
em espécies de producdo, incluindo as campanhas sanitarias de vacinagao
antirrabica e outras zoonoses e de identificag@o eletronica de canideos;
Notificagdo de quarentenas de animais suspeitos e sequestros sanitarios
de animais agressores de pessoas e animais; Avaliagdo das condi¢des de
alojamento ¢ de bem-estar dos animais de companhia ¢ de animais de
espécies de produgdo, entre outros; Avaliagdo/inspecgdo higiossanitaria,
das situagdes causadoras de Intranquilidade e Insalubridade provocadas
por animais; Controlo e fiscaliza¢do nas diferentes matérias relacionadas
com animais, no mbito da legislacdo aplicavel; Levantamento de Autos
de Noticia e Instaurag@o de processos de contraordenagao por infragdes
relacionadas com animais; Eutanasia de animais e controlo do destino
dos respetivos cadaveres; Elaboragdo e envio, nos prazos fixados, da
informacao relativa ao movimento nosocronologico dos animais; Re-
censeamento de animais ¢ de exploragdes agropecudrias, para efeitos
de cadastro, na area do respetivo municipio; Colaboragio na realizagdo
de Inquéritos Epidemioldgicos, de interesse pecudrio ou econdomico;
Participagdo, com caracter obrigatorio e vinculativo, nos processos de
licenciamento e controlo de estabelecimentos comerciais para venda de
animais e de alimentos para animais; Emissdo de pareceres técnicos e
controlo higiossanitario das condigdes das instalagdes e dos alojamentos
de animais de espécies pecuarias, e avaliagdo dos seus reflexos sobre,
saude e o bem-estar dos animais; bem como, sobre a satde e a tranqui-
lidade publica, Inspe¢do de animais vivos para avaliagdo de doengas
infetocontagiosas (microbianas e parasitarias) transmissiveis a outros
animais ¢ a0 homem, e seus reflexos sobre a Satide Publica; Notificagdo
de doengas de declaragdo obrigatoria e tomada de medidas imediatas
e urgentes de profilaxia, determinadas pela Autoridade Sanitaria Ve-
terinaria Nacional, sempre que sejam detetados casos de doengas de
caracter epizootico; Emissdo de Guias Sanitarias de Transito; Controlo
e fiscalizagdo sanitaria de feiras, mercados, exposi¢des e concursos de
animais; Colaboragdo com outras entidades, no controlo, vigilancia da
protecdo do meio ambiente e na prote¢do da fauna cinegética e selvagem
ou em vias de extingdo; Execuc@o de Peritagens Médico Veterinarias,
a pedido das forgas policiais e por determinacdo do Ministério Publico
ou por quaisquer outras Autoridades Judiciarias, quer na area da satde,
sanidade e bem-estar dos animais, quer na area da higiene e seguranca da
alimentaco animal e humana e da satde publica veterinaria; Promogéo
e execugdo de acdes de formacdo, informacao e vulgarizagdo junto da
populagdo sobre matérias relacionadas com animais e com a protegado da
satide e do bem-estar animal, bem como, sobre a protegdo da satide e tran-
quilidade publica e salvaguarda da seguranca de pessoas, animais e bens,
e ainda, sobre a salvaguarda e defesa do meio ambiente e das espécies
animais protegidas ou em vias de extingdo; Colaboragdo, em articulagdo
com outros servigos da Camara Municipal, na elaboracao de Regulamen-
tos ou Posturas Municipais, na area da satide e bem-estar animal e na area
da higiene publica veterinaria em matérias relacionadas com animais.
Exerce ainda outras tarefas dentro do seu ambito de atividade, desde que
para o efeito tenha mandato; competéncias atribuidas ou autorizagao.

Ref* A: Assistente Técnico, para a Divisio Administrativa e de Recur-
sos Humanos — Presta apoio administrativo a Divisdo Administrativa
e de Recursos Humanos, designadamente: Assegura a recegao, registo,
distribuigao, expedic¢do e arquivo de toda a correspondéncia; Assegura
a elaboracdo e afixagdo de editais e éditos; Verifica o cumprimento de
todas as normas legais aplicaveis, designadamente as respeitantes ao
procedimento administrativo, assim como a norma de controlo interno,
tendo em conta a organizagdo do servigo; Assegura a realizagdo da do-
cumentagao, registo de correspondéncia, contactos € avisos necessarios
ao desenvolvimento das atividades prosseguidas; presta apoio ao proces-
samento de salarios; efetua ainda langamento de dados nas aplicagdes
informaticas em uso e outras fungdes de indole administrativa.
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Ref.? C: Assistente Técnico, para o Servico Municipal de Protegao
Civil — Apoia o Servigo Municipal de Protecdo Civil (SMPC) e demais
entidades nacionais e regionais de protegao civil, tendo em vista a pre-
venc¢ao e eliminagao de situagdes de risco ambiental; Centraliza, trata e
divulga toda a informacgao recebida relativa a protec@o civil municipal,
Acompanha a elaboragio e atualiza o plano municipal de emergéncia e
os planos especiais, quando estes existam; Inventaria e atualiza perma-
nentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho,
com interesse para 0 SMPC; Mantém a informagdo atualizada sobre
acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, bem como sobre
elementos relativos as condigdes de ocorréncia, as medidas adotadas para
fazer face as respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou
insucesso das agdes empreendidas em cada caso; Colabora no desenvol-
vimento de a¢des pedagodgicas e informativas no &mbito da seguranga;
Assegura todos os servigos administrativos relacionados com os assuntos
de expediente, informagdes, editais, ordens de servigo e despachos
de assuntos do SMPC; Assegura o servigo de recegdo, classificagdo,
registo, distribuicdo, expedicdo e controlo de toda a correspondéncia e
demais documentagdo emitida e entrada no SMPC; Organiza o arquivo
documental do SMPC; Promove a liquidacédo e cobranga das taxas e de
outras receitas municipais, no ambito da protecéo civil, de acordo com
os regulamentos municipais em vigor; Colabora na elaboragdo e exe-
cugdo de treinos e simulacros; Colabora na promog¢éo de campanhas de
informag@o sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos especificos
da populagdo alvo, ou sobre riscos especificos em cenarios provaveis
previamente definidos; Recolhe a informagao publica emanada das
entidades nacionais e regionais ligadas a protecao civil.

6.3 — Constitui¢@o dos Juris:

Ref* A — Presidente: Dr. José Américo Romano Ferreira, Médico
Veterinario Municipal, pertencente ao Mapa de Pessoal do Municipio
da Figueira da Foz;

Vogais efetivos: Elma Cristina Ornelas Rodrigues, Chefe da Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos, que substituira o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos e Ana Bela Mendonga dos Santos,
Técnica Superior pertencente ao Mapa de Pessoal deste Municipio;

Vogais suplentes: Ana Luisa Alves Pestana e Fatima Rubina Camara
Brito, ambas Técnicas Superiores, pertencentes ao Mapa de Pessoal
deste Municipio.

Ref:* B— Presidente: Elma Cristina Ornelas Rodrigues, Chefe da
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Ana Bela Mendonga dos Santos, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Ana Luisa Alves
Pestana, ambas Técnicas Superiores.

Vogais suplentes: Iva Jesus Santos, Coordenadora Técnica e Fatima
Rubina Camara Brito, Técnica Superior, pertencentes ao Mapa de Pes-
soal deste Municipio;

Ref.* C — Presidente: Dr. Rui Alberto Faisca Figueira, Diretor do Ser-
vigo Municipal de Protegdo Civil, da Camara Municipal do Funchal;

Vogais efetivos: Elma Cristina Ornelas Rodrigues, Chefe da Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos, que substituira o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos e Ana Bela Mendonga dos Santos,
Técnica Superior pertencente ao Mapa de Pessoal deste Municipio;

Vogais suplentes: Ana Luisa Alves Pestana e Fatima Rubina Camara
Brito, ambas Técnicas Superiores, pertencentes ao Mapa de Pessoal
deste Municipio.

7 — A constituigdo da relagdo juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.°,
da Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja: a) Ter Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo
internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢)
ndo estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interditado,
independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio das fungdes; e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria. Os
candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no formulario tipo
de candidatura, sob pena de exclusdo, que retinem aqueles requisitos.

8 — Em conformidade com o disposto no n.° 3, do artigo 30.° da LTFP
e a alinea d), do artigo 37.°, da LTFP, o recrutamento para constituicdo
de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sendo que,
nos termos do n.° 4, do referido artigo acima referido 30.°, da LTFP,
em caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, precedendo parecer favoravel, pode
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego
plblico a termo ou sem vinculo de emprego previamente estabelecida,
parecer favoravel, aquele proferido pelo Orgdo Camara Municipal na
sua reunido de 16/02/2017 e o meu despacho datado de 03/03/2017, e
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em linha com o principio da eficiéncia e economia que deve nortear
a atividade municipal, proceder-se-a, em sede destes procedimentos
concursais, ao recrutamento concomitante de candidatos que: (i) se
inscrevam no universo a que se refere o n.° 3, do artigo 30.° da LTFP e
a alinea d), do artigo 37.°, da LTFP; e (ii) se inscrevam no universo a
que se refere o n.° 4, do referido artigo 30.°, da LTFP, respeitando-se a
ordem de prioridade no recrutamento prevista em Lei.

9 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio do Porto Santo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

10 — Nivel habilitacional exigido:

Ref:* A— Técnico Superior — Os candidatos deverdo ser detentores
de curso superior que confira o grau de licenciatura, na area de Medi-
cina Veterinaria, correspondente ao grau 3 de complexidade funcio-
nal, conforme alinea c), do n.° 1, do artigo 86.°, da LTFP, ndo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

Ref* B e C — Assistente Técnico — Titularidade do 12.° ano de
escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, correspondente ao
grau 2 de complexidade funcional, conforme alinea ), do n.° 1, do
artigo 86.°, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

10.1 — Acresce que, para a Ref. a A, os candidatos deverdo ser por-
tadores de Cédula Profissional e estar inscritos na respetiva Ordem
Profissional.

11 — Forma, prazo, local, enderego ¢ documentagdo para apresen-
tacdo de candidaturas:

11.1 — A apresentagdo das candidaturas ¢ efetuada obrigatoriamente
em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo, a
que se refere o n.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.® 83-A/2009, conforme
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série, do Didrio da
Republica, de 8 de maio, podendo ser obtido na pagina eletronica deste
Municipio em http://cm-portosanto.pt/recursos-humanos/, a entregar
pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de rece-
¢do, dirigido ao Presidente da Camara Municipal do Porto Santo, Rua
Dr. Nuno Silvestre Teixeira (Edificio de Servigos Publicos), 9400-000
Porto Santo, até ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 1,
do presente aviso.

11.2 — Néo ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas e de docu-
mentagdo por via eletronica.

11.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas de fotocopia do
Bilhete de Identidade/Cartao de Cidaddo, fotocopia do cartdo fiscal de
contribuinte e, sob pena de exclusio do candidato, de Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, men-
cionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, agdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duragéo; fotocopia
da Cédula Profissional e da inscri¢do na respetiva ordem profissional
(ref’A); fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, sem prejuizo
da apresentacdo de fotocOpias de outros documentos comprovativos
dos factos referidos no Curriculum Vitae. Os candidatos deverdo ainda,
igualmente sob pena de exclusdo, apresentar a respetiva declaracdo
comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que
circunstancie: i) a respetiva relacdo juridica de emprego publico; ii)
carreira e categoria em que se encontra integrado; iii) atribui¢do, com-
peténcia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por
ultimo haja cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto
de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo
de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro
de integracdo em carreira (conforme artigo n.° 1, do artigo 79.°, da
LTFP) e no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou
atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente
procedimento; v) avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo,
nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e/ou periodo nio avaliado
a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designada-
mente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR, e/ou do n.° 2, do artigo 30.°,
do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, e/ou eventual
nao atribuigdo, ainda, do referido ponto por cada ano nio avaliado; vi)
posicao remuneratoria correspondente a remuneragao auferida, para
efeitos do artigo 38.°, da LTFP, conjugado com o artigo 42.°, da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados ao
abrigo do artigo 19.°, da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

11.4 — Para aplicagdo dos métodos de selegao e respetivos parame-
tros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/
aspetos devidamente documentados.
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11.5 — A apresentag@o de documento falso determina a exclusao do
candidato, sem prejuizo de participagdo as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

12 — Métodos de Selegao, Preceitos Gerais e Ponderagdes aplicaveis
aos presentes procedimentos concursais:

12.1 — Os métodos de selegdo a utilizar para todas as ref.as, serdo
a Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagdo Psi-
cologica (AP).

12.2 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoracao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

12.3 — A ordenagido final dos candidatos que completem os pro-
cedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificagao final (CF) resultara da aplicagdo das seguintes formulas:

CF = (PECT x 55 %)+(AP x 45 %)

12.4 — A prova Escrita de Conhecimentos Teéricos destina-se a ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo. A prova
revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e serd consti-
tuida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha multipla. A sua
classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
sua valoracdo até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis,
na respetiva correc¢do, os aspetos de acerto da resposta e a indicacdo das
normas legais aplicaveis. A prova tera a duragio de 120 minutos para a
Ref.* A e de 90 minutos para as ref.* B e C, a que acrescera uma tolerancia
de 15 minutos para todas as ref.* e com possibilidade de consulta aos
diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para o
efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

12.5 — Programa e Legislagdo comum a todas as referéncias, neces-
saria para a realizag@o da prova: Constituigdo da Republica Portuguesa;
Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgédos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro; Regime juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em Anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
atual redagdo; O Novo Coédigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de
31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31
de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro.

12.6 — Programa e Legislacdo/Bibliografia especifica necesséaria
para a realizagdo das provas:

Ref.* A— Técnico Superior — Médico Veterinario: Decreto-Lei
n.° 116/98, de 05 de maio, que estabelece os principios gerais da carreira
de médico veterinario municipal (revoga os Decretos-Leis n.” 143/83,
de 30 de margo, e 436/89, de 19 de dezembro; Portaria n.’ 264/2013, de
16 de agosto que aprova as normas técnicas de execugo regulamentar
do Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemiologica da Raiva
Animal e Outras Zoonoses; Decreto-Lei n.° 313/2003, 17 de dezembro
que aprova o Sistema de Identificacdo e Registo de Caninos e Felinos
(SICAFE); Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro, o qual aprova
o Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemiologica da Raiva
Animal e Outras Zoonoses (PNLVERAZ) e estabelece as regras relativas
a posse e detengdo, comércio, exposigdes e entrada em territorio nacional
de animais suscetiveis a raiva; Decreto-Lei n.° 158/2008, de 8 de agosto
que estabelece as regras de execucdo, na ordem juridica nacional, do
Regulamento (CE) n.° 1/2005, do Conselho, de 22 de dezembro de 2004,
relativo a protegdo dos animais em transporte e operagdes afins, revoga
o Decreto-Lei n.° 294/98, de 18 de setembro, e altera o Decreto-Lei
n.°276/2001, de 17 de outubro, com a redagdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 315/2003, de 17 de dezembro; Portaria n.° 421/2004,
de 24 de abril, que aprova o Regulamento de Registo, Classificagao
e Licenciamento de Caes e Gatos; Decreto-Lei n.° 111/2006, de 09
de junho, o qual Transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva
n.° 2004/41/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de abril,
que revoga legislagdo relativa a higiene dos géneros alimenticios e
as regras aplicaveis a producdo e a comercializagdo de determinados
produtos de origem animal destinados ao consumo humano, ¢ altera as
Portarias n.°492/95, de 23 de maio, e 576/93, de 4 de junho; Decreto-
-Lein.® 113/2006, de 12 de junho, que estabelece as regras de execugdo,
na ordem juridica nacional, dos Regulamentos (CE) n.”852/2004 ¢
853/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, relativos
a higiene dos géneros alimenticios ¢ a higiene dos géneros alimenticios
de origem animal, respetivamente; Decreto-Lei n.° 147/2006, de 31
de julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2008, de 23
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de outubro, o qual aprova o Regulamento das Condi¢des Higiénicas e
Técnicas a Observar na Distribuigdo e Venda de Carnes e Seus Produtos;
Lei n.° 27/2013 de 12 de abril, que estabelece o regime juridico a que
fica sujeita a atividade de comércio a retalho ndo sedentaria exercida por
feirantes e vendedores ambulantes, bem como o regime aplicavel as feiras
€ aos recintos onde as mesmas se realizam; Decreto-Lei n.° 315/2009,
de 10 de margo, que aprova o regime juridico da criagdo, reproducao
e detencdo de animais perigosos e potencialmente perigosos, enquanto
animais de companbhia;

Ref.* B— Assistente Técnico, para a Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos — Regulamento de Organizacdo dos Servigos Mu-
nicipais da Camara Municipal do Porto Santo, publicado na 2.* série do
Diario da Republica, n.° 145, de 30 de julho de 2014;

Ref.* C — Assistente Técnico, para o Servigo Municipal de Prote-
¢do Civil — Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da
Céamara Municipal do Porto Santo, publicado na 2.% série do Didrio da
Republica, n.° 145, de 30 de julho de 2014; Lei de Bases da Protegdo
Civil — Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, alterada e republicada pela Lei
n.° 80/2015, de 3 de agosto; Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro — Or-
ganizagdo dos Servigos Municipais de Protecdo Civil; Lei n.° 53/2008, de
29 de agosto — Lei de Seguranga Interna; Decreto Legislativo Regional
n.° 16/2009/M — Aprova o regime juridico do Sistema de Protegao Civil
da Regido Auténoma da Madeira; Decreto-Lei n.° 72/2013, de 31 de
maio — Sistema criado pelo Decreto-Lei n.° 134/2006, de 25 de julho,
e alterado pelo Decreto-Lein.® 114/2011, de 30 de novembro — Sistema
Integrado de Operagdes de Protegdo e Socorro e Resolugdo da Comissao
Nacional de Protecdo Civil 30/2015, de 7 de maio — Diretiva relativa aos
Critérios e Normas Técnicas para a Elaboragdo e Operacionalizagdo de
Planos de Emergéncia de Protegdo Civil e Regulamento de Organizagio
dos Servigos Municipais da Camara Municipal do Porto Santo, publicado
na 2.* série do Diario da Republica, n.° 145, de 30 de julho de 2014.

12.7 — A Avaliagdo Psicoldgica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagdo
Psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.8 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade,
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao os procedi-
mentos foram publicitados, bem como ao recrutamento de candidatos
colocados em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade,
os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento para todas as
ref.* serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

12.9 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

12.10 — A ordenagio final dos candidatos que completem o pro-
cedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo
final + (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula: CF =(ACx 55 %) +
+ (EAC x 45 %)

12.11 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliagao Curricular (AC) serdo considerados e ponderados
numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: — Habilitagdo
Académica de Base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

12.12 — A Avaliagdo Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = [(HA) + (FP) + (EP x 2) + (AD)]/5

em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integragdo
nas carreiras visadas nos presentes procedimentos.
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FP = Formagao Profissional — Neste pardmetro serdo considerados
apenas os cursos de formagdo na area da atividade especifica para
que sdo abertos os presentes procedimentos concursais devidamente
comprovados.

EP = Experiéncia Profissional — Este parametro refere-se ao desem-
penho efetivo de contetudo funcional idéntico aqueles que ¢ referido no
ponto 6.2 deste aviso.

AD = Avaliacdo de Desempenho — Este parametro refere-se ao ul-
timo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢@o, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o Gltimo ano avaliado ndo o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversao da nota da AD multiplicar-se-a a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

12.13 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Esta entrevista devera permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes pro-
fissionais, através de descrigdoes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e evidenciadas pelo candidato. A avaliagdo quantitativa encontrada
na analise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente;> 6 € <10 valores = Reduzido; >10 e
<14 = Suficiente; >14 e <18 = Bom; >18 e <20 Elevado.

13 — Para efeitos do n.° 1, do artigo 46.°, da LTFP, os Juris referidos
no ponto 6.3 deste aviso, serdo os mesmos para efeitos de acompanha-
mento e avaliagdo final dos periodos experimentais dos contratos de
trabalho que vierem a resultar dos presentes procedimentos concursais.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de sele¢do equivale a desisténcia do procedimento concursal.

15 — O Recrutamento seré efetuado conforme o disposto na alinea d)
don.° 1 do artigo 37.°,da LTFP.

16 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, de acordo com a
alinea ), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

17 — Notificag@o dos candidatos admitidos e excluidos: 7) Os can-
didatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas nas
alineas a) a d), do n.° 3, do artigo 30.°, da citada Portaria, para a reali-
zagdo dos métodos de selegdo, com indicagdo do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos non.° 1, do ar-
tigo 32.°; ii) de acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da Por-
taria 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a) a d), do n.° 3, do mesmo artigo 30.°, para a
realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, cuja prontncia devera ocorrer nos termos cons-
tantes no artigo 31.°, da mesma Portaria, em formulario tipo de uso obri-
gatorio a disponibilizar em: http://cm-portosanto.pt/recursos-humanos/.

18 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo €
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada
principal do Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada em:
http://cm-portosanto.pt/recursos-humanos/, sendo que, os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte pela forma prevista no n.° 3, do artigo 30.°, da mesma
Portaria.

19 — Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: i) a lista unitaria
de ordenag@o dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias
adaptacdes o disposto nos n.* 1 e 3, do artigo 30.° e n.”1 a 5, do ar-
tigo 31.°, da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicacdo dos
métodos de seleg@o sao notificados do ato de homologacéo da lista de
ordenag@o final, a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3, do
referido artigo 30; iii) a lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homolo-
gacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no local
referido no ponto anterior e disponibilizada em: http://cm-portosanto.
pt/recursos-humanos/.

20 — Prazos de validade — Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do
previsto no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

21 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia para todas as
ref.as: Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de
selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22 — Para efeitos de admiss@o aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de can-
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didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigdes especiais
para a realizagdo dos métodos de selecdo.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os presentes procedimentos serdo pu-
blicitados na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio do Porto Santo (http://cm-portosanto.pt/recursos-
-humanos/), por extrato e, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

25 — Determinagéo do posicionamento remuneratorio: sera efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 38.°, da LTFP, conjugado
com o artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos
foram prorrogados ao abrigo do artigo 19.°, da Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, tendo lugar imediatamente apds o termo dos procedimentos
concursais, ou seja:

Ref* A— Segunda posicao da tabela remuneratoria Ginica, correspon-
dente ao nivel 15, da carreira geral de Técnico Superior, em conformidade
com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e com a Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualmente fixada em 1.201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos); e,

Ref.* B e C — Primeira posi¢do da tabela remuneratoria Unica, cor-
respondente ao nivel 5, da carreira geral de Assistente Técnico, em
conformidade com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho
e com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualmente fixada
em 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

26 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

9 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Filipe Emanuel
Menezes de Oliveira, Dr.
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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Declaracéo de Retificagdo n.° 207/2017

Por ter sido aprovado com inexatiddo o n.° 2 do artigo 9.° do «Re-
gulamento do Servigo de Teleassisténcia Domicilidria no Concelhoy,
jé publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 1, a 2 de janeiro
de 2017, retifica-se o texto do referido artigo. Assim, onde se I¢:

«2 — O calculo do rendimento per capita do agregado familiar é
o resultado da seguinte formula:

R=(RA+H+S+P+D)I2N»

deve ler-se:

«2 — O calculo do rendimento per capita do agregado familiar é
o resultado da seguinte formula

R = RA- (0 ?\I+P+D)/12»

Nesta sequéncia, a seguir se republica o Artigo 9.° do Regulamento
do Servico de Teleassisténcia Domiciliaria no Concelho, com o seguinte
texto:

«Artigo 9.°
Rendimento

1 — Considera-se rendimento familiar anual iliquido o somatorio
dos rendimentos do conjunto de pessoas que constituem o agregado
familiar declarados a administracgao fiscal, no ano anterior a candi-
datura.

2 — O calculo do rendimento per capita do agregado familiar é o
resultado da seguinte formula

(RA—(H+S+P+D)12
R= N

em que:

R = Rendimento per capita,
RA = Rendimento anual iliquido;



