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MUNICIPIO DO PORTO SANTO
CAMARA MUNICIPAL

TERMO DE APROVACAO FINAL /

PROPOSTA DE 1* ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023 (ARTIGOSv
28.°,29.° E 30.° DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, APROVADA
EM ANEXO A LEI N.° 35/2014, DE 20 DE JUNHO E ARTIGO 3. DO DECRETO-LEI N.°
209/2009, DE 3 DE SETEMBRO, NA SUA ATUAL REDACAO. w"

“Considerando:

dos Recursos Humanos da autarquia o qual deve ser dindmico e estar, permanentemente, adaptado

I Que 0 Mapa de Pessoal se constitui como uma importante ferramenta de planeamento e gestdo .%_
as necessidades sentidas pela autarquia de forma a dar resposta aos compromissos com as \Ql
N

populagoes;

II. O levantamento de necessidades de recrutamento realizado em conjunto com os membros do
Executivo e com as Chefias Dirigentes,
III. A Reestruturagdo Orgdnica levada a cabo que se supde terminada até ao final do corrente ano;
IV. Que face aos condicionalismos legais atualmente existentes e a conjuntura adversa que
atravessamos, a politica de Gestdo de Recursos Humanos impde-se criteriosa e assente na cada vez
maior racionalizacdo dos Recursos Humanos para alcangar os objetivos das politicas municipais
implementadas,
Apresenta-se, em anexo, o documento que constitui a proposta de 1° altera¢do ao Mapa de Pessoal
do Municipio do Porto Santo para o ano de 2023, necessariamente revisto anualmente em conjunto
com o Or¢amento Municipal, contendo todos os postos de trabalho ocupados e a ocupar no@ﬁ}fp
a que respeita, nele se incluindo também a sua distribuicdo pelas vdrias unidades orgcin@.’s”/(}?w [ I\/ 7 '
compdem a Estrutura Orgdnica do Municipio (e as respetivas alteragdes em curso) e o tipo &;p
vinculo que titula a relagdo juridica de emprego de cada um dos postos de trabalho.
Sdo, assim, manifestadas as necessidades de recrutamento e afetagdo do pessoal da autarquia, com
vista a prossecugdo das atividades permanentes e tempordrias do Municipio para o exercicio de
2023.
Face a tudo que se acaba de valorar, serve a presente para submeter a 1° alteragdo ao Mapa de
Pessoal deste Municipio, propondo-se que o Orgdio Executivo, delibere no sentido de:

(i) Aprovar a alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2023, de acordo com o que

antecede e com o documento anexo e remeter o mesmo ao Orgdo deliberativo



.

Assembleia Municipal para que este, por fim, o aprove no ambito das suas competéncias
proprias, designadamente ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 29.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo.”
Esta deliberagdo foi aprovada, por unanimidade, na reunifio de Cdmara Municipal realizada em 30
de novembro de 2023, a fim de ser submetida a aprovagéo da Assembleia Municipal.
Submetida a votac@o, a “PROPOSTA DE 1* ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO
2023 (ARTIGOS 28.°, 29.° E 30.° DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS,
APROVADA EM ANEXO A LEI N.° 35/2014, DE 20 DE JUNHO E ARTIGO 3.° DO DECRETO-LEI
N.° 209/2009, DE 3 DE SETEMBRO, NA SUA ATUAL REDACAO.” ao abrigo do disposto nas
alineas ¢) € g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, foi aprovada, na sessio
ordindria da Assembleia Municipal, realizada a 12 de dezembro de 2023.
Esta deliberagdo foi tomada, por unanimidade, com (9) votos favoraveis dos Deputados da
Coligagdo “Acredita Porto Santo PSD/CDS-PP”, Helena Cristina da Silva Ferreira Ornelas, José
André Mendonga Velosa, Agostinho Pedro Gongalves Marcial da Camara, Edgar José Gongalves
Cémara, Eduina Marilena Telo Neves Rodrigues, Gil Miguel de Melim Menezes, Graciano Bras de
Melim dos Santos, da Presidente da Junta de Freguesia, Maria Joselina Escércio de Brito de Melim
e da Presidente da Assembleia Municipal, Fatima Maria Camacho Ferreira Albino Silva; (3) dos
Deputados do Partido Socialista, Ana Maria Nunes de Freitas Dias, Telmo Samuel de Jesus Telo e
Vitor Manuel Drumond; (1) do Deputado Independente, Hugo Dinis Vasconcelos Nobrega e (2) dos
Deputados do Movimento Uma Nova Esperanga — UNE, Francisco Aquino Gomez de Abreu e
Carlos José Mendes da Silva. O Deputado, e Jodo Manuel Freitas faltou & sessdo de 12 de setembro
de 2023. Nao foi apresentada qualquer declara¢fio de voto.
Esta deliberagdo foi aprovada em minuta, nos termos do disposto no artigo 57.°, n.° 3 do Anexo I da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a fim de produzir efeitos imediatos.
Os referidos documentos irfo ficar arquivados em pasta anexa ao respetivo livro de atas, onde

estarfo disponiveis para consulta sempre que para tal forem solicitados.

\ Pacos do Concelho do Porto Santo, em 12 de dezembro de 2023
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MUNICIPIO DO PORTO SANTO f

Proposta de 1* alteragédo do Mapa de Pessoal para o Ano 2023
(Artigos 28.°, 29.° e 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Artigo =
3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagio) ’ \%/

Considerando:

. Que o Mapa de Pessoal se constitui como uma importante ferramenta de planeamento e gestdo dos Recursos
Humanos da autarquia o qual deve ser dindmico e estar, permanentemente, adaptado as necessidades sentidas pela
autarquia de forma a dar resposta aos compromissos com as populagdes;

II. O levantamento de necessidades de recrutamento realizado em conjunto com os membros do Executivo e com as
Chefias Dirigentes;

IIl. A Reestruturacdo Organica levada a cabo gue se sup&e terminada até ao final do corrente ano;
IV.  Que face aos condicionalismos legais atualmente existentes e a conjuntura adversa que atravessamos, a politica de
Gestdo de Recursos Humanos impde-se criteriosa e assente na cada vez maior racionalizagdo dos Recursos Humanos

para alcangar os objetivos das politicas municipais implementadas,

Apresenta-se, em anexo, o documento que constitui a proposta de 12 alteragdo ao Mapa de Pessoal do Municipio do Porto
Santo para o ano de 2023, necessariamente revisto anualmente em conjunto com o Orgamento Municipal, contendo todos os
postos de trabalho ocupados e a ocupar no periodo a que respeita, nele se incluindo também a sua distribuigdo pelas varias
unidades orgénicas que compdem a Estrutura Organica do Municipio (e as respetivas alteragbes em curso) e o tipo de vinculo
que titula a relacdo juridica de emprego de cada um dos postos de trabalho.

S3o, assim, manifestadas as necessidades de recrutamento e afetacdo do pessoal da autarquia, com vista a prossecugdo das

atividades permanentes e temporarias do Municipio para o exercicio de 2023.

Face a tudo que se acaba de valorar, serve a presente para submeter a 12 alteragdo ao Mapa de Pessoal deste Municipio,

propondo-se que o Orgdo Executivo, delibere no sentido de:

(i) Aprovar a alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2023, de acordo com o que antecede e com o documento
anexo e remeter o mesmo ao Orgdo deliberativo Assembleia Municipal para que este, por fim, o aprove no ambito das suas
competéncias proprias, designadamente ao abrigo do disposto no n.2 4 do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,

na sua atual redagdo.

Municipio do Porto Santo, 28 de novembro de 2023

Nuno Filipe Melim Batista
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MUNICIPIO DO PORTO SANTO

Submetida a votagdo, esta proposta foi@ﬂdg_ﬂ_um_‘dna!p_, em reunido da Camara

Municipal realizada em 3 _14/2023, com os votos SUS } Q
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Esta deliberagdo foi aprovada em minuta, nos termos do disposto no artigo 57.2, n.2 3 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, a

fim de produzir efeitos imediatos.
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Municipio do Porto Santo - Mapa de Pessoal 2023

Postos de Trabalho

Areade F do / Al Contrato Por Tempo Indeterminado S on o ore b
Unidade Orgénica Cargol/Carreira/Categoria L = Determinavel Obs.
de trabalho Outras
. Sltuagdes
Situagao de
Ocupados Mobilidade | & Ocupar | Total Ocupados | A Ocupar Total
Gestao de RH; Gestdo e
Administragdo Publica;
Chefe de Divisdo Direito, Gestdo de 1 1 0
Divisdo Administrativa e de Empresas, ou outra
Recursos Humanos considerada adequada
Posto de trabalho associado a Técnico Superior CTI, em
Técnico Superior Direito 1 1 0 1 exercicio de fungdes dirigentes em regime de comissdo de
servigo
Coordenador Técnico 1 1 0
. . Secretariado e Relagdes
'-,; Secgdo Administrativa e de Assistente Tecnico Publicas ! il -
Recursos Humanos Assistente Técnico 3 3 6 0
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 5 1 6 0
Total da Divisdo 11 0 5 16 0 0 0 1
Contabilidade e Auditoria;
Lo Economia; Gestao;
Chefe de Divisao Contabilidade ou outra ! 1 2
considerada adequada
Tecnico Superior contratagdo publica 1
Divisao de Finangas, Patrimonio e
Aprovisionamento
Técnico Superior Finaceira e patrimonio 1
Técnico Superior Gestdo 1 1 0
Assistente Técnico 1 1 0
Secgao de Contabilidade e Coordenador Técnico 1 1 0
Aprovisionamento Assistente Técnico 2 1 1 4 0
Coordenador Técnico 0 1 1 0
Tesouraria
Assistente Técnico 0 0 0 1]
Total da Divisao 6 2 3 1 0 0 0 0
Chefe de Divisao 1 1 0 7 Prover
Técnico Superior Planeamento Regional e 1 1 0
Urbano
Técnico Superior Engenharia do Ambiente 1 1 0
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Municipio do Porto Santo - Mapa de Pessoal 2023

Unidade Orgénica

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagao / Area

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo
Determinavel

Obs.

de trabalho Outras
: Situagdes
Ocupados sn;:;:fiz::: A Ocupar | Total Ocupados | AOcupar | Total
Divisao de Obras, Ambiente e . . L -y
Servigos Urbanos Técnico Superior Administragdo publica 1 1
Técnico Superior Arquitetura 1 1
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1
Assistente Técnico 1 1
Curso Técnico ou
Assistente Técnico Profls.S{onaI na érea de 1 1
eletricidade ou afim -
Eletricista

Assistente Técnico Topografo 1 1
Assistente Técnico 0 ]
Encarregado Operacional 3 3
Assistente Operacional Porta Miras 1 1
Assistente Operacional Motorista de Pesados 2 2

Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza 18 18 1 Francisco Velosa ekm mobilidade na CM de Santa Cruz
Assistente Operacional Vigilante 2 2
i Assistente Operacional Cantoneiro 4 4

Divisdo de Obras, Ambiente e
Servigos Urbanos . . . .

Assistente Operacional Aucxiliar de Servigos Gerais 1 1
Assistente Operacional Jardineiro 6 1 7
Assistente Operacional Pedreiro 4 4
Assistente Operacional Aucxiliar de Servigos Gerais 1 1
Assistente Operacional Cantoneiro 2 2 4
Assistente Operacional Coveiro 2 2
Assistente Operacional Pintor 3 3
Assistente Operacional Armazém 1 1
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Municipio do Porto Santo - Mapa de Pessoal 2023

<
Postos de Trabalho
A P . Contrato Por Tempo
Al de F do /Al Contrato Por Tempo Indeterminado A
Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria rea de Formagao f Area Determinavel Obs.
de trabalho Outras
" Situag¢oes
Situagdo de
Ocupados Mobilidade A QOcupar | Total Ocupados | A Ocupar | Total
Condutor de Maquinas
Assistente Operacional Pesadas e Veiculos 4 4 0
Especiais
Assistente Operacional Carpinteiro 1 1 0
Assistente Operacional Eletricista 1 1 0
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 1 1 0
Divisao de Obras, Ambiente e Assistente Operacional Apontador 1 1 0
Servigos Urbanos
¢ Assistente Operacional Canalizador 1 1 0
Assistente Operacional Serralheiro Civil 1 1 0
Assistente Operacional Motorista de Ligeiros 2 2 0
Assistente Operacional Mecanico 2 2 0
Coordenador Técnico 1 1 0
Secgio de Obras e Fiscalizagdo | Especial de Fiscalizaggo / Fiscal 1 1 0 Lugar criado por forga do DL 114/2019
Coordenador
Especial de Fiscalizagao / Fiscal 2 2 0
Total da Divisao 70 1 10 81 0 0 0 1
Chefe de Unidade 1 1 0 A Prover
Técnico Superior Ciéncias da Educagao 1 1 0
Area de Educagao Social;
Técnico Superior Servigo Social ou outra 1 1 0
considerada adequada
Técnico Superior Psicologia 1 1 [}
Técnico Superior Educagao 1 1 0
Nucleo de Educagao, Agao Social, Técnico Superior Animagao Sécio-Cultural 1 1 0
Cultura, Juventude e Desporto

Técnico Superior Ciéncias da Comunicagao 0 0 0 1 em mobilidade no Gov. regional
Técnico Superior Comunicagao Social 1 1 0
3] 0 0
Técnico de Informética-Adjunto 2 Area de Informatica 0 0
1 1 1 0
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Municipio do Porto Santo - Mapa de Pessoal 2023

Postos de Trabalho
. . . Contrato Por Tempo
3 Contrato Por Tempo Indeterminado .
Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria LT DU P Determinavel Obs.
de trabalho Outras
. Situagdes
Ocupados ?w":;:}i:::: A Ocupar | Total Ocupados | A Ocupar | Total
Assistente Técnico 1 2 3 0
Assistente Operacional Nadador Salvador 4 4 0
Coordenador Técnico 1 1 0
Secgao de Cultura, Juventude e
Desporto . .
Assistente Técnico 1 1 2 0
Total da Unidade 12 1 5 18 0 0 0 1
Gabinete de Apoio 4 Presidéncia Assistente Técnico 0 1 1 0
Total do Gabinete de Apoio & Presidéncia 0 0 1 1 0 0 0 0
Gabinete Municipal de Veterinaria Tecnico Superior Medicina Veterinrz 1 1 0
Assistente Técnico 1 1 0
Total do Gabinete Municipal de Veterinaria 0 0 2 2 0 0 0 0
Servigo Municipal de Protegio Técnico Superior 1 1 0
Civil
Assistente Técnico 0 0
Total ico Municipal de P ao Civil
otal do Servigco Municipal de Protegdo Civi 0 0 0 o 0 0 0 0
Gabinete de Desenvolvimento
Assistente Técnico 1 1 0
Econémico e Local
Total do Gabinete de Desenvolvimento Econdmico e Local ] 1 1 0 o
Total Geral 99 4 27 130 0 0 0

Porto Santo, 28 de novembro de 2023

4ded

O Presidente da Camara

Nuno Filipe Melim Batista




