ATA N° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO
DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL DA CARREIRA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, PARA A AREA FUNCIONAL DE SERVIGCOS GERIAS PARA A
DIVISAO DE OBRAS, AMBIENTE E SERVIGOS URBANOS

Aos 06 dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de
Encarregado Geral Operacional da carreira de Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal do
Municipio do Porto Santo, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, nos termos do artigo 9.° conjugado com o n.° 5 do artigo 11.° da Portaria

n.° 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria, estando presentes:

Presidente: Ana Bela Mendonga dos Santos, Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos

Humanos do Municipio do Porto Santo, na qualidade de Presidente;

Vogais: Dinarte Emanuel Oliveira Silva, Chefe de Divisdo de Finangas, Patriménio e
Aprovisionamento do Municipio do Porto Santo, que substitui o(a) Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Américo Jorge de Melim Brito, Chefe da Divisao de Obras, Ambiente e Servigos

Urbanos do Municipio do Porto Santo.

Aberta a reunido pelo(a) Presidente do Juri, deu-se inicio a analise dos assuntos constantes na

ordem de trabalhos, a saber:

1. Fixagdo dos métodos de selegdo e definigdo de parametros de avaliagdo, respetiva

ponderagio, a grelha classificativa e o sistema de valoragao de cada método de selegao
e utilizagao faseada dos métodos;

2. Critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragao;
Formas de exclusido de candidatos;

4. Forma de notificagdo dos candidatos e publicagdo dos resultados dos métodos de

selegao.

Considerando que, nos termos do disposto nos n.°s 1 a 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungao Piblicas, doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redagao atual, para os procedimentos concursais de recrutamento, os métodos de selegdo a

utilizar sao os seguintes:

e Aos candidatos que retinam as condigoes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que
correspondem a candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa e candidatos

em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado

1
Rua Dr. Nuno Silvestre Teixeira n.° 81, 9400-162 Porto Santo* Website: cm-portosanto.pt* E-mail:
geral@cm-portosanto.pt* Telefone: 291 980 640* Fax: 291 982 860



=

%‘%Poﬂﬂﬁr
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, sao aplicados os métodos de selegao
Avaliacéo Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

» Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que, nos termos do n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, tenham afastado por declaragao escrita os métodos de selegdo
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias, serao aplicados os
métodos de selegao Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicolégica;

e« Deacordo comon.° 2 do artigo 18.° da Portaria, conjugado com o disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP, a Entrevista de Avaliagao de Competéncias pode ser aplicada como
método de selecao facultativo, para a generalidade dos candidatos, e para os
candidatos na situacao prevista no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP como método

obrigatorio.

Assim, e no que concerne ao ponto um da ordem de trabalhos, deliberou o Juri aprovar as
orientagoes relativas a aplicagcdo dos métodos de selec¢do do presente procedimento concursal,

nomeadamente:

¢ Aos candidatos que retinam as condigoes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que
correspondem a candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa e candidatos
em situagao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela, serdo aplicados os métodos de selegao Avaliagdao Curricular e Entrevista de
Avaliagao de Competéncias;

* Aos restantes candidatos bem como aos candidatos que, nos termos do n.° 3 do artigo
36.° da LTFP, tenham afastado por declaragédo escrita os métodos de selegédo Avaliagao
Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias, serio aplicados os métodos de
sele¢do Prova de Conhecimentos e Avaliagado Psicolégica, como métodos obrigatérios,

e a Entrevista de Avalia¢do de Competéncias, como método de selegdo facultativo.

Neste sentido a caraterizagao do posto de trabalho incide sobre o contelido funcional genérico
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, previsto no seu anexo a que alude o artigo 86.°
e nas especificidades a seguir descritas: Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente
operacional. Coordenacao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores
de atividade sob sua supervisao. Sao fungdes e competéncias especialmente adstritas ao posto

de trabalho, as seguintes:

e Fungbes de coordenacao dos trabalhadores sob a sua supervisdo, sendo responsavel
pelos resultados;
* Coordenagao de equipas, organizagao e planificagio de tarefas;

¢ Gestdo e afetagéo dos equipamentos e meios necessarios a execugio das tarefas;
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s Gerir e tratar informacgao utilizando os canais institucionais de comunicagao interna e
externa;

» Identificar as necessidades de manutencdo/reparacdo dos materiais/equipamentos
sob sua responsabilidade e requisitar a respetiva intervengao;

e Assegurar a utilizacdo de equipamento de prote¢do individual, promover
comportamentos seguros para manter o cumprimento das normas e regras de Higiene
e Seguranga no Trabalho;

o Adequar os postos de trabalho as tarefas a executar pelos trabalhadores aptos
condicionados, fazendo o seu acompanhamento periddico;

o Gestado da assiduidade dos trabalhadores;

o Elaborar o plano de férias anual dos trabalhadores que coordena e submeté-lo a
despacho;

« Comunicar infragoes disciplinares dos trabalhadores a seu cargo;

= Promover formacgao para a capacitagao e reforgo das competéncias dos trabalhadores
sob sua coordenacéao.

Assim, deliberou o juri que:

A) Prova de conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
funcao, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos sera realizada de forma escrita, em suporte papel, com questoes
de escolha miiltipla e de desenvolvimento, com a duragdo de 90 minutos, e sera valorada
até as centésimas numa escala de 0 a 20 valores. E permitida a consulta de legislagdo a
seqguir indicada, em versao simples, nao anotada, em suporte papel, ndo sendo autorizada
a utilizagdo de telemdvel ou quaisquer outros equipamentos eletronicos, designadamente,
tablets ou computadores, entre outros.
A prova escrita versara sobre o programa/ bibliografia/ legisla¢ao infra apresentada, nas
suas versoes atuais, sendo que devem ser consideradas todas as atualizagoes e alteracoes
que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada na presente ata até a data da
realizagao da referida prova de conhecimentos, a saber:
o Bibliografia Genérica:
* Regime juridico das autarquias locais (anexo | a Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro); Parte | (artigos 1.° a 16.°-G) e Parte Il (artigos 17.° a 32.°; 40.° a
55.2: 84.° 2 100.%; 108.° a 143.%; 176.° a 193.°) da Lei geral do trabalho em
funcoes publicas;
* Lein.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
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» Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento
Administrativo;

= Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal
do Porto Santo, publicado em Diario da Republica, 22 série, sob o aviso n.°
6471/2014, n.° 94, de 16 de maio de 2014.

« Bibliografia Especifica:

= Lein.°7/2009, de 22 de fevereiro — Cédigo do Trabalho;

= Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema Integrado de Gestao e
Avaliacao na Administragao Publica;

= Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, que adapta aos
servigos da administragao autarquica o SIADAP, na sua redacgao atual;

» Decreto-Lei n.° 220/2008 de 12 novembro alterado pela Lei n.° 123/2019 de
18 de outubro — Regime Juridico da Seguranga contra incéndios em edificios;

= Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro — Regime juridico da promogao da
seguranga e satde no trabalho;

= Decreto-Lein.° 503/99, de 20 de novembro - regime juridico dos acidentes em

servigo e das doengas profissionais no ambito da Administragao Piiblica.

O Juri deliberou ainda que as questoes da Prova de Conhecimentos do procedimento
concursal se encontram em sua posse até a data da sua realizagao, por serem de caracter

confidencial.

Os candidatos devem fazer-se acompanhar pelo seu documento de identificagao, isto é,

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao.

B) Avaliagao Psicoldgica: Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, as

aptiddes, as caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos(as)
candidatos(as) e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases.

Serd valorada através das mencgoes classificativas de “Apto” ou “Nao Apto”, conforme o
disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, sem qualquer men¢ao quantitativa ou expressao
na férmula de classificag¢ao final dos métodos de selegao. Este método, ou cada uma das
fases que o comporta, é eliminatério, sendo excluido do procedimento concursal o
candidato que obtenha um juizo de “Nao Apto” na aplicagcao do método ou numa das suas

fases.
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C) Avaliagao Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitacao académica ou nivel de qualificagao, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagao de desempenho.
A valoragdo deste método de selegao sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média simples ou
ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar através da seguinte férmula:
AC=20% HA + 20% FP + 40% EP + 20% AD, em que:
HA - Habilitagdes Académicas;
FP - Formagao Profissional;
EP - Experiéncia Profissional;
AD - Avaliagao do Desempenho.
O Juri aprovou também a escala de pontuagao de cada um dos fatores que integram a
formula de avaliagao deste método e, portanto, para cada fator de avaliagdo do método
de selec¢do de avaliagdo curricular proceder-se-a nos seguintes termos:
1. Habilitagbes Académicas (HA) — Neste fator serao consideradas as habilitagdes
académicas dos(as) candidatos(as) desde que oficialmente reconhecidas, no ambito do

presente procedimento concursal, nos seguintes termos:

Habilitacdes Académicas Valoragao

Nivel habilitacional exigido para integragao do posto de
9 P grac P 16 valores

trabalho a ocupar
"Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao |
exigido para integragdao na carreira do posto de trabalho a 18 valores
ocupar
Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para 20 valores
integragao na carreira do posto de trabalho a ocupar

2. Formacao Profissional (FP) — Neste fator serao ponderadas as agoes de formagao e
aperfeigoamento profissional que versem sobre tematicas genéricas e especificas
relacionadas com as exigéncias das fungdes do posto de trabalho a ocupar. Para efeitos
de avaliagido, ter-se-40 em conta estagios, cursos, seminarios ou outras agbes de
formagao frequentadas pelos(as) candidatos(as) nos 5 (cinco) anos anteriores a data
de publicacdo do aviso do procedimento concursal no Didrio da Reptiblica e enquanto
titulares da categoria e no exercicio da atividade caracterizadora dos postos de

trabalho, de acordo com a seguinte grelha:
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Formagao Profissional (Duragao) Valoragao
_ ) ;n formacao _ o 8 Valores
Até 20 horas de formagao N 1.(.) V;Iores
Até 40 horas de formagao 12 valores
_Até 60 horas de formag:éo 14 valores
Até 80 horas de formacgao 16 valores
Até 100 horas de formacao 18 valores
Mais de 120 horas de formagao 20 valores

Aos candidatos detentores de curso de pés-graduagéo ou de curso de especializagdo
nas areas e tematicas supra referenciadas, sera atribuido mais 1 (um) valor por cada
curso, até ao limite de 20 (vinte) valores.
No caso de nao ser indicada a duragdo da formagao em ndmero de horas, sera
considerado um dia de formag¢ao como equivalente a 7 (sete) horas.
A valoragao do presente fator nao podera exceder os 20 (vinte) valores.

3. Experiéncia Profissional (EP) — Neste fator sera ponderada a experiéncia profissional
em atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, exercida na Administragao
Piblica, desde que devidamente comprovada e atestada por meio de declaragéo, nos

seguintes termos:

Experiéncia Profissional (Meses) Valoragao
Até 12 meses 10 valores
Até 24 meses 12 valores
Até 48 meses 14 valores
Até 72 meses 16 valores
T |
Até 96 meses 18 valores
|
Mais de 96 meses 20 valores

Aos(as) candidatos(as) com experiéncia profissional em atividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar desenvolvida em Autarquias Locais, nos 36 (trinta e seis)
6
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meses anteriores a data de publicagao do aviso do procedimento concursal no Diario da
Republica, sera atribuido mais 1 (um) valor por cada 12 (doze) meses completos de
experiéncia.
A valoragéo do presente fator nao podera exceder os 20 (vinte) valores.

4. Avaliagdo de Desempenho (AD) — Neste fator, sera tido em conta a avaliagao relativa ao
ultimo ciclo avaliativo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas ao do posto de trabalho a ocupar, sendo valorado

do modo seguinte:

Desempenho 0 valores

insuficiente/inadequado

Desempenho 12 valores
bom/adequado
Desempenho muito - 16 valores

bom/relevante

Desempenho excelente 20 valores

Em obediéncia ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, o juri
deliberou atribuir a pontuagio de 12 valores aos candidatos que, por razoées que nao
lhes sejam imputdveis, nao possuam avaliagdo de desempenho que possa ser

considerada, nos termos acima.

D) Entrevista de Avaliagio de Competéncias: Visa avaliar obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

As competéncias a avaliar, a seqguir descritas, constam do perfil de competéncias
previamente definido, constante do procedimento concursal, das quais seréo extraidas as
consideradas essenciais para o desempenho da fungao;

Para o efeito, sera elaborado um guiao de entrevista composto por um conjunto de questoes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise;
Na classificacao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20
valores, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificagoes
obtidas nas seguintes competéncias avaliadas, considerando-se a valoragdo até as

centésimas:
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I) Orientagao para o servigo publico que avalia a forma de atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missao do servigo ptblico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e refor¢car aimagem de
uma administragao publica ao servigo do interesse coletivo.

Il) Orientacéo para os resultados que avalia o foco na agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagao dos recursos, garantindo
elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administra¢ao Publica.

Ill) Andlise critica e resolugao de problemas que avalia a capacidade na recolha, interpretagio
e compreensado da informacgao relacionada com a atividade, assim como estabelecer
relagoes e tirar conclusoes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem dos problemas, e recorrer
a diferentes fontes para encontrar solugoes em tempo til.

IV) Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos que visa assegurar uma utilizagdo
metddica de informagbes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padrdoes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-
se antecipadamente para as tarefas e atividades.

V) Tomada de decisdao que avalia a capacidade para tomar decisées com rapidez, mesmo
quando envolvem riscos, tomar decisoes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas
impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a
responsabilidade pelos resultados.

V1) Orientagdo para a seguranca que avalia a capacidade em priorizar a seguranga no trabalho
em todas as atividades e decisoes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a
seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio
ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de
seguranca.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com o nivel de demonstragdo evidenciado, nos

SEQUINTES 1@IMIOS: —=mmmm e o o e e e

+ 20 Valores: Nivel Elevado; ----==-===mmmm oo oo oo oo e
* 16 Valores: Nivel Bom ==-==---moommm oo oo oo oo

* 12 Valores: Nivel Suficiente; -==-=--ccmmmommm oo

/- 8 Valores: Nivel Reduzido; ====-======mmmmm e e oo

7

* 4 Valores: Nivel Insuficiente. --==-=====nmmm oo om oo
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E) O Jdri deliberou ainda que a classificacéo final, para a generalidade dos candidatos, que
completem o procedimento sem ter obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos de sele¢do ou um juizo de “Nao Apto” numa das fases da Avaliagao Psicolégica, é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sendo obtida

aplicando-se a seguinte férmula:

CF =PC x 60% + EAC x 40%

Em que:
CF = Classificagao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

A classificagao final dos candidatos que se encontrem na situagao prevista no n.° 2 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas, sera expressa de 0 a 20 valores e resultara

da seguinte férmula:

CF = AC x 60% + EAC x 40%

Em que:
CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular,

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

Ainda, de acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria, a utilizagao dos métodos de sele¢ao
sera faseada, sendo que a aplica¢ao do 2.° método e seguintes sera apenas efetuada a parte
dos candidatos aprovados no 1.° método de selegao, a convocar por conjuntos sucessivos de
10 candidatos, por ordem decrescente de classificacéo, respeitando a prioridade legal da sua

situagdo juridico-funcional, até a satisfagao das necessidades.

Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, os(as) candidatos(as) que se encontrem
em igualdade de valoragao, aquando da utilizagao faseada dos métodos de selegao nos termos
do artigo 19.° da Portaria, deliberou o Juri que em caso de igualdade de classificagao no 10.°
lugar, deverao ser convocados todos os candidatos que detenham a mesma nota, respeitada a

prioridade legal da situagao juridico-funcional dos candidatos, quando aplicavei.

No caso dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo, aquando da sua
ordenagao final, deliberou o Juri que a ordenagao destes é efetuada de acordo com o disposto

no artigo 24.° da Portaria e, caso a igualdade se mantenha, de forma decrescente, em fun¢ao:
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a) Do tempo de exercicio de fun¢des inerentes ao posto de trabalho, com contrato de
trabalho em fungoes publicas;

b) Do tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer
situagao juridica ou funcional;

¢) Da nota final da habilitagdo académica exigida;

d) Do niimero de horas de formacio, em areas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho;

e) Do tempo de exercicio de cargos ou fungoes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social;

f) Caso subsista igualdade de desempate sera efetuado por sorteio, sendo as
operacbes materiais de desempate realizadas na presenga dos candidatos

envolvidos.

No que concerne ao ponto trés da ordem de trabalhos, e nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 21.° da Portaria, todos os métodos de seleg¢io, bem como todas as suas fases, tém
caracter eliminatério, pelo que serao excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de “Nio Apto" num dos métodos
de sele¢do ou numa das suas fases ou que ndo comparec¢am a realiza¢gao de qualquer um dos

métodos de selegao ou das respetivas fases.

Nos termos do artigo 25.° da Portaria, os candidatos notificados para a realizagao da audiéncia
de interessado, nos termos do artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, devem
utilizar o formulario tipo “Direito de Participacao dos Interessados”, disponivel na pagina

eletrénica do municipio, em www.cm-portosanto.pt.

Por dltimo, e no que diz respeito ao ponto quatro da ordem de trabalhos, deliberou o Jiri que a
publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao, ou respetiva fase, conforme o
disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, sera efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada nas instalagoes da Camara Municipal do Porto Santo e disponibilizada

na sua pagina eletronica.

Da mesma forma, deliberou também o Juri que a convocatéria dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) em cada método para a realizagdo do método seguinte sera realizada por correio
eletrénico, conforme o previsto no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, e nos termos do n.° 2 do artigo

22.° do mesmo diploma.

As deliberagdes do Jiri foram tomadas por unanimidade.
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao da qual se lavrou a presente ata
que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada em lugar visivel e publico nas instalacoes
do Camara Municipal do Porto Santo, e publicada na sua pagina eletronica em www.cm-

portosanto.pt.

PRESIDENTE DO JURI

ﬁ/ /-

oniga dos Santos)

VOGAIS

CDuirorle wcﬂ‘/\rﬁwolo W

(Dinarte Emanuel Oliveira Silva)

@’”""*‘"5/,// de S Lfon *TD

(Américo Jorge de Melim Brito)
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