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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO

DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, NA AREA FUNCIONAL

DE AGAO SOCIAL, PARA A UNIDADE DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, CULTURA, JUVENTUDE E
DESPORTO

Aos 08 dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, reuniu, por videoconferéncia, o Juri
do procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira
e categoria de Assistente Técnico, do Mapa de Pessoal do Porto Santo, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, nos termos do artigo 9.°
conjugado com o n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante

designada por Portaria, estando presentes:

Presidente: Laureano Emanuel Rodrigues da Silva, Técnico Superior no Municipio do Porto Santo,

na qualidade de Presidente;

Vogais: Marco Anténio Telmo Sousa, Chefe de Divisdo de Planeamento e Servigos Urbanos do
Municipio da Ponta do Sol, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e José

Carlos Varela, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos do Municipio da Ponta do Sol.

Aberta a reuniao pelo Presidente do Juri, deu-se inicio a analise dos assuntos constantes na

ordem de trabalhos, a saber:

1. Fixacao dos métodos de selegdo e definicao de parametros de avaliagao, respetiva
ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao de cada método de selegao
e utilizagao faseada dos métodos;

2. Critérios de ordenagao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragao;
Formas de exclusao de candidatos;
Forma de notificagao dos candidatos e publicagao dos resultados dos métodos de

selegao.

Considerando que, nos termos do disposto nos n.°¢ 1 a 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcao Publicas, doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redacao atual, para os procedimentos concursais de recrutamento, os métodos de selecdo a

utilizar sdo os seguintes:

e Aos candidatos que reinam as condig¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que
correspondem a candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa e candidatos

em situacgao de requalificagado que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
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atribuicdo, competéncia ou atividade, sdo aplicados os métodos de selegdo Avaliagao
Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

e Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que, nos termos do n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, tenham afastado por declaragdo escrita os métodos de selegdo
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias, serdo aplicados os
métodos de selegao Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicologica;

e Deacordo com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria, conjugado com o disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP, a Entrevista de Avaliagao de Competéncias pode ser aplicada como
método de selecgao facultativo, para a generalidade dos candidatos, e para os candidatos

na situagao prevista no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP como método obrigatoério.

Assim, e no que concerne ao ponto um da ordem de trabalhos, deliberou o Juri aprovar as
orientagoes relativas a aplicagao dos métodos de seleg¢ao do presente procedimento concursal,

nomeadamente:

¢ Aos candidatos que reunam as condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que
correspondem a candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa e candidatos
em situacao de requalificagd@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela,
serdo aplicados os métodos de selegdo Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagao
de Competéncias;

e Aos restantes candidatos bem como aos candidatos que, nos termos do n.° 3 do artigo
36.° da LTFP, tenham afastado por declaragao escrita os métodos de selecdo Avaliagao
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, serdo aplicados os métodos de
selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicolégica, como métodos obrigatérios,

e a Entrevista de Avaliagdao de Competéncias, como método de selegdo facultativo.

Neste ambito, ponderando que o conjunto de fungbes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho a ocupar sado fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos de processo, com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacao dos 6rgaos e servigos,

deliberou o juri que:

A) Prova de conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada

fungao, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos serd de forma escrita, em suporte de papel, com questdes de

desenvolvimento e/ou de escolha multipla, com a durag@o de 90 minutos, e sera valorada até

as centésimas, numa escala de 0 a 20 valores. E permitida a consulta de legislacdo a seguir
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indicada, em versao simples, ndo anotada, em suporte de papel, ndo sendo autorizada a

utilizacao de telemoével ou quaisquer outros equipamentos eletronicos, designadamente,

tablets ou computadores, entre outros.

A prova escrita versara sobre o programa/ bibliografia/ legislagdo infra apresentada, nas

suas versoes atuais, sendo que devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes

que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagao indicada na presente ata até a data da

realizacdo da referida prova de conhecimentos, a saber:

e Bibliografia Genérica:

o

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, na sua redagao atual;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagao atual;

Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, na sua redagao atual;

Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execugdo, na ordem juridica
nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de
27 de abril de 2016, relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagao desses dados,
na sua redacao atual;

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal
do Porto Santo, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, sob o0 aviso n.°
6471/2014, n.° 94, de 16 de maio de 2014.

e Bibliografia Especifica:

@)

Lei n.° 147/99, de 1 de setembro, na sua redagdo atual, que aprova a Lei de
Protecdo de criangas e jovens em perigo;

Decreto-Lei n.° 159/2015, de 10 de agosto, na sua redagdo atual, que cria a
Comissao Nacional de Promocéao dos Direitos e Protegdo das Criangas e
Jovens, na sua redagao atual;

Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de setembro, na sua redagao atual, que
concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e

para as entidades intermunicipais no dominio da agao social.

O Juri deliberou ainda que as questdes da Prova de Conhecimentos do procedimento

concursal se encontram na sua posse até a data da sua realizagao, por serem de caracter

confidencial.
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B)

C)

Os candidatos devem fazer-se acompanhar pelo seu documento de identificagéo, isto €,
Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao, bem como virem munidos de esferografica ou

caneta.

Avaliagao Psicoldgica: Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, as aptiddes,
as caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos(as)
candidatos(as) e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases.

Sera valorada através das mengdes classificativas de “Apto” ou “N&do Apto”, conforme o
disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, sem qualquer mengao quantitativa ou expressao
na férmula de classificacao final dos métodos de selecdo. Este método, ou cada uma das
fases que o comporta, é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento concursal o candidato

que obtenha um juizo de “Nao Apto” na aplicagao do método ou numa das suas fases.

Avaliagao Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagcdo, a formagéao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho.

A valoragao deste método de selegdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média simples ou

ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar através da seguinte férmula:

AC=20% HA +20% FP + 40% EP + 20% AD, em que:

HA - Habilitacdes Académicas;

FP - Formacao Profissional;

EP - Experiéncia Profissional;

AD - Avaliagdao do Desempenho;
O Juri aprovou também a escala de pontuagdo de cada um dos fatores que integram a
formula de avaliagdo deste método e, portanto, para cada fator de avaliagdo do método
de selegdo de Avaliagao Curricular proceder-se-a nos seguintes termos:

1. Habilitagbes Académicas (HA) - Neste fator serdo consideradas as habilitagdes

académicas dos(as) candidatos(as), desde que oficialmente reconhecidas, nos

seguintes termos:
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Habilitagdes Académicas Valoragao
Nivel habilitacional exigido para integragdo do posto de 16 valores
trabalho a ocupar
Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao
exigido para integracao na carreira do posto de trabalho a 18 valores
ocupar
Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para
. ~ . 20 valores
integracao na carreira do posto de trabalho a ocupar

2. Formacao Profissional (FP) — Neste fator serdo ponderadas as agdes de formagao e
aperfeicoamento profissional que versem sobre tematicas genéricas e especificas
relacionadas com as exigéncias das fungdes do posto de trabalho a ocupar. Para efeitos
de avaliagdo, ter-se-d0 em conta estagios, cursos, semindrios ou outras acdes de
formacao frequentadas pelos(as) candidatos(as) nos 5 (cinco) anos anteriores a data de
publicacdo do aviso do procedimento concursal no Diario da Republica e enquanto

titulares da categoria e no exercicio da atividade caracterizadora dos postos de trabalho,

de acordo com a seguinte grelha:

Formagao Profissional (duragao) Valoragao
Sem formagéao 8 valores

Até 20 horas de formacéao 10 valores
Até 40 horas de formagéao 12 valores
Até 60 horas de formagéao 14 valores
Até 80 horas de formagéao 16 valores
Até 100 horas de formagéao 18 valores
Mais de 120 horas de formacéao 20 valores

Aos candidatos detentores de curso de pos-graduagcdo ou de curso de
especializacdo nas areas e tematicas supra referenciadas, serd atribuido mais 1 (um)
valor por cada curso, até ao limite de 20 (vinte) valores.

No caso de nao ser indicada a duragdo da formagdo em numero de horas, serd

considerado um dia de formag&o como equivalente a 7 (sete) horas.

A valoragdo do presente fator ndo podera exceder os 20 (vinte) valores.

3. Experiéncia Profissional (EP) — Neste fator serda ponderada a experiéncia profissional

em atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, exercida na Administracao

Publica, nos seguintes termos:
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Experiéncia Profissional (duragao) Valoracao
Até 12 meses 10 valores

Até 24 meses 12 valores

Até 48 meses 14 valores

Até 72 meses 16 valores

Até 96 meses 18 valores

Mais de 96 meses 20 valores

Aos(as) candidatos(as) com experiéncia profissional em atividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar desenvolvida em Autarquias Locais, nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data de publicagéo do aviso do procedimento concursal no Didrio
da Republica, sera atribuido mais 1 (um) valor por cada 12 (doze) meses completos
de experiéncia.

A valoragédo do presente fator ndo podera exceder os 20 (vinte) valores.

4. Avaliagao de Desempenho (AD) — A valoragao deste fator resultard da conversao da
média de avaliagdes de desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas aos
trés Ultimos ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos seguintes

termos:

Habilitagoes Académicas Valoragao
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [< 2 valores] 8 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [> 2 e < 2,5 valores] 10 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [> 2,5 e < 3 valores] 12 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [2 3 e < 3,5 valores] 14 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [> 3,5 e < 4 valores] 16 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [> 4 e < 4,5 valores] 18 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [2 4,5 e < 5 valores] 20 valores
Valor a atribuir em caso de auséncia de avaliacao, por razdes
ndo imputaveis ao candidato (conforme alinea c) do n.° 2 do 10 valores
artigo 20° da Portaria)

Quando a avaliagao de desempenho constante da declaragdo autenticada emitida

pelo servico de origem a que o(a) candidato(a) pertence, indique somente a
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expressdo qualitativa da avaliagdo de desempenho relativa aquele periodo, a

valoragao correspondera a expressao quantitativa minima da escala de avaliagdo do
SIADAP.

D) Entrevista de Avaliacao de Competéncias: visa obter, através de uma relagdo interpessoal,

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste

método aos candidatos é baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de

questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,

associado a uma grelha de avaliagao individual que traduz a presenga ou auséncia dos

comportamentos em analise.

Este método de selegdo serd realizado por técnico habilitado e com formagdo adequada,

tendo por base um guido de entrevista, e sera valorado numa escala de 0 a 20 valores.

Atendendo ao perfil funcional, deliberou o Juri que as competéncias a avaliar sdo as

seguintes:

Vi.

vii.

viii.

Conhecimentos e experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o
desempenho das tarefas e atividades.

Realizagdo e orientacao para resultados: visa avaliar a capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe
sdo distribuidas.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
disponivel.

Organizagao e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar a
sua atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metddica.

Adaptagao e Melhoria Continua: visa avaliar a capacidade de se ajustar a
mudanga e a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma
permanente, no desenvolvimento e atualizagao técnica.

Andlise de informagao e sentido critico: capacidade para identificar, interpretar
e avaliar diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma légica e com sentido
critico.

Iniciativa e autonomia: capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no
seu dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugao de problemas.
Trabalho de equipa e cooperagao: capacidade para se integrar em equipas de

trabalho de constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.
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O Juri deliberou ainda que a classificagao final, para a generalidade dos candidatos, que
completem o procedimento sem ter obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdo ou um juizo de “Nao Apto” numa das fases da Avaliagao Psicoldgica, é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, nos termos do n.° 5 do
artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sendo obtida aplicando-se a seguinte

formula:
CF =PC x60% + EAC x 40%

Em que:
CF = Classificagdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

A classificacao final dos candidatos que se encontrem na situagao prevista no n.° 2 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, serd expressa de 0 a 20 valores e resultara

da seguinte férmula:
CF = AC x 60% + EAC x 40%

Em que:
CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

Ainda, de acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria, a utilizacdo dos métodos de selegcao
serd faseada, sendo que a aplicacao do 2.° método e seguintes sera apenas efetuada a parte
dos candidatos aprovados no 1.° método de selegao, a convocar por conjuntos sucessivos de 10
candidatos, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua

situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, os(as) candidatos(as) que se encontrem em
igualdade de valoragéo, aquando da utilizagdo faseada dos métodos de selegdo nos termos do
artigo 19.° da Portaria, deliberou o Juri que a ordenacgao destes é efetuada, de forma decrescente,

em funcgao:

a) Do tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, com contrato de
trabalho em fungdes publicas;
b) Do tempo de exercicio de funcdes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situacédo
juridica ou funcional;
¢) Da nota final da habilitacdo académica exigida;
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d) Do numero de horas de formagdo, em dreas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho;

e) Do tempo de exercicio de cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social;

f) Caso subsista igualdade de desempate sera efetuado por sorteio, sendo as operagdes

materiais de desempate realizadas na presencga dos candidatos envolvidos.

No caso dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo, aquando da sua
ordenacdo final, deliberou o Juri que a ordenagéo destes é efetuada de acordo com o disposto

no artigo 24.° da Portaria e, caso a igualdade se mantenha, de forma decrescente, em fungéao:

a) Do tempo de exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho, com contrato de
trabalho em fungdes publicas;

b) Do tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situagéo
juridica ou funcional;

c) Da nota final da habilitagdo académica exigida;

d) Do numero de horas de formagédo, em dreas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho;

e) Do tempo de exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social;

f) Caso subsista igualdade de desempate sera efetuado por sorteio, sendo as operagdes

materiais de desempate realizadas na presencga dos candidatos envolvidos.

No que concerne ao ponto trés da ordem de trabalhos, e nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 21.° da Portaria, todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém
caracter eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao
inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de “Ndo Apto” num dos métodos
de selecdo ou numa das suas fases, ou que ndo comparegam a realizagdo de qualquer um dos

métodos de selecdo ou das respetivas fases.

Nos termos do artigo 25.° da Portaria, os candidatos notificados para a realizacdo da audiéncia
de interessados, nos termos do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, devem
utilizar o formulario tipo “Direito de Participagdo dos Interessados”, disponivel na pagina

eletrénica do municipio, em www.cm-portosanto.pt.

Por ultimo, e no que diz respeito ao ponto quatro da ordem de trabalhos, deliberou o Juri que a
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao, ou respetiva fase, conforme o
disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, sera efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada nas instalagées da Camara Municipal do Porto Santo e disponibilizada

na sua pagina eletronica.
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Da mesma forma, deliberou também o Juri que a convocatéria dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) em cada método para a realizagdo do método seguinte sera realizada por correio
eletrénico, conforme o previsto no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, e nos termos do n.° 2 do artigo

22.° do mesmo diploma.
As deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata
que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada em lugar visivel e publico nas instalagdes do
Camara Municipal do Porto Santo, e publicada na sua pagina eletrénica em www.cm-

portosanto.pt.

PRESIDENTE DO JURI

Assinado por: LAUREANO EMANUEL RODRIGUES
DA SILVA

Num. de Identificagdo: 11341950

Data: 2024.10.18 09:57:40+01'00'

(Laureano Emanuel Rodrigues da Silva)

VOGAIS
MARCO Assinado de

forma digital por

ANTONIO MARCO ANTONIO

TELMO DE TELMO DE SOUSA
'—Dad95—2924—1'g—1-4-: = =

SOUSA 16:30:54 +01'00'

(Marco Antonio Telmo Sousa)
Assinado com Assinatura Digital
Qualificada por:

JOSE CARLOS VARELA

Chefe da Diviséo de Gestéo de
Recursos
Municipio da Ponta do Sol

Data; {06202 ekl
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