
ATA NO 2

PROCEDIMENTO CONGURSAL DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE

DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TÉCNICO

PARA A ÁREA ADMINISTRATIVA GERAL

Ao primeiro dia do mês de outubro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o júri do procedimento

concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria

de Assistente Tecnico, do Mapa de Pessoal do Município do Porto Santo, na modalidade de

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, nos termos do artigo 9,o

conjugado com o n.o 5 do artigo 11.o da Portarian.o 23312022, de 09 de setembro, doravante

designada por Portaria, estando presentes:

Presidente: Ana Bela Mendonça dos Santos, Chefe de Divisão Administrativa e de Recursos

Humanos do Município do Porto Santo, na qualidade de Presidente;

Vogais: Dinarte Emanuel Oliveira Silva, Chefe de Divisão de Finanças, Património e

Aprovisionamento do Município do Porto Santo, que substitui a Presidente nas suas faltas e

impedimentos e Américo Jorge de Melim Brito, Chefe da Divisão de Obras, Ambiente e Serviços

Urbanos do Município do Porto Santo.

A reunião teve a seguinte ordem de trabalhos

Ponto único: Análise do cumprimento dos requisitos de admissão ao concurso e

determinação do método de avaliação correspondente por candidato

Apresentaram-se a concurso 42 (quarenta e dois) candidatos. O júri verificou os processos de

candidatura, para averiguar o cumprimento dos requisitos de admissão, constantes do aviso de

abertura do procedimento concursal, acima referenciado, e da conformidade da documentação

apresentada com o que era solicitado.

Na sequência da análise efetuada, foram admitidos 37 (trinta e sete) candidatos, por tudo estar

conforme, e foram excluídos 5 (cinco), pelos motivos a seguir indicados:

a) Não indicação de cumprimento dos requisitos gerais. Candidato excluído por não ter

declarado reunir os requisitos gerais necessários à constituição de vínculo de emprego

público, constantes do artigo 17.o da Lei Geral do Trabalho em FunçÕes Públicas,

aprovada pela Lei n} 3512014, de 20 de junho, mediante o preenchimento do formulário

ou através de declaração de honra.

b) Não apresentação da candidatura em língua portuguesa: Nos termos do artigo 54.o

do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 412015, de 7

de janeiro, na sua redação atual (CPA), a lÍngua oficialdos procedimentos é o português,

só podendo ser aceites documentos em língua estrangeira quando acompanhados de
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tradução devidamente certificada. Verificou-se que a candidata apresentou o currículo

em lÍngua inglesa, sem que o mesmo viesse acompanhado de tradução em português.

O júri elaborou então a lista anexa, onde constam os candidatos admitidos e os excluídos, bem

como os fundamentos de exclusão destes, a qual fazparle integrante da presente ata, para todos

os efeitos.

Na sequência das deliberaçÕes tomadas, proceder-se-á à notificação dos candidatos excluídos,

nos termos do n.o 1 do artigo 6.0 da Portaria n.o 23312022, de 9 de setembro, na sua reação atual,

e dos artigos 121.o e 122.0 do Codigo do ProcedimentoAdministrativo, aprovado pelo Decreto-

Lei n.o 412015, de 7 de janeiro, na sua redação atual.

As deliberações do Júri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Júri, vai ser assinada e

rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada em lugar visível e público nas instalações do

Câmara Municipal do Porto Santo, e publicada na sua página eletrónica em www.cm-

portosanto.pt.

PRESIDENTE JURI

(Ana Bela Men ntos)

VOGAIS

(Dinarte Emanuel Oliveira Silva) (Américo Jorge de Melim Brito)
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LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Procedimento Concursal de Recrutamento para o preenchimento de dois postos de

trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico para a Área Administrativa Geral,

Aberto pelo Aviso (extrato) n.o 204881202512, Diário da Rep(tblica n.o '15512025, Série ll de

í3 de agosto, e publicitado na Bolsa de Emprego Público com o n.o de oferta

oE202508/0364

Candidato(s) admitidos(s), por reunir(em) os requisitos de admissão exigidos

Nome do (a) Candidato (a)

Carla José De Melim

Susana lsabel Sousa Da Silva

José André Mendonça Velosa

Sónia Maria Oliveira De Sousa

Ana Beatriz Coelho Teixeira

Fátima Raquel Góis Nascimento

Susana Vanda Da Silva Rodrigues Brito

Nádia Patrícia De Freitas Sousa

Jessie Andria Da Silva Coelho

Tânia Filipa Camacho Boiças

Esmeralda Vasconcelos Rodrigues

Flávia Maria Abreu Dantas Rodrigues

Madalena Sofia Pina Paulino

Alexandra Cristina Drumond Vasconcelos

Ana Cristina Rocha De Sousa

Cláudia Joana Correia

Ana lsabel De Freitas Vieira

Flávio Gerson Braga Melim

Cláudia Carina Pinto Das Neves Andrade

Desiree Karina Rodrigues Gonçalves

Marta Vanessa Do Carmo Ornelas Monteiro

Viorica Catalina Nimirceag

Susana Patrícia Da Silva De Vasconcelos

Carina lsabel Drumond Paixão

No de
candidatura

2

3

5

6

7

I
9

1 0

11

12

1 3

14

15

16

17

18

19

2'l

23

25

26

27

28

29
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42

41

40

39

38

37

36

35

34

33

32

31

30

Carla Patrícia Serrão Nóbrega

Ana Filipa De Melim Góis

Tiago Filipe Mendonça Pereira

Ludgero Soares Dos Santos Corvo

Michelle Jorge Carreiro

Carina Jacinta Velosa Ribeiro

Sónia Manuela Carvalho De Freitas

Silvia Lisandra Oliveira Drumond

Nádia Micaela Velosa Brito

Olga Joana Nóbrega Andrade

Cátia Alexandra Silva Carmo

Vanessa Cristina Coelho Melim

Carm ina Alexandra Silva Vasconcelos

Candidato(s) excluído(s) provisoriamente, por não reunir(em) os requisitos de admissão

exigidos:

24

22

20

4

1

No de
candidatura

Marisol Couto

Joana Ferreira

Pedro Alexandre Gonçalves Neves

Adriano Seixas Vasconcelos

Jamile Dos Santos Lima

Nome do(a) Gandidato(a)

a)

a)eb)

a)

a)

a)

Motivo da exclusão

a) Não indicação de cumprimento dos requisitos gerais. Candidato excluído por não ter

declarado reunir os requisitos gerais necessários à constituiçáo de vÍnculo de emprego

público, constantes do artigo 17.o da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada

pela Lei n.o 3512014, de 20 de junho, mediante o preenchimento do formulário ou através de

declaração de honra.

b) Não apresentação da candidatura em língua portuguesa: Nos termos do artigo 54.o do

Código do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 412015, de 7 de

janeiro, na sua redação atual (CPA), a língua oficial dos procedimentos é o português, so

podendo ser aceites documentos em língua estrangeira quando acompanhados de tradução

devidamente certificada. Verificou-se que a candidata apresentou o currículo em lÍngua

inglesa, sem que o mesmo viesse acompanhado de tradução em português.
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