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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE
DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO
PARA A AREA ADMINISTRATIVA GERAL

Ao sexto dia do més de novembro de dois mil € vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Técnico, do Mapa de Pessoal do Municipio do Porto Santo, na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.°
20488/2025/2, Diario da Republica, 22 série, n.° 155, de 13 de agosto e publicitado na Bolsa de
Emprego Publico com o n.? de oferta OE202508/0364, estando presentes:

Presidente: Ana Bela Mendonga dos Santos, Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos

Humanos do Municipio do Porto Santo, na qualidade de Presidente;

Vogais: Dinarte Emanuel de Oliveira da Silva, Chefe de Divisdo de Finangas, Patrimoénio e
Aprovisionamento do Municipio do Porto Santo, que substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Américo Jorge de Melim Brito, Chefe da Divis&o de Obras, Ambiente e Servigos

Urbanos do Municipio do Porto Santo.
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1 — Apreciagao das eventuais contestacdes apresentadas;
2 - Agendamento e convocatéria dos métodos de selecao seguintes.

Entrando no ponto 1, o juri verificou que n&o foi apresentada nenhuma contestacéo em sede de
audiéncia de interessados, pelo que se torna definitiva a lista de candidatos admitidos e excluidos

a concurso.

No seguimento do ponto 2, e estando reunidas todas as condigbes para proceder ao método de
selecdo seguinte, deliberou o juri fixar a realizagéo para a prova de conhecimentos, para o
préximo dia 17 de novembro de 2025, pelas 15h00, que tera lugar nas instalagbes do Auditério
da Camara Municipal do Porto Santo, sitas na Rua Dr. Nuno Silvestre Teixeira, n.° 81, 9400-162,
Porto Santo.

Mais deliberou o juri notificar todos os candidatos admitidos ao procedimento, para a realizacéo
do método de selecdo que exige a presenca dos candidatos, do dia, hora e local da sua
realizagéo.

Por ultimo, e nos termos do n.° 6 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, seréo também

notificados os candidatos contantes na lista definitiva de excluidos, por correio eletronico.
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As deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata
que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e

rubricada pelos mesmos e, posteriormente, publicada na sua pagina eletrénica em www.cm-
portosanto.pt.
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(Dinarte Emanuel de Oliveira da Silva) (Americo Jorge de Melim Brito)
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LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E CONVOCATORIA PARA A
REALIZAGAO DO 1.° METODO DE SELEGAO (Prova de Conhecimentos)

Procedimento Concursal de Recrutamento para o preenchimento de dois postos de

trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico para a Area Administrativa Geral,
Aberto pelo Aviso (extrato) n.° 20488/2025/2, Diario da Republica n.° 155/2025, Série Il de

13 de agosto, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o n.° de oferta

OE202508/0364

Torna-se publico que a aplicagéo do 1.° método de selec@o — Prova de Conhecimentos, tera lugar
nas instalagbes do Auditdrio da Camara Municipal do Porto Santo, sitas na Rua Dr. Nuno
Silvestre Teixeira, n.° 81, 9400-162, Porto Santo, no dia 17 de novembro de 2025, as 15h00.

N(.) de Nome do (a) Candidato (a)
candidatura
16 Alexandra Cristina Drumond Vasconcelos
7 Ana Beatriz Coelho Teixeira
B 17 Ana Cristina Rocha De Sousa
41 Ana Filipa De Melim Géis
19 Ana Isabel De Freitas Vieira R
29 Carina Isabel Drumond Paixao
i 37 Carina Jacinta Velosa Ribeiro
2 Carla José De Melim
42 Carla Patricia Serrgo Nobrega
30 Carmina Alexandra Silva Vasconcelos
32 Catia Alexandra Silva Carmo
23 Cléudia Carina Pinto Das Neves Andrade
18 Claudia Joana Correia
B 25 Desiree Karina Rodrigues Gongalves
13 Esmeralda Vasconcelos Rodrigues
8 Fatima Raqdél Gois Nascimento
14 Fldvia Maria Abreu Dantas Rodrigues
21 Flavio Gerson Braga Melim
i 11 Jessie Andria Da Silva Coelho
5 José André Mendonga Velosa
39 Ludgero Soares Dos Santos Corvo
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15 Madalena Sofia Pina Paulino

26 Marta Vanessa Do Carmo Ornelas Monteiro

38 Michelle Jorge Carreiro

34 Nddia Micaela Velosa Brito

10 Nadia Patricia De Freitas Sousa

33 Olga Joana Noébrega Andrade

35 Silvia Lisandra Oliveira Drumond

36 Sénia Manuela Carvalho De Freitas

6 Sénia Maria Oliveira De Sousa

3 Susana Isabel Sousa Da Silva

28 Susana Patricia Da Silva De Vasconcelos
9 Susana Vanda Da Silva Rodrigues Brito

12 Tania Filipa Camacho Boigas

40 Tiago Filipe Mendonga Pereira

31 Vanessa Cristina Coelho Melim

27 Viorica Catalina Nimirceag

Os candidatos devem apresentar-se 15 minutos antes da hora do inicio da prova e fazer-se

acompanhar, obrigatoriamente do documento de identificagéo.

A falta de comparéncia & aplicagéo do método de selecdo — Prova de Conhecimentos, equivale

a exclusdo do procedimento concursal.
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LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

Procedimento Concursal de Recrutamento para o preenchimento de dois postos de

trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico para a Area Administrativa Geral,
aberto pelo Aviso (extrato) n.° 20488/2025/2, Diario da Republica n.° 155/2025, Série Il de

13 de agosto, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o n.° de oferta

OE202508/0364
canI:I? dda(:ura Nome do(a) Candidato(a) Motivo da exclusao
q Adriano Seixas Vasconcelos a)
1 Jamile Dos Santos Lima a)
22 Joana Ferreira a)eb)
24 Marisol Couto a)
20 Pedro Alexandre Goncalves Neves a)

Nao indicagao de cumprimento dos requisitos gerais. Candidato excluido por nao ter

declarado reunir os requisitos gerais necessarios & constituicdo de vinculo de emprego

publico, constantes do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada

pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mediante o preenchimento do formulario ou através de

declaracéo de hon

ra.

Nao apresentagdao da candidatura em lingua portuguesa: Nos termos do artigo 54.° do

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de

janeiro, na sua redagdo atual (CPA), a lingua oficial dos procedimentos é o portugués, so

podendo ser aceites documentos em lingua estrangeira quando acompanhados de tradugéo

devidamente certificada. Verificou-se que a candidata apresentou o curriculo em lingua

inglesa, sem que o0 mesmo viesse acompanhado de tradugao em portugués.
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