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MUNICIPIO DO PORTO SANTO
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO
CONSOLIDAGAO DE MOBILIDADE INTERCARREIRAS

Considerando que:

1. A mobilidade constitui um mecanismo de gestdo de recursos humanos na Administragdo
Publica, fundamentado na primazia da Administragdo em assegurar a eficiéncia necessaria a
prossecucdo do interesse publico, conforme estabelecido nos artigos 92.2 e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho;
2. Os servicos municipais devem estar dotados dos recursos humanos necessarios para
levarem a cabo as competéncias previstas no respetivo Regulamento de Organizagdo dos
servigos;
3. Por meu despacho datado de 21 de abril de 2025, com efeitos a 1 de maio de 2025, o
trabalhador Nuno Marco Rodrigues Drumond, titular de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, integrado na carreira e categoria de assistente
operacional, foi colocado em situacdo de mobilidade intercarreiras para a carreira e categoria
de assistente técnico, nos termos dos artigos 92.2 e seguintes da LTFP;
4. De acordo com o artigo 99.2A da LTFP, a mobilidade pode consolidar-se definitivamente,
por decisdo do dirigente maximo, desde que se verifiquem os seguintes pressupostos
cumulativos das alineas b) a d) do n. 21 do citado artigo, a saber:

b. Exista acordo do trabalhador;

¢. Exista posto de trabalho disponivel;

d. A mobilidade tenha tido a duracdo do periodo experimental estabelecido para a

carreira de destino.

Nestes termos, verifica-se que:

I. A mobilidade em aprego, ja ultrapassou a duragdo do periodo experimental
estabelecido para a carreira de destino (assistente técnico);

il. Nos termos do artigo 97.2 da LTFP, a mobilidade tem, em regra, a duragdo maxima de
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18 meses, o respetivo termo ocorrera em 31 de outubro de 2026;

ll. O trabalhador manifestou o seu acordo para a consolidacdo da mobilidade;

IV. As fun¢des a desempenhar correspondem a necessidades permanentes do servigo,

verificando-se desta forma a necessidade de dar continuidade aos servicos que vinham

sendo assegurados pelo trabalhador;

V. O trabalhador encontra-se posicionado na 12 posi¢do e nivel remuneratério 7, da

carreira e categoria de assistente técnico, correspondente a remuneragio de 1035,63€

V1. Que existe um posto de trabalho disponivel no mapa de pessoal para o ano de 2026.
No exercicio das competéncias atribuidas pela alinea a), do n.2 2, do artigo 35.2 do regime
juridico das autarquias locais, aprovado no anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redagdo atual, bem como nos termos do artigo 99.2A da LTFP, e tendo em conta que est3o

reunidos os suprarreferidos requisitos,

Determino que:

1. Nos termos do art.2 99.2A da LTFP, se consolide definitivamente, com efeitos a 1 de
novembro de 2026, no mapa de pessoal da Cadmara Municipal do Porto Santo, a
mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de assistente técnico, posicionada, na 12
posicado e nivel remuneratério 7, do trabalhador Nuno Marco Rodrigues Drumond.

2. Seja publicado no Didrio da Republica, conforme o previsto a alinea a)don.2 1, do art.?
4.2 da LTFP;

3. Deve ser dado conhecimento do presente despacho ao interessado;

4. O Servigo de Recursos Humanos promova os demais procedimentos administrativos

necessarios a execugdo do presente despacho.

Porto Santo, 19 de outubro de 2026

te da CAmara Munici

Nuno Filipe Melim Batista
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