[ ? G ILHA oo g
Vs Rorfo Santk

MUNICIPIO DO PORTO SANTO

CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO
CONSOLIDAGAO DE MOBILIDADE INTERCARREIRAS

Considerando que:
1. A mobilidade constitui um mecanismo de gestdo de recursos humanos na
Administracdo Publica, fundamentado na primazia da Administracdo em assegurar a
eficiéncia necessaria a prossecugdo do interesse publico, conforme estabelecido nos
artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
2. Os servicos municipais devem estar dotados dos recursos humanos necessarios para
assegurar o cumprimento das atribuicdes e competéncias que lhes estdo legalmente
cometidas;
3. Por meu despacho datado de 21 de abril de 2025, com efeitos a 1 de maio de 2025, a
trabalhadora Neide José Drumond da Paixdo, titular de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, integrada na carreira e categoria de assistente
técnica, foi colocada em situacdo de mobilidade intercarreiras para a carreira e categoria
de técnico de sistemas e tecnologias de informagdo, nos termos dos artigos 92.2 e
seguintes da LTFP;
4. A trabalhadora vem exercendo, desde entdo, funcdes inerentes a carreira e categoria
de técnico de sistemas e tecnologias de informagdo, demonstrando possuir as
competéncias técnicas e profissionais adequadas ao exercicio das mesmas;
5. Nos termos do artigo 99.2-A da LTFP, a mobilidade intercarreiras pode consolidar-se
definitivamente por decisdo do dirigente maximo do servigo, desde que se encontrem
reunidos os respetivos pressupostos legais;
6. A mobilidade em apreco j& ultrapassou a duragdo do periodo experimental

estabelecido para a carreira de destino;
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7. A trabalhadora manifestou expressamente a sua concordancia para a consolidacdo da
mobilidade intercarreiras, através de comunicagdo eletrénica dirigida aos servigos
municipais, datada de 1 de abril de 2026;

8. As fungbes desempenhadas correspondem a necessidades permanentes da CaAmara
Municipal do Porto Santo, revelando-se indispensavel assegurar a continuidade dos
servigos prestados na area dos sistemas e tecnologias de informacio;

9. Existe posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Cadmara
Municipal do Porto Santo para a carreira e categoria de técnico de sistemas e tecnologias
de informacdo;

10. Nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, a
trabalhadora devera ser posicionada na 2.2 posi¢do remuneratéria, nivel remuneratdrio
14 da Tabela Remuneratdria Unica, correspondente a remuneracao base mensal de €
1.393,88.

Nestes termos, verifica-se que:

. A trabalhadora manifestou o seu acordo para a consolidagdo da mobilidade;

. A mobilidade intercarreiras ja& ultrapassou a duragdo do periodo experimental
estabelecido para a carreira de técnico de sistemas e tecnologias de informacio;

lll. As fungdes exercidas correspondem a necessidades permanentes e estruturais dos
servicos municipais;

IV. Existe posto de trabalho disponivel e previsto no mapa de pessoal para a carreira e
categoria de técnico de sistemas e tecnologias de informac3o;

V. Encontram-se reunidos os requisitos previstos nas alineas b), ¢) e d) do n.2 1 do artigo
99.2-A da LTFP.

No exercicio das competéncias atribuidas pela alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redagao atual, bem como nos termos do artigo 99.2-A da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas,

Determino que:

1. Nos termos do artigo 99.2-A da LTFP, seja consolidada definitivamente, com efeitos a
01 de setembro de 2026, a mobilidade intercarreiras da trabalhadora Neide José

Drumond da Paixdo na carreira e categoria de técnico de sistemas e tecnologias de
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informag¢do, no mapa de pessoal da Camara Municipal do Porto Santo, colocada na 2.2
posi¢cdo remuneratéria e nivel remuneratério 14 da Tabela Remuneratéria Unica;

2. O presente despacho seja publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, nos termos da
alinea a) do n.2 1 do artigo 4.2 da LTFP;

3. Seja dado conhecimento do presente despacho a interessada;

4. O Servigo de Recursos Humanos promova os demais procedimentos administrativos

necessarios a execugdo do presente despacho.

Porto Santo, 10 de agosto de 2026

Nuno Filipe Melim Batista
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