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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO,
PARA A DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS

(Aviso (extrato) n.2 24550/2024/2, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.? 214, de 05/11/2024)

Listagem dos resultados obtidos no método de selegao — Avaliacao Psicoldgica

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, adiante
designada Portaria, publicita-se a lista dos resultados obtidos pelos candidatos no método de

selecdo — Avaliagao Psicoldgica, realizada no dia 21 de abril de 2025, a saber:

. Resultados da Avaliagao
Candidato(a) Psicoldgica

A107 Alice Melim Brito APTO
A136 Filipa Susana da Silva Leédo APTO
A161 Micaela José Santos Melim APTO
A167 Nadia Priscila Teixeira Vasconcelos APTO

Mais se torna publico que verificou o Juri que nenhum dos candidatos apresentados no ponto
anterior obteve um juizo de “Nao Apto” no método de selegéo — Avaliagdo Psicoldgica, bem como
que tenha desistido durante a Prova ou nao tenha comparecido a realizagao desta, pelo que néo

ha lugar a exclusdo de qualquer candidato.

Mais se informa que, nos termos do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria, bem como do estabelecido
nos pontos 15.6 e 15.6.1 do Aviso de Abertura do presente procedimento concursal, deliberou o
Juri convocar para a realizagdo do préximo método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, apenas parte dos candidatos(as) aprovados(as) no método de selegdo —
Avaliacdo Psicoldgica, tal como explicitado na ata n.? 5 do Juri, convocados por conjuntos
sucessivos de 10 (dez) candidatos(as), por ordem decrescente de classifica¢do, respeitando a

prioridade legal da situagao juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades, os restantes
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candidatos(as) consideram-se excluidos, nao lhes sendo aplicado o método de selegdo —

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Os candidatos aprovados no método de seleg¢éo — Avaliagao Psicoldgica, serdo oportunamente
convocados para a realizagdo do proximo método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias, nos termos do artigo 6.2 da Portaria.
Porto Santo, 20 de maio de 2025

PRESIDENTE DO JURI

Assinado por: ANA BELA MENDONGA DOS
SANTOS
________ Num. de |dentificagac-10849346

Data: 2025.05.21 16:02:04+01'00'

(Ana Bela Mendonga dos Santos)
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Assinado por: Claudio Virgilio Santos Nébrega
Num. de Identificagao: 11482355
Data: 2025.05.21 15:51:23+01'00'

(Claudio Virgilio Santos Nobrega)

: Assinado de forma digital
[Assmatura por [Assinatura Qualificada]

Qualiﬁcada] Déci() Décio Hugo Vieira Gois

. . . Dados: 2025.05.21 09:32:53
Hugo Vieira Gois 5100

(Décio Hugo Vieira Gois)
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