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coNVocAToRrA eARA A REALTzAçÃo oo z" uÉrooo oe seleçÃo - RvRl-tRçÃo

PSICOLOGICA

Procedimento Concursal de Recrutamento para o preenchimento de dois postos de

trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico para a Área Administrativa Geral,

aberto pelo Aviso (extrato) n.o 20488/202512, Diário da Rep(tblica n.o 15512025, Série ll de

13 de agosto, e publicitado na Bolsa de Emprego Público com o n.o de oferta

oE202508/0364

Torna-se pública a convocatoria para a realização do método de seleção - Avaliação Psicologica,

em lista afixada em local visível e público nas lnstalações da Câmara Municipal do Porto Santo

e na sua página eletronica, em www.cm-portosanto.pt.

A aplicação do método de seleção - Avaliaçâo Psicologica, terá lugar no dia '13 de abril de 2026,

nos horários a seguir indicados, devendo cada candidato comparecer no local da Prova que se

irá realizar nas instalações da Câmara Municipal do Porto Santo, sitas na Rua Dr. Nuno Silvestre

Teixeira, n.o 8'1, 9400-162, Porto Santo.
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Nome do (a) Candidato (a)

Alexandra Cristina Drumond Vasconcelos

Ana lsabel de Freitas Vieira

Carina lsabel Drumond Paixão

Carina Jacinta Velosa Ribeiro

Carla Jose de Melim

Fátima Raquel Gois Nascimento

Marta Vanessa do Carmo Ornelas

Monteiro

No de
candidatura
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No de
candidatura

Viorica Catalina Nimirceag

Susana lsabel Sousa da Silva

Nádia Patrícia de Freitas Sousa

Nome do (a) Candidato (a)

a)

1 5h00

I 4h00

Hora

a) Dispensada da Avaliação Psicologica, por já ter realizado prova idêntica em

procedimento concursal anterior, há menos de 24 meses, nos termos do n.o 2 do artigo

20.o da Portaria n." 23312022, de 9 de setembro.

Os candidatos deverão comparecer no local de realização do método de seleção com 15 (quinze)

minutos de antecedência da hora definida, fazendo acompanhar-se do documento de

identificação.

A falta de comparência à aplicação do método de seleção - Avaliação Psicologica, equivale à

exclusão do procedimento concursal.

Porto Santo, 26 de março de 2026
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(Dinarte Emanuel de Oliveira da Silva) (Americo Jorge de Melim Brito)
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