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PROCEDIMCIITO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM

POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL,

pARA R rRel:FUNcToNAL DE SERRALHETRo, pARA e orvrsÃo DE oBRAS, AMBTENTE
t' E sERVrços uRBANos

(Aviso (extrato) n.o 2455O1202412, publicado no Diário da República, 2." série, n.o 214, de 05/1 112024)

coNVocAïoRrA eARA A REALTzAçÃo oo tuÉrooo oe seleçÃo - avnllnçÃo
PSTCOLOGICA

Na sequência do procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de

trabalho, na moôalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado,

na carreira e categoria de Assistente Operacional, na área funcional de Serralheiro, para a

Divisão de Obras, Ambiente, e Serviços Urbanos, do Mapa de Pessoal do Município do Porto

Santo, torna-se pública a convocatória para a realização do método de seleção - Avaliação

Psicológica, em lista afixada em local visível e público nas lnstalações do Município do Porto

Santo e disponibilizada na sua página eletrónica, em www.cm-portosanto.pt.

A aplicação do método de seleção - Avaliação Psicológica, terá lugar no dia 28 de março de

2025, nos horários indicados na lista a seguir identificada, devendo cada candidato comparecer

no local da ProVa que se irâ realizar nas instalações da Câmara Municipal do Porto Santo, sitas

na Rua Dr. Nuno Silvestre Teixeira, n.o 81, 9400-162, Porto Santo.

Cand idato(s) Ad mitido(s)
Hora da Prova de

Avaliação Psicológica

,8301 António Cristiano Azevedo Melim

Cláudio Vitorino Oliveira Ornelas

Diclésio Emídio Oliveira de Sousa 1 0h30

Dinarte Vieira Fernandes

Eleutério Silva Nunes

Gualberto José Mendonça Melim

Hélder Cláudio Correia dos Santos
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Gandidato(s) Adm itido(s)
Hora da Prova de

Avaliação Psicológica

Lino Miguel Rodrigues Correia

Válter José Melim Ornelas í Bh00

Os candidatos deverão comparecer no local de realização do método de seleção com 15

(quinze) minutos de antecedência da hora definida, fazendo acompanhar-se do documento de
identificação l:

A falta de comparência à aplicação do método seleção - Avaliação psicoló$ica, equivale à

exclusão do procedimento concursal.

Porto Santo, 20 de março de 2O2S

PRESIDENTE JURI

(Ana endonça dos Santos)

VOGAIS

(

(Jose Emídio da Paixão Dias)

d*

(Dinarte Emanuel Oliveira Silva)
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