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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO

DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGoRIA DE ASSISTENTE TÉcruIco, run ÁnEn FUNcIoNAL

oe nçÃo soclAl, eARA A UNTDADE oe eoucnçÃo, tçÃo soctAl, cuLTURA, JUVENTUDE E

DESPORTO

(Aviso (extrato) n.o 24550/2024/2, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 214, de 05/1 1/2024)

Listagem dos resultados obtidos no método de seleção - Avaliação Curricular

Nos termos do disposto no n.o 1 do artigo 22.o da Portaria n.o 233/2022, de 9 de setembro,

adiante designada por Portaria, publicita-se a lista dos resultados obtidos pelo candidato no

método de seleção - Avaliação Curricular.

Candidato(a)
Resultados da

Avaliação Curricular

4339 .Ludgero Soares dos Santos Corvo 16,40 valores

Mais se torna público que o candidato apresentado que tenha obtido uma valoração inferior a

9,5 valores no método de seleção - Avaliação Curricular, fica excluído do procedimento

concursal, não lhe sendo aplicado o método de avaliação seguinte, nos termos dos n.o" 3 e 4 do

arligo 21.o da Portaria, e conforme previsto no ponto 24 do aviso de abertura do procedimento

concursal em apreço.

O candidato aprovado no método de seleção - Avaliação Curricular, será oportunamente

convocado para a realização do próximo método de seleção - Entrevista de Avaliação de

Competências, nos termos do artigo 6.o da Portaria.
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