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MUNICIiPIO DO PORTO SANTO
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.° ED/89/2026

MANDATO 2025/2029

ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO COM RECURSO A
MOBILIDADE INTERNA

NUNO FILIPE MELIM BATISTA, Presidente da Camara Municipal do Porto Santo,
informa que:

1 - Nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014 (LTFP), de 20 de junho, na sua atual reda¢@o, torna
publico que, por meu despacho datado de 23 de setembro de 2026, foi determinada a
abertura de procedimento de recrutamento por recurso @ Mobilidade na categoria entre
6rgdos ou servigos, tendo em vista o recrutamento de trabalhador com prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para efeitos de preenchimento de
1 posto de trabalho na categoria de Fiscal da carreira especial de fiscalizagdo, para a
Divisdo de Obras, Ambiente e Servigos Urbanos (DOASU), pelo periodo maximo
permitido no artigo 97.° da LTFP (dezoito meses), podendo, verificando-se conveniéncia
para o servico e cumprindo-se os requisitos legais, haver lugar a consolidagdo da
mobilidade, nos termos do artigo 99.° da LTFP.

2 - Tipo de oferta: Mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servigos, pelo periodo 18
meses, podendo consolidar-se nos termos do artigo 99.° ¢ 99.°A da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo.

3 - Habilitagdes Literdrias: 12.° ano de escolaridade.

4 - Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos com base
em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, no dominio de atua¢do da Unidade
Organica. Fiscalizar e cumprir os regulamentos, posturas municipais ¢ demais
dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da via publica, publicidade, trénsito,
obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais, preservagao
do ambiente natural, transporte, preservagdo do patrimoénio e fiscalizagdo preventiva do
territorio. Prestar informacdo sobre situagdes de facto com vista a instru¢do de processos
municipais nas areas da sua atuagdo especifica. Exercer as demais fungdes, compativeis
com a categoria de fiscal, da carreira especial de fiscalizagdo, previstas no artigo 23.° do
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Santo, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 64, de 31 de margo de 2022.

5 - Remuneragdo: a remuneragao auferida pelo trabalhador no servigo de origem, ou, a
aplicavel nos termos previstos no artigo 153.° da LTFP, nas situagdes de mobilidade
intercarreiras.

6 - Local de Trabalho: Municipio do Porto Santo.

7 - Requisitos de admissdo: Detentor de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
tempo indeterminado; Estar integrado na categoria de fiscal da carreira especial de
fiscalizaglo; Nas situagdes de mobilidade intercarreiras, ser detentor de aprovacdo no
curso de formagdo especifico para ingresso na carreira especial de fiscalizagdo, nos
termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, € da Portaria n.°
236/2020, de 8 de outubro.

8 - Outros Requisitos: Experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos na éarea da
fiscalizacdo.

9 - Prazo e formalizagdo de candidaturas:

9.1 - Prazo: pelo prazo de dez dias tteis, contados a partir da publicagdo do aviso na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

9.2 - Formalizagio das candidaturas: As candidaturas deverdo ser efetuadas em formato
eletronico, através da submissdo do formulario, disponibilizado no site do Municipio do
Porto Santo, em www.cm-portosanto.pt, para o endereco eletronico recrutamento@cm-
portosanto.pt., com a referéncia no campo do assunto do e-mail, Mobilidade TSARQ.
9.3 - As candidaturas deverfio ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos: Curriculum Vitae datado e assinado devendo os factos mencionados no
curriculum

serem devidamente comprovados, sob pena de ndo serem considerados, fotocopia do
comprovativo das habilitagdes académicas e declaragéo emitida pela entidade onde o
candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada ¢ autenticada, emitida
pelo Servigo/Organismo de origem, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, da carreira/categoria de que ¢ titular, antiguidade, atual posi¢do e nivel
remuneratério detidos ¢ a correspondente remuneracao.

10 - A selecio dos candidatos serd efetuada com base na anélise curricular, podendo ser
complementada com uma entrevista profissional de sele¢do. A referida analise curricular
tem caréater eliminatorio. Apenas os candidatos pré-selecionados na analise curricular,
serfio contactados para a eventual realizagdo da entrevista profissional de sele¢ao.

11 - Composi¢éo do jiri:
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Presidente: Ana Bela Mendonga dos Santos, Chefe de Divisdo Administrativa ¢ de
Recursos Humanos do Municipio do Porto Santo, na qualidade de Presidente;

Vogais: Dinarte Emanuel Oliveira Silva, Chefe de Divisdo de Finangas, Patrimonio e
Aprovisionamento do Municipio do Porto Santo, que substitui o(a) Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Américo Jorge de Melim Brito, Técnico Superior da Divisio de
Obras, Ambiente e Servigos Urbanos do Municipio do Porto Santo.

12 - O Municipio do Porto Santo ird tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em
conformidade com o Regulamento de Prote¢do de Dados (EU)2016/679, e na medida do
adequado, pertinente e limitado ao que for necessario no &ambito do presente
procedimento.

13 - Nos termos do artigo 97.° -A da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
a presente mobilidade interna serd publicitada na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Municipio do Porto Santo em www.cm-

portosanto.pt .

Pagos do Municipio do Porto Santo, 28 de setembro de 2026

O Presidente da Camara ,

NUNO FILIPE MELIM BATISTA
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