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MUNICiIPIO DO PORTO SANTO

CAMARA MUNICIPAL

PROPOSTA
MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2019

(Artigos 28.°, 29.° ¢ 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Prblicas,

aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Artigo 3.° do Decreto-Lei n.
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagéo)

O presente documento constitui o Mapa de Pessoal do Municipio do Porto Santo
para o ano 2019, necessariamente revisto anualmente em conjunto com o Orgamento
Municipal, contendo todos os postos de trabalho ocupados e a ocupar no periodo a que
respeita, nele se incluindo também a sua distribui¢do pelas vérias unidades organicas
que compdem a Estrutura Orgénica do Municipio e o tipo de vinculo que titula a relagdo

juridica de emprego de cada um dos postos de trabalho.

Face aos condicionalismos legais atualmente existentes e a conjuntura adversa
que atravessamos, a politica de Gestdo de Recursos Humanos impde-se criteriosa e
assente na cada vez maior racionaliza¢do dos Recursos Humanos para alcangar os

objetivos das politicas municipais implementadas.

Sio, assim, manifestadas as necessidades de recrutamento e afetagdo do pessoal
da autarquia, com vista a prossecucdo das atividades permanentes e temporarias do

Municipio para o exercicio de 2019.
Municipio do Porto Santo, 25 de outubro de 2018

O Presidente da CAmara,

//M'Meﬁ . %ﬂ/ «W

(José Idalino Vasconcelos)

Rua Dr. Nuno Silvestre Teixeira * Apartado 81 - 9401-909 Porto Santo* Telefone 291 980 640 * Fax 291 980 657*

e-mail: info@cm-portosanto.pt * www.cm-portosanto.pt
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MUNICIPIO DO PORTO SANTO
CAMARA MUNICIPAL

Submetida a votagdo, esta proposta foi aprovada, por g arw g Oadle , em

reunido da Cémara Municipal realizada em 3¢/)©/2018, com os votos favordveis
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A presente proposta foi aprovada em minuta, nos termos do disposto no artigo

57.°,n.° 3 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a fim de produzir efeitos imediatos.

A CAMARA MUNICIP
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MUNICIPIO DO PORTO SANTO
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

TERMO DE APROVACAO FINAL

PROPOSTA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2019

Nos termos do artigo 33.°, n.° 1, alinea ccc) da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

conjugado com os artigos 28.°, 29.° e 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes P(Jblicas,L,_@w

aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e Artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacao, conforme proposta da Camara
Municipal aprovada, por unanimidade, na reuniao da Camara Municipal realizada em 30 de
outubro de 2018, em que foi deliberada a proposta de “Mapa de Pessoal para o ano 2019”,

a fim de ser submetida a aprovacao da Assembleia Municipal.

Submetida a votacdo, a Proposta de “Mapa de Pessoal para o ano 2019”, ao abrigo do
disposto no artigo 25.°, n.° 1, alinea o) do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro,
conjugado com os artigos 28.°, 29.° e 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Pulblicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacao, foi aprovada na sessao ordinaria da

Assembleia Municipal, realizada a 19 de dezembro de 2018.

Esta deliberacdo foi tomada, por unanimidade com os votos favoraveis dos Deputados do
Partido Social Democrata, Nuno Freitas, Duarte Rosario, F;edro Orteld, Rute Areal, Vitor
Menezes, André Velosa, da Presidente da Assembleia Municipal, Fatima Silva e da
Presidente da Junta de Freguesia, Joselina Melim; dos Deputados do Partido Socialista,
Teresa Ledo, Rosario Ribeiro, Wilson Vasconcelos, Dora Faria, Joao Manuel Freitas, Tito

Neves e dos Deputados do MAIS Porto Santo, Jorge Jacinto e Carlos Rapoula.
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MUNICIPIO DO PORTO SANTO
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Esta deliberacao foi aprovada em minuta, nos termos do disposto no artigo 57.°, n.° 3 do

Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de Setembro, a fim de produzir efeitos imediatos.

Os Deputados Municipais ndo apresentaram declaracdes de voto.

Os referidos documentos irdo ficar arquivados em pasta anexa ao respetivo livro de atas,

onde estarao disponiveis para consulta sempre que para tal forem solicitados.

A ASSEMBLEIA MUNIGIPAL,
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