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CAMARA MUNICIPAL

_'. ;
MUNICIPIO DO PORTO SANTO

PROPOSTA
MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020

(Artigos 28.°, 29.° ¢ 30.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Artigo’3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na
sua atual redagéo)

O presente documento constitui o0 Mapa de Pessoal do Municipio do Porto Santo
para o ano 2020, necessariamente revisto anualmente em conjunto com o Or¢amento
Municipal, contendo todos s postos de trabalho ocupados € a ocupar no periodo a que
respeita, nele se incluindo também a sua distribui¢do pelas védrias unidades orgénicas
que compdem a Estrutura Orgénica do Municipio e o tipo de vinculo que titula a relagio

juridica de emprego de cada um dos postos de trabalho.

Face aos condicionalismos legais atualmente existentes e & conjuntura adversa
que atravessamos, a politica de Gestdio de Recursos Humanos impde-se criteriosa e
assente na cada vez maior racionalizacdo dos Recursos Humanos para alcangar os

objetivos das politicas municipais implementadas.
s

S3o, assim, manifestadas as necessidades de recrutamento e afetagfio do pessoal
da autarquia, com vista & prossecugdo das atividades permanentes e tempordrias do

Municipio para o exercicio de 2020.
Pacgos do Concelho do Porto Santo, em 28 de outubro de 2019

O PRESIDENTE DA CAMARA,

- [ratino A %ﬂn%@

José Idalino de Vasconcelos



MUNICIPIO DO PORTO SANTO
CAMARA MUNICIPAL

Submetida a votag#o, esta proposta foi i Mam reunido da

Camara Municipal realizada em 20/{&¥2019, com os votos Lém_@

Esta deliberagdo foi aprovada em minuta, nos termos do disposto no artigo 57.°, n.°

3 da Lein.®75/2013, de 12 de setembro, a fim de produzir efeitos imediatos.

A CAMARA MUNJCIPAL,

-
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Area de Formagao / Area

Postos de Trabalho

Contrato Por Tempo Indeterminado

Contrato Por Tempo
Determinavel

nidade anica CargolCarreira/Categoria 3
ok Grgand e b gorl de trabalho Outras obs
e Situacoes
Ocupados m_.__.._n:_m”u“u“ A Ocupar Total Ocupados | A Ocupar Total
Gestdo de RH; Gestao e
Administragao Publica;
Chefe de Divisdo Direito, Gestao de 0 1] 1
Empresas, ou outra
Diviszo Administrativa e de . considerada adeguada
Recursos Humanos Um posto de trabalho, nBo ocupado, associade a Técnico Superior CTI, em|
Técnico Superior Gestéo de Empresas 0 0 1 .
regime de mabilidade interna no E::wn_m.m.u do Funchal
o 4 sy Posto de trabalho associade a Técnico Supetior CTI, em exercicio de|
Técnico ME_um:D_. Direito o 0 1 fungées ditigentes em regime de comiss@o de servigo
Coordenader Técnico 1 1 Q
Assistente Técnico mmnzﬂm:mqo.m Relacdes 1 1 0
Publicas
- y Assistente Técnico = 1 2 3 Q -
Secgao Administrativa e de
Recursos Humanos Assistente Técnico 1 1 0
’ Assistente Técnico 1" 1 (] '
Assistente Operacional Auxiliar de Servicos Gerais 3 3 1]
Total da Divisao 8 0 2 10 0 0 0 3
Contabilidade e Auditoria;
Chefe de Divisao ool S 0 0 1
Divisao de Finangas, Patriménio e on w T M - M_E o n”m
Aprovisionamiento considerada adequada
Técnico Superior Gestao 1 1 0
Coordenador Técnico 1 1 0
. Assistente Técnico 1 1 0
Secgdo de Contabilidade,
Aprovisionamento e Tesouraria
Assistente Técnico 2 2 0
Assistente Técnico 1 1 0
Total da Diviso 5 0 1 6 0 0 Q 1
A Prover
Chefe de Divisdo o g 1
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7 E Postos de Trabalho g <
= T
Unidade Organica CargoiCarreira/Categoria = QMMMW:NM,_MMM I Area I LR S no:mﬂﬂ“ﬂméw___._ﬁo ot Obs.
Ocupados ﬂw_w_ﬂwomuw AQcupar | Total | Ocupados | AOcupar | Total Siter
Técnico Superior v_mjmmﬂmﬂ_ww_ﬂmm_,o:m_ s 1 1 (1]
Técnico Superior Engenharia do Ambiente 1 1 » -0
Técnice Superior Ciéncias da Educacao 1 1 i+
. Assistente Técnico g 1 “ 0
Curso Técnico ou
Assistente Técnico nﬁoq_.m.mmc:m_ na m.:..,.m de 1 1 (¢]
eletricidade ou afim -
Eletricista
Assistente Tecnico * .0 ‘a
Assistente Técnico 1 a .
Divisio de Obras, Ambiente e Assistente Técnico Topdgrafo 1 1 0
Servigos Urbanos

#ssistente Técnico Desenhador 1 = 1 0 =
Assistente Técnico 1 1 0
Encarregado Operacional 1 1 0
Encarregado Operacional 2 2 g
Assistente Operacional Porta Miras 1 1 L3
Assistente Operacional Motorista de Pesados 2 2 0
Assistente Operacional Canteneiro de Limpeza 20 20 0
Assistente Operacional Cantoneiro 6 6 (1]
Assistente Operacional Auxiliar de Servicos Gerais 1 1 a
Assistente Operacional Jardineire 6 -] 0
Assistente Operacional Pedreiro 7 7 0
Assistente Operacional Auxiliar de Servicos Gerais 1 1 0
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Postos de Trabalho [
4 5 : Contrato Por Tempo
S s > I Area de Formagio / Area Contrato Por Tempo Indeterminado Determinavel
= Obs.
Unidade Organica Cargo/Carreira/Categoria de ety Subras
i Situagdes
Situagao de
Ocupados Mobilidage | ® Ocupar Total Ocupados | A Ocupar [ Total
Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza | 1 a
Procedimento concursal em desenvolvimento para ocupagéo de
Assistente Operacional Cantoneiro 2 1 3 0 1 posto de trabalho de Assistente Operacional - area de
Cantoneiro
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 1 1 0
5 5 . Procedimento concursal em desenvolvimento para un:_umﬁu.um
Assistente Operacional Coveiro 1 1 2 g 1 posto de trabalho de Assistente Operacional - area de Coveiro
Assistente Operacicnal Pintor 3 3 0
Assistente Operacional Pedreiro 1 1 0
Divisdo de Obras, Ambiente e Assistente Operacional 1 1 0
Servigos Urbanos = —— == =
¢ Condutor de Magquinas
Assistente Operacional Pesadas e Velculos 4 4 0
Especiais
Assistente Operacional Carpinteiro 1 1 0 ‘
Assistente Operacional Eletricista 0 0
Assistente Operacional Auxiliar de Servicos Gerais 2 2 0
Assistente Operacional Apontador 1 1 0
Assistente Operacional Canalizador 1 1 Q
Assistente Operacional Serralheiro Civil 1 1 o
Assistente Operacional Motorista de Ligeiros 2 Z [t}
Assistente Operacional Mecénico 2 4 ]
Coordenador Técnico 1 1 0
Secgdo de Obras e Fiscalizagao Especial de Fiscalizagao / Fiscal 1 | ] Lugar criado por forga do DL 114/2018
Coordenador
Especial de Fiscalizagao / Fiscal 2 2 0
Total da Divisao 80 0 5 85 0 0 0 3
Chefe de Unidade 0 q 1
Técnico Superior Linguas e Literaturas Modernas 1 1 0
L . Area de Educag&o Social; -
Técnico Superior Servige Social ou ouitra & 1 g
considerada adeniada
Técnico Superior Psicologia 1 (]
Técnico Superior Educacao 1 1 0
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Postos de Trabalho — ; \ 7
P Contrato Por Tempo
A A Contrato Par Tempo Indeterminado S
Unidade Organica Cargol/Carreira/Categoria fesadefonmagio] A Determinavel Obs.
de trabalho Outras
Situagdo de I Situagdes
Ocupados Mobibidade A Qcupar Total Ocupados | A Ocupar Tota

Técnico Superior Comunicagao Social 1 1 a
Técnico Superior Ciéncias da Comunicag@o 1 1 0
Técnico Superior Animagéo Socio-Cultural 1 1 a
Unidade de Educag3o, Agdo 3 0 o
Social, Cultura, Juventude e Técnico de Informatica-Adjunto 2 Area de Informéatica Q 0
Desporto EN 1 0
Assistente Técnico 0 0
Assistente Técnico {1 0
Assistente Teécnico 0 [}
Assistente Técnico 1 1 Q
Assistente Operacional Nadador Salvador 2 2 0

Total da Unidade 10 0 1 1 0 L 0 1
Gabinete de Apoio a Presidéncia Assistente Técnico 1 1 Q

Total do Gabinete de Apaio a Presidéncia 1 0 0 1 0 0 0 0

£ A o pee Procedimento concursal em desenvolvimento para ocupagdo de
Gabinete Municipal de Veterinaria Tecnica-Superlor Wedeinaivetednana ! 1 g 1 posto de trabalho de Técnico Superio - Medicina Veterinaria

Assistente Técnico e 1 ) 0

Total do Gabinete Municipal de Veterinéria 0 0 2 2 0 0 [1} 20
al de Protecdo Técnico Superior ] a
Assistente Técnico 1 1 0

Total do Servigo Municipal de Protegao Civil 1 0 0 1 0 0 0 0
Gabinete de Desenvolvimento Técnico Superior Linguas e m_m._mmmmm 0 0

Econdmico e Lacal Empresariais

Assistente Técnico 1 0

Total do Gabinete de Desenvolvimento Ecanémico e Local 0 0 1 1 0 0 0 Q

Totai Geraf 105 0 12 "7 0 0 a 8

Porto Santo, 22 de outubro de 2019 O Presidente da Camara

José Ildalino Vasconcelos
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MUNICIPIO DO PORTO SANTO
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

TERMO DE APROVACAO FINAL

PROPOSTA w0

g & [

',\S i)\:f;‘uu\‘, P
MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020 \

Nos termos do artigo 33.°, n.° 1, alinea ccc) da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com os artigos 28.°, 29.° e 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacao, conforme proposta da Camara
Municipal aprovada, por unanimidade, na reunido da Camara Municipal realizada em 30 de
outubro de 2019, em que foi deliberada a proposta de “Mapa de Pessoal para o ano 2020”,

a fim de ser submetida a aprovacao da Assembleia Municipal.

Submetida a votacao, a Proposta de “Mapa de Pessoal para o ano 2020”, ao abrigo do
disposto no artigo 25.°, n.° 1, alinea o) do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro,

conjugado com os artigos 28.°, 29.° e 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,

aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Artigo 3.° do Decreto-Lei n.°

0N

209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, foi aprovada na sessao ordinaria da 7)

Assembleia Municipal, realizada a 12 de dezembro de 2019.

\ g ?
\ o

A deliberacao foi tomada, por unanimidade, com os votos favoraveis: dos Deputados do

PSD, Duarte Filipe Ramos Rosario, Vitor Hugo Batista Menezes, Ana Luisa Mendonca Sousa
Moreira, Nuno Vasconcelos de Freitas, José André Mendonca Velosa, José Antonio
Vasconcelos, Presidente da Junta de Freguesia, Maria Joselina Escorcio de Brito de Melim
e Presidente da Assembleia Municipal, Fatima Maria Camacho Ferreira Albino Silva; do

Deputado do Movimento MAIS Porto Santo, Manuel Eusébio de Vasconcelos; do Deputado

—

Independente, Jorge Manuel da Rocha Jacinto; e dos Deputados do PS, Teresa da
Conceicao Drumond Leao, Maria do Rosario Andrade Vieira Ribeiro, Telmo Samuel de Jesus

Telo, Jodo Manuel Freitas, Dora Marilia da Silva Faria e Tito Feliz das Neves.



MUNICIPIO DO PORTO SANTO
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Esta deliberagdo foi aprovada em minuta, nos termos do disposto no artigo 57.°, n.° 3 do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, a fim de produzir efeitos imediatos. Os
referidos documentos irdo ficar arquivados em pasta anexa ao respetivo livro de atas, onde
estardo disponiveis para consulta sempre que tal forem solicitados.

Nao foram apresentadas declaracées de voto.
Pacos do Concelho do Porto Santo, em 12 de dezembro de 2019
A ASSEMBLEIA MUNICIPAL,
ﬁm Tty ///Zz/ /
Fatlma Maria Camacho Ferreira Albino Silva)
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(Maria Jose\ﬁna Escorcio de Brltc? de Melim)




