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MUNICiPIO DO PORTO SANTO

CAMARA MUNICIPAL

PROPOSTA
CcODIGO DE ETICA E CONDUTA DO MUNICIPIO DO PORTO SANTO

Considerando que,

O Codigo de Conduta do Municipio do Porto Santo atualmente em vigor foi aprovado
em margo de 2018;

O referido Cédigo revela-se desajustado face & evolugdo do enquadramento legal
entretanto verificada, designadamente no dominio da prevengdo da corrupgao,
transparéncia administrativa e ética no exercicio de fungdes publicas;

Foram entretanto introduzidas novas exigéncias legais, nomeadamente através do
Regime Geral da Prevengao da Corrupgao, aprovado pelo Decreto-Lein.° 109-E/2021, de
9 de dezembro, bem como da Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, aprovada
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, a qual estabelece orientagdes no
sentido do refor¢o da integridade, transparéncia e prevencdo de riscos de corrupgao na
Administragdo Publica;

O Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo impde as entidades publicas a adogdo de
instrumentos de prevengdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas, incluindo codigos
de conduta atualizados e adequados a realidade organizacional;

Torna-se necessério assegurar a conformidade do Municipio do Porto Santo com 0
quadro legal vigente, bem como reforgar os principios de integridade, imparcialidade,
transparéncia e responsabilidade na atuagéo dos seus trabalhadores e titulares de cargos
publicos;

O novo Cédigo de Conduta procede a revisdo integral do documento anterior,

adaptando-o as exigéncias legais atuais e as boas praticas administrativas;

Assim, proponho, que a CAmara Municipal delibere:
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1. Aprovar o novo Cédigo de Conduta do Municipio do Porto Santo, em anexo a presente
proposta, o qual revoga expressamente o Codigo de Conduta anteriormente em vigor;

2. O novo Cédigo de Conduta entre em vigor apos a sua aprovacdo e publicita¢do nos
termos legais;

3. Promover a sua divulgagdo junto de todos os trabalhadores e colaboradores do
Municipio, assegurando o seu conhecimento e cumprimento;

4. Implementar mecanismos de acompanhamento e monitorizacdo da aplica¢do do

Codigo de Conduta, garantindo a sua eficicia e atualiza¢do continua.

Cémara Municipal do Porto Santo, em 14 de abril de 2026.
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A presente proposta foi aprovada em minuta, nos termos do disposto no artigo 57.°, n.° 3

da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro—a fim de produzirem efeitos imediatos.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO MUNICIPIO DO PORTO SANTO

PREAMBULO

O Cédigo de Conduta do Municipio do Porto Santo atualmente em vigor foi
aprovado em margo de 2018;

A evolug@o do enquadramento legal, designadamente em matéria de prevengdo da
corrup¢éo, transparéncia administrativa, gestdo de conflitos de interesses e ética no
exercicio de fungdes publicas, torna aconselhavel a sua revisio;

O Regime Geral da Preven¢do da Corrupgdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro, determina que as entidades publicas abrangidas adotem e
implementem um programa de cumprimento normativo que inclua, entre outros
instrumentos, um c6digo de conduta adequado 4 sua realidade organizacional;

O mesmo regime prevé ainda que todos os servigos e pessoas coletivas da
Administragdo Publica adotem instrumentos de prevencdo de riscos de corrupgdo ¢
infragGes conexas proporcionais & sua dimensio e natureza (Art. 2.° Decreto-Lei n.° 109-
E/2021)

A Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, aprovada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 37/2021, estabelece orientagdes no sentido do refor¢o da
integridade, transparéncia e prevencio de riscos de corrup¢do na Administragdo Publica
(Art. 215.° Lei n.° 82/2023)

Importa assegurar a conformidade do Municipio do Porto Santo com o quadro
legal vigente e reafirmar os principios de integridade, imparcialidade, transparéncia,
responsabilidade e servico ao interesse publico na atuagdo dos seus trabalhadores e

demais colaboradores;

CAPITULO 1

Disposigdes gerais
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b/ _ Artigo 1.°
?\ Objeto

O presente Cédigo de Etica e de Conduta estabelece os principios, valores e
normas orientadoras de atuagdo e de relacionamento pessoal e profissional dos
trabalhadores e demais colaboradores que exercam funcgdes no Municipio do Porto Santo,

sem prejuizo da observancia dos deveres que decorram diretamente da lei.

Artigo 2.°

Ambito de aplicaciio

1 — O presente Cédigo aplica-se a todos os trabalhadores do Municipio do Porto
Santo, independentemente do seu vinculo juridico, fungdo ou posigdo hierarquica.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se abrangidos:
a) Todos os trabalhadores que integrem o mapa de pessoal do Municipio do Porto Santo
e nele prestem servigo efetivo, qualquer que seja o cargo, carreira ou categoria;
b) Trabalhadores em estagio ou em periodo experimental;
¢) Trabalhadores em mobilidade interna, independentemente da modalidade;
d) Peritos, consultores e prestadores de servigos que colaborem com o Municipio do Porto
Santo, na medida em que intervenham na prossecugdo das suas atribui¢des € missdo.

3 — O Municipio do Porto Santo promove, sempre que adequado, que o presente
Cédigo seja conhecido e observado por todos os demais parceiros, entidades contratadas

e colaboradores externos que com ele se relacionem de forma estavel.

Artigo 3.°
Objetivos

O presente Cddigo visa, nomeadamente:
a) Contribuir para a afirmagdo de uma imagem institucional de rigor, competéncia,
integridade, transparéncia e exceléncia;
b) Constituir um referencial de conduta a observar pelos trabalhadores e demais

colaboradores, no exercicio das suas fungdes ao servigo do Municipio do Porto Santo;
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¢) Orientar 0 comportamento expectivel em matéria de integridade, prevenindo situagdes
de corrupgdo e infragdes conexas, conflitos de interesses, discriminagio ou assédio;
d) Reforgar a confianga dos municipes e demais utilizadores dos servigos municipais na

atuag¢@o do Municipio do Porto Santo.

CAPITULO I1
Principios
Artigo 4.°

Interesse publico

O Municipio do Porto Santo € os seus trabalhadores devem orientar a sua conduta
de acordo com a prossecugdo do interesse publico, respeitando os direitos e interesses

legalmente protegidos dos cidadios e da comunidade local.

Artigo 5.°
Legalidade

O Municipio do Porto Santo e os seus trabalhadores atuam em subordinagédo a
Constitui¢do e a lei, cumprindo e fazendo cumprir as normas legais e regulamentares

aplicaveis as respetivas atribui¢des e competéncias.

Artigo 6.°

Hierarquia

1 — Os trabalhadores devem respeitar as ordens e instrugdes legitimas dos titulares

de 6rgdos e dos dirigentes ou chefias de quem dependam hierarquicamente.
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2 — O exercicio de poderes de diregfo, chefia e hierarquia deve inspirar-se no
respeito pela dignidade da pessoa humana, na valorizagdo profissional e na observéincia

dos principios da boa administragdo, da transparéncia e da responsabilidade.

Artigo 7.°

Imparcialidade

Os trabalhadores devem atuar de forma imparcial, com isengédo e equidistancia em
relagdo a todos aqueles com quem se relacionem no dmbito da sua atividade profissional,
abstendo-se de qualquer tratamento de favor, discriminagdo ou aproveitamento indevido

da sua funcéo.

Artigo 8.°
Igualdade

Os trabalhadores devem atuar de acordo com o principio da igualdade, ndo
beneficiando nem prejudicando qualquer pessoa em fungdo da sua ascendéncia, sexo,
identidade de género, orientagdo sexual, raga, lingua, territério de origem, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica, condi¢do social,

deficiéncia ou doenga.

Artigo 9.°

Proporcionalidade, adequacio e necessidade

Os trabalhadores devem atuar apenas na medida necessaria e suficiente a
realizagdo do interesse publico, com equilibrio e ponderagdo, evitando que os
destinatarios da sua atuagdo sejam sujeitos a sacrificios desnecessarios de direitos ou

interesses legalmente protegidos.

Artigo 10.°

Colaboracio

Os trabalhadores devem atuar com lealdade institucional, espirito de cooperagdo

e sentido de servico, exibindo diligéncia e disponibilidade para com os municipes,
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utilizadores dos servigos e demais entidades, prestando as informagdes ou
esclarecimentos que lhes sejam solicitados, de forma cortés, clara e compreensivel, dentro

dos limites legais.

Artigo 11.°
Qualidade

Os trabalhadores devem prestar um servigo de elevada qualidade técnica, assente
na credibilidade, responsabilidade, rigor e competéncia profissional, procurando a

melhoria continua dos procedimentos e resultados.

Artigo 12.°
Integridade

Os trabalhadores devem agir sempre com honestidade, retiddo e integridade
pessoal, colocando o exercicio das suas fung¢des publicas ao servigo da comunidade e
abstendo-se de qualquer comportamento que possa comprometer a confianga dos

cidaddos no Municipio do Porto Santo.

Artigo 13.°

Boa administracio

Os trabalhadores devem pautar a sua atuagdo por critérios de eficiéncia,
economicidade, sustentabilidade e celeridade, promovendo a simplificagio e

racionalizagio de procedimentos, em respeito pelos principios da boa administragio.

CAPITULO 11

Compromisso e valores
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i Artigo 14.°

Respeito, diversidade e tratamento justo

1 — O Municipio do Porto Santo compromete-se a promover ambientes de trabalho
seguros e saudaveis, baseados no espirito de equipa, em que todos se tratem com respeito,
cortesia e equidade, independentemente da posigdo hierarquica.

2 — O Municipio do Porto Santo promove ambientes de trabalho inclusivos, que
assegurem iguais oportunidades para todos os trabalhadores e que incentivem a utilizago
das suas competéncias, permitindo o desenvolvimento dos seus projetos profissionais e
pessoais.

3 — O Municipio do Porto Santo promove ambientes de trabalho livres de qualquer
forma de discriminagdo e de assédio, nomeadamente moral e sexual, adotando medidas

de prevencdo, detegdo e reagdo adequadas.

Artigo 15.°

Valorizacao profissional e mérito

1 — O Municipio do Porto Santo valoriza o mérito e a competéncia, promovendo
o desenvolvimento das capacidades e experiéncias diversas dos seus trabalhadores.
2 — O relacionamento do Municipio com os seus trabalhadores assenta,
designadamente, nos seguintes valores:
a) Dignificagdo, valorizagdo e reconhecimento do trabalho individual,
independentemente das fung¢des e da posigdo hierarquica;
b) Valorizagdo do espirito de iniciativa, da responsabilidade individual e da orientagio
para resultados;
¢) Promog@o da qualificagdo, da formagdo continua e do desenvolvimento profissional.
3 — Os trabalhadores devem cultivar o conhecimento das leis, regulamentos,
procedimentos internos e instrugdes em vigor, através de um esforgo permanente e

sistematico de atualizagdo e formac¢do profissional.

4 — Os trabalhadores com fungdes de diregdo ou chefia devem fomentar o
conhecimento técnico-cientifico dos trabalhadores sob a sua responsabilidade e apoiar o

seu esforgo de valorizagdo profissional.
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5 — Os trabalhadores com fung¢des de direcdo ou chefia devem promover e
caucionar, pelo seu exemplo, o cumprimento das leis, regulamentos, instru¢des e do

presente Codigo.

Artigo 16.°

Proibicdo de assédio e discriminagio

1 — O Municipio do Porto Santo proibe expressamente, em todos os seus locais de
trabalho e contextos funcionais:

a) Todo e qualquer comportamento violento, incluindo abusos psicoldgicos, verbais ou
fisicos;

b) Todo e qualquer comportamento de assédio, nomeadamente moral ou sexual, ou com
base no género, raga, religido, idade, deficiéncia, identidade de género, orientacdo sexual,
doenga ou outras categorias protegidas pela legisla¢do laboral;

c) Toda e qualquer forma de discriminag¢do em razdo, nomeadamente, de sexo, idade,
deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica, convicgdes politicas, religifio
ou situagdo econdmica e social.

2 — Compete aos dirigentes e chefias identificar riscos relacionados com eventuais
praticas de assédio ou discriminagéo e adotar as providéncias adequadas para os prevenir
e eliminar.

3 — Qualquer conduta suscetivel de configurar assédio, em qualquer das suas
modalidades, constitui infragdo grave, podendo implicar responsabilidade disciplinar,

civil e penal, nos termos da lei.

Artigo 17.°

Igualdade de género e concilia¢io com a vida privada
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O Municipio do Porto Santo empenha-se na promogdo da igualdade de género e
na conciliago entre a vida profissional, familiar e pessoal, assegurando, em simultineo,
o respeito pelos direitos & reserva da intimidade da vida privada e a protecdo de dados

pessoais.

Artigo 18.°

Responsabilidade ambiental

1 — O Municipio do Porto Santo considera-se uma organizagdo ambientalmente
responsavel e compromete-se a desenvolver e a aplicar boas praticas ambientais, em

particular na gestdo de recursos naturais, energia, residuos e mobilidade.

2 - Os trabalhadores devem adotar as melhores préticas de protegdo do ambiente,
minimizando o impacto ambiental da sua atividade, aderindo e contribuindo para as
medidas de sustentabilidade e de gestdo ambiental definidas para a Administrag¢ao Publica

€ para o Municipio.

Artigo 19.°

Prevencio e combate a corrupcio

O Municipio do Porto Santo assume um compromisso firme de prevengdo e
combate a corrupgdo e as infragdes conexas, adotando procedimentos e diligéncias
adequados para identificar, avaliar e mitigar riscos de ocorréncia destes fenomenos, em
articulagdo com o plano de prevengdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas € o

programa de cumprimento normativo, quando aplicavel.

Artigo 20.°

Qualidade e eficiéncia

1 — O Municipio do Porto Santo e os seus trabalhadores mantém um compromisso
com a qualidade do servigo publico prestado, promovendo a inovagdo, a melhoria

continua e a adaptagdo a mudanca.
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2 — O Municipio do Porto Santo e os seus trabalhadores devem perseguir a
competéncia, a eficiéncia, a objetividade ¢ a imparcialidade em todas as decisdes e atos
praticados.

3 —Todos os trabalhadores, incluindo os que exercem cargos de diregio ou chefia,
devem contribuir para uma gestdo responsavel e eficiente dos recursos publicos que lhes
sdo confiados, evitando o desperdicio, o uso indevido ou a sua utilizagio para fins alheios

a0 servigo.

Artigo 21.°

Utilizac¢dio de recursos piblicos para fins pessoais

1 — Os trabalhadores ndo podem, direta ou indiretamente, usar ou consentir no uso
de bens, instala¢des, equipamentos ou recursos publicos para fins estranhos ao exercicio
de fungdes ou as atribuigdes do Municipio.

2 — O acesso ¢ utilizagdo da internet, do correio eletrénico e dos demais
instrumentos de comunicagdo e informagdo sdo facultados aos trabalhadores para apoio
ao exercicio das respetivas fungdes.

3 — A utilizago da internet, do correio eletronico € dos demais instrumentos de
comunicagdo para fins pessoais deve ser pontual, responsavel e reduzida ao estritamente
necessario, sem prejuizo do normal funcionamento do servigo, do cumprimento dos

deveres profissionais e das regras internas de seguranga da informaco.

Artigo 22.°

Transparéncia

Os trabalhadores devem assegurar a transparéncia da atuagdo administrativa,
prestando a informagdo que lhes seja solicitada, dentro dos limites impostos pela lei, em

especial pelas normas de procedimento administrativo, acesso a informagdo
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administrativa e prote¢do de dados pessoais, e colaborando na publicitagdo da informacio

institucional relevante.

Artigo 23.°

Sigilo profissional e protecio de dados

1 — Os trabalhadores devem resguardar a informagdo a que tenham acesso no
exercicio das suas fungdes, em especial a que esteja protegida por deveres de
confidencialidade, sigilo profissional ou prote¢do de dados pessoais.

2 — A protegdo dos dados de natureza pessoal dos municipes, utentes,
fornecedores, parceiros e demais titulares de dados obriga todos os trabalhadores do
Municipio do Porto Santo, nos termos da lei e das normas internas aplicaveis.

3 — O acesso, tratamento e utilizacio de dados de natureza pessoal e de informagio
protegida por dever de confidencialidade devem estar estritamente subordinados ao
exercicio das fungbes e competéncias do Municipio, limitando-se ao necessario e
proporcional a finalidade prosseguida.

4 — O acesso, tratamento e utilizagio de dados pessoais e de informacdo
confidencial que constem de sistemas informaticos e bases de dados devem observar as
politicas internas de seguranga da informacdo e as demais disposi¢des legais ¢
regulamentares aplicaveis, incluindo as emanadas da Comissio Nacional de Protecdo de
Dados.

5 — As credenciais de acesso (palavras-passe, cédigos e outros meios de
autenticagio) a sistemas informaticos ou bases de dados estiio abrangidas pelo dever de
sigilo, sendo os trabalhadores obrigados a manter a sua confidencialidade e a ndo as
partilhar com terceiros.

6 — O dever de sigilo profissional e de confidencialidade mantém-se mesmo apos
o termo do exercicio de fungdes ou da relagdo juridica que justificou o acesso a
informagio.

7—0 acesso ndo justificado a dados pessoais ou a informagao protegida por sigilo

pode constituir infragdo disciplinar e ilicito penal, nos termos da lei.

Artigo 24.°

Cooperacio institucional
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1 — Os trabalhadores devem cultivar entre si a coesdo, o espirito de equipa € a
entreajuda, bem como manter com outros servigos e entidades publicas ou privadas um
ambiente de colaboragéo, lealdade e cooperacdo institucional.

2 — Os dirigentes e chefias tém especial responsabilidade em organizar o trabalho
e adotar comportamentos que promovam o didlogo, a cooperagdo e a articulagdo eficaz

com os demais servicos ¢ entidades.

CAPITULO IV
Valores éticos e de conduta publica
Artigo 25.°

Discussido publica de questdes profissionais

1 — Os trabalhadores devem abster-se de qualquer prontncia piblica, incluindo
em redes sociats, sobre matérias de que tenham conhecimento em virtude do exercicio
das suas fungdes ou em que tenham intervindo, quando tal possa por em causa o dever de
lealdade institucional, o sigilo profissional ou o interesse publico.

2 — Estdo abrangidos pelo dever de reserva referido no niimero anterior quaisquer
esclarecimentos ou informagdes prestados por iniciativa do trabalhador ou a pedido de
entidades publicas ou privadas, incluindo 6rgéos de comunicag¢do social, salvo quando
devidamente autorizados ou legalmente exigidos.

3 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores as informag¢les ou
esclarecimentos prestados em cumprimento de ordem ou autorizagio expressa dos drgaos
ou dirigentes competentes, ou quando resultem de dever legal.

4 — Em quaisquer contactos externos que estabelecam no exercicio das suas
fungdes, os trabalhadores devem refletir as orientagdes do Municipio do Porto Santo e

manter uma atitude de reserva, discrigdo e responsabilidade.
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5 — O disposto nos numeros anteriores nio prejudica o exercicio legitimo dos

direitos de participagdo civica e politica dos trabalhadores, nos termos da lei.

Artigo 26.°

Dever de urbanidade

I — Os trabalhadores devem manifestar respeito, solidariedade, cortesia e
urbanidade nas relagdes com os cidaddos, outros trabalhadores e representantes de
servigos publicos ou entidades privadas.

2 — A prestagdo de servigo publico exige postura participativa, cordial e
respeitadora da diversidade, bem como a prevengdo de qualquer forma de linguagem ou

comportamento ofensivo.

Artigo 27.°

Integridade na vida piblica e privada

1 — Os trabalhadores devem desempenhar as suas atividades publicas e privadas
de modo a reforgar a confianga na integridade, objetividade e imparcialidade do servigo
publico que representam.

2 — Os trabalhadores devem agir de forma que as suas agdes e decisdes resistam
ao escrutinio publico, evitando qualquer situagdo que possa, real ou aparentemente,

comprometer a confianga dos cidaddos no Municipio.

Artigo 28.°

Conflito de interesses

1 — Os trabalhadores devem evitar situagdes que possam originar conflitos de
interesses, reais, potenciais ou aparentes.

2 — Considera-se existir conflito de interesses sempre que o trabalhador, ou pessoa
com quem tenha lagos familiares ou equiparados, tenha interesse pessoal ou patrimonial
em decisdo que seja da sua competéncia, em cuja preparagéo participe ou que de algum

modo possa influenciar.
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3 — Por interesse pessoal ou patrimonial entende-se qualquer vantagem ou
afastamento de uma desvantagem, ainda que meramente potencial, para si proprio ou para
terceiro.

4 — As situagdes de conflito de interesses devem ser avaliadas e resolvidas tendo
sempre como referéneia a prevaléncia do interesse publico.

5 — O trabalhador que se encontre, ou preveja vir a encontrar-se, em situagdo de
conflito de interesses deve comunicar prontamente esse facto ao seu superior hierarquico,
para que sejam adotadas as medidas adequadas a sua prevengio ou cessacdo, nos termos

da lei e das normas internas.

Artigo 29.°

Prevencio de conflitos de interesses

Os trabalhadores devem organizar as suas atividades ¢ interesses privados de
forma a prevenir o surgimento de conflitos com os seus deveres profissionais, evitando
qualquer situagdo que possa afetar a imparcialidade, independéncia ou credibilidade da

sua atuaggo.

Artigo 30.°

Abstencio de participacio em decisdo

Para além do que a lei dispde em matéria de impedimentos e suspei¢des, 0s
trabalhadores devem abster-se de participar em processos de decisio — na fase de
instrugdo, analise, proposta ou decisdo final — em que possa emergir, de forma real ou
aparente, tratamento preferencial a familiares, pessoas proximas ou entidades com as

quais mantenham relagdes pessoais, profissionais ou patrimoniais relevantes.

Artigo 31.°
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; Conflitos de interesses no exercicio de atividades privadas

1 — Os trabalhadores devem estabelecer padrdes de conduta que minimizem as
possibilidades de conflito entre interesses ou atividades privadas e os seus deveres de
servigo publico, resguardando-se de situagdes que possam comprometer a confianga
publica na sua objetividade e imparcialidade.

2 — Para além do disposto na lei sobre incompatibilidades ¢ acumulacio de
fungdes, os trabalhadores devem evitar atividades ou interesses privados, por si ou por
interposta pessoa, em que, de forma real ou aparente, possam ser beneficiados ou
prejudicados pela atividade publica que exercem.

3 — Mesmo quando exercem atividades privadas devidamente autorizadas ou nio
sujeitas a autorizagdo, os trabalhadores devem evitar situagdes que fragilizem a sua
reputacéo e credibilidade publicas.

4 — Sem prejuizo do seu dever de prestar o melhor atendimento e informagio aos
particulares e entidades que os procurem, os trabalhadores nio devem, fora do 4mbito das
suas fungdes, prestar assisténcia ou assessoria que possa configurar, ou aparentar,

tratamento preferencial.

Artigo 32.°

Ofertas, hospitalidade e outros beneficios

1 — Os trabalhadores ndo devem solicitar nem aceitar presentes, ofertas,
hospitalidade ou quaisquer beneficios que, de forma real, potencial ou aparente, possam
influenciar o exercicio das suas fungdes ou coloca-los em situagdo de dependéncia ou
obrigagdo perante o doador.

2 — Os trabalhadores ndo devem procurar obter vantagem ou beneficio com base
em informagdo obtida no exercicio das suas fungdes e que ndo seja publicamente acessivel
ou que estejam legalmente obrigados a proteger.

3 — A aceitag@o de ofertas ou hospitalidade de reduzido valor econdémico (por
exemplo, objetos promocionais ou pequenas lembrancas institucionais), nfo é em regra
censuravel se ndo for frequente e se se enquadrar em padrdes normais de cortesia,
hospitalidade ou protocolo, desde que nio seja suscetivel de comprometer, ainda que

apenas em aparéncia, a integridade do trabalhador ou do servigo.



P

N A
MUNICIiPIO DO PORTO SANTO

CAMARA MUNICIPAL
cODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

-

4 — As ofertas unitarias de valor superior a €150, bem como aquelas que,
agregadamente € com proveniéncia do mesmo doador, ultrapassem esse montante num
periodo de um ano, devem ser comunicadas ao superior hierarquico, para decisio quanto

a sua aceitacdo, afetagdo ao servigo ou recusa.

CAPITULO V
Disposicdes finais
Artigo 33.°

Infragdes disciplinares

1 —Nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e demais legislagdo
aplicavel, a violagdo dos deveres gerais e/ou especiais inerentes ao exercicio de funcdes
pode determinar a aplicagdo das sangdes disciplinares legalmente previstas, graduadas em
fungdo da gravidade da infragédo, da culpa do agente e das circunstancias do caso.

2 — Aos titulares de cargos de diregéo, chefia e equiparados pode ainda ser aplicada

a san¢do disciplinar de cessagdo da comissido de servigo, nos termos da lei.

Artigo 34.°

Responsabilidade criminal e outras responsabilidades

Pela violagdo dos deveres gerais e/ou especiais inerentes s suas fungdes, os
trabalhadores podem incorrer em responsabilidade criminal, nomeadamente pelos crimes
de corrupgdo e infragdes conexas, peculato, abuso de poder, concussio, participagio
econémica em negdcio ou outros previstos na lei penal, bem como em responsabilidade
civil, financeira e contraordenacional, incluindo ao abrigo do Regime Geral da Prevencdo

da Corrupgio.

Artigo 35.°
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Denuncia e reporte de incuamprimentos

1 — Qualquer trabalhador que tenha conhecimento de factos suscetiveis de
constituir violagio grave do presente Codigo, de normas legais aplicaveis ou de praticas
de corrupgdo, fraude, assédio ou outras infragdes relevantes deve comunica-los, de
boa-f¢, através dos canais internos definidos pelo Municipio do Porto Santo, nos termos
da lei.

2 — O Municipio do Porto Santo garante a confidencialidade da identidade do
denunciante, bem como a protegdo contra represalias, nos termos da legislagédo aplicavel
aos canais de dentincia e protegdo de denunciantes.

3 — A utilizagdo abusiva ou de ma-fé dos mecanismos de dentincia pode constituir

infragdo disciplinar ou ilicito nos termos da lei.

Artigo 36.°

Divulgag¢io e formagio

1 — O Municipio do Porto Santo assegura a divulgagdo do presente Cddigo de
Etica e de Conduta a todos os trabalhadores e demais colaboradores abrangidos,
designadamente através da sua disponibilizagdo em suporte digital ¢ na pagina
institucional, nos termos do regime geral de prevengio da corrupgéo.

2 — O Municipio promove agdes de formagio e sensibilizagio adequadas, de forma
periodica, para garantir o conhecimento ¢ compreensdo deste Cédigo e das politicas e
procedimentos de prevengdo da corrupgdo e infragdes conexas, bem como de promogéo

da ética e da integridade.

Artigo 37.°

Revisido

1 — O presente Cddigo ¢€ revisto, pelo menos, de trés em trés anos ou sempre que
se verifiquem alteragdes relevantes nas atribuigdes, estrutura organica ou enquadramento
legal do Municipio do Porto Santo que o justifiquem, em conformidade com o Regime

Geral da Prevengéo da Corrupgio.
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2 — A revisdo do Codigo € aprovada pela Camara Municipal e, quando legalmente
exigivel, comunicada as entidades competentes e amplamente divulgada junto de todos

os trabalhadores e demais destinatérios.

Artigo 38.°

Entrada em vigor

O presente Codigo de Etica e de Conduta entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Diario da Republica, sem prejuizo da imediata adog@o das medidas internas

necessarias a sua plena execug#o.
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